
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل الإرشاد الأكاديمي
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 مقدمة

يُعد الإرشاد الأكاديمي ركيزة أساسية لضمان جودة التعليم العالي في جامعة العرب الطبية للعلوم والتكنولوجيا. فهو 

يتجزأ من العملية التعليمية، يمكن من خلاله الطلاب والطالبات من اكتساب المعارف والمعلومات يمثل جزءًا لا 

 العلمية والتعليمية الضرورية، وتوجيههم نحو تحقيق أهدافهم بما يتناسب مع قدراتهم وميولهم.

إلى تقديم مرجع شامل وفقًا تهدف جامعة العرب الطبية للعلوم والتكنولوجيا من خلال هذا الدليل للإرشاد الأكاديمي 

لأعلى معايير الجودة. يرمي الدليل إلى تحقيق التكيف الأمثل للطلاب مع نظام الدراسة، وتعزيز إنجازاتهم 

الأكاديمية. يتضمن هذا الدليل آليات وبرامج إرشادية فاعلة تساهم في متابعة أداء الطلاب وتحديد مستوياتهم في 

وة على ذلك، يسعى هذا الدليل إلى توطيد أواصر التعاون والتواصل البناء بين الطلاب مجالات التعليم والإبداع. علا

 وأعضاء هيئة التدريس في الجامعة.
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 مصطلحات وتعريفات:

 التعريف المصطلح الأكاديمي

 فترة زمنية محددة وفقًا للتقويم الأكاديمي الرسمي للجامعة. العام الأكاديمي

هو وحدة زمنية أساسية في النظام الأكاديمي الفصلي، تتكون عادةً منن عندة أسنابيع      الفصل الدراسي

أسبوعًا( تُغطنى فيهنا المقنررات الدراسنية ويُجنرا خلالهنا        51-51دراسية )قد تصل إلى 

التقييم. يمثل جزءًا محددًا من العام الأكاديمي يتم فيه إكمال مجموعة من المتطلبات 

 الدراسية.

مجموعة المقررات الدراسية المتكاملة التي يجنب علنى الطالنب اجتيازهنا للحصنول علنى        راسيالبرنامج الد

 الدرجة العلمية في تخصصه.

وحدة دراسية ذات أهداف ومحتوا محدد، تُدرس على مدار عام أكاديمي، ويحمنل اسًمنا    المقرر الدراسي

 ورقمًا ورمزًا مميزًا.

المقررات الدراسية المطلوبة لاجتياز البرننامج الأكناديمي بنجنا ،    وثيقة تفصيلية تحدد  الخطة الدراسية

 بالإضافة إلى الجداول الزمنية ومواعيد الامتحانات لكل مقرر.

بيان رسمني يوضنح الأداء الدراسني للطالنب، متضنمنًا المقنررات النتي درسنها، ووحنداتها           السجل الأكاديمي

ل الفصننلي والتراكمنني والإنننذارات  الدراسننية، وتقديراتننه فيهننا، بالإضننافة إلى المعنند  

 الأكاديمية )إن وجدت(.

عملية توجينه يقندمها المرشندون الأكناديميون لمسناعدة الطنلاب علنى فهنم الأنظمنة           الإرشاد الأكاديمي

الدراسننية، وتحقيننق التقنندم في دراسننتهم، والتغلننب علننى التحننديات الأكاديميننة        

 والاجتماعية والنفسية والصحية التي قد تواجههم.

عضننو هيئننة تنندريس مسننوول عننن توجيننه ومتابعننة مجموعننة مننن الطننلاب في شننوونهم  المرشد الأكاديمي

 الأكاديمية والاجتماعية والصحية منذ التحاقهم بالجامعة وحتى تخرجهم.

ركن أساسي في العملية التعليمية يعزز العلاقة الفاعلة والقائمة على الاحنترام والثقنة    الإشراف الأكاديمي

 الطالب والمشرف، مما يدعم التحصيل العلمي والريادة العلمية.بين 

الطلاب الذين يتميزون بأداء أكاديمي عالٍ وقدرات عقلية متقدمنة ومهنارات إبداعينة     الطلاب المتفوقون

 وقيادية في مختلف المجالات الدراسية وغير الدراسية.

 تعيق تحقيقهم للنجا  الأكاديمي.الطلاب الذين يواجهون صعوبات وتحديات  الطلاب المتعثرون

الطلاب ذوي 

 الاحتياجات الخاصة
الطلاب الذين لنديهم صنعوبات في النتعلم والمشناركة الأكاديمينة نتيجنة لاختلافنات        

 فردية في القدرات الجسدية أو العقلية أو السلوكية أو الاجتماعية.
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 مفهوم الارشاد الأكاديمي:

الارشاد الأكاديمي هو منظومة مكملة للعملية التعليمية ذات ابعاد تنموية تساهم في بناء شخصية الطالب الجامعي 

الى مساعدة الطالب على  العلمية وتهدفوالوصول به الي اعلى مستويات النجا  والتميز الأكاديمي، وتحقيق الريادة 

 ته في التغلب على الصعوبات التي قد تعترض مساره الدراسي. اتخاذ القرارات التي تتصل بخطته الدراسية، ومساعد

ويعمل المرشد الأكاديمي المختص طيلة الفترة الدراسية الاكاديمية بتوجيه الطالب الى انسب الطرق لاختيار 

يمية أفضل الخيارات لتحقيق النجا  الدراسي والتكييف مع البيئة الجامعية من خلال تزويد الطلبة بالمهارات الاكاد

التي ترفع من تحصيلهم الأكاديمي وتوعيتهم باللوائح الجامعة وتعليماتها، ويساعدهم على اتخاذ القرارات المناسبة 

 المتعلقة بمستقبلهم الأكاديمي والمهني.

 الرؤية

مع الريادة والعمل على تطوير الخدمات الارشادية، بما يفي احتياجات الطلاب، في المجالات المختلفة، بما يتفق 

 المعايير في تقديم الخدمات الارشادية في موسسات التعليم العالي.

 الرسالة:

 توجيه ورعاية الطالب مما يضمن اعدادا طيبا للطالب على جميع المستويات الاخلاقية والعملية والنفسية.

 اهداف الارشاد الأكاديمي:

 يهدف الارشاد الأكاديمي الي تحقيق الاتي:

مشكلاتهم الاكاديمية، وزيادة مهاراتهم في التعامل مع تلك الصعوبات والمشكلات  مساعدة الطلاب على فهم .5

 التي قد توثر سلبا في ادائهم الأكاديمي واستمرارهم بالجامعة.

 مساعدة الطلاب على تنمية الجوانب المختلفة من شخصياتهم. .2

 الانظمة والتعليمات الاكاديمية.تهيئة الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة الجامعية، ونشر الوعي باللوائح و .3

تعريف الطلاب بالمتغيرات التي قد يواجهونها في حياتهم الجامعية وكيفية التعامل معها من خلال نشاطات متنوعة  .4

 نحو نشرات تعريفية، واسبوع تمهيدي لاستقبال الطلبة ولقاءات متخصصة تعقد لذلك الغرض.

 فقا لإمكاناتهم واهتماماتهم العلمية واحتياجات سوق العمل.مساعدة الطلاب على اختيار التخصص المناسب و .1

مساعدة الطلاب على كيفية اعداد الخطط الدراسية وجدول تنظيم الوقت، واكسابهم مهارات ترفع من تحصيلهم  .1

 الأكاديمي وتحقق توافقهم الشخصي.

 العلمي. متابعة الطلاب المتعثرين دراسيا ومساعدتهم على التغلب عليها لزيادة تحصيلهم .7
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التواصل الفعال والمستمر مع الطلاب والاستماع لهم، واشراكهم في التخطيط لدراستهم ودعم ثقتهم بأنفسهم  .8

 واحترامهم ليكونوا قادرين على تخطي العقبات.

 نشر الوعي باللوائح الاكاديمية بين الطلاب. .9

او زيارته خلال الساعات المكتبية  يمكن للطالب التواصل مع المرشد الأكاديمي من خلال بريده الالكتروني، .51

 المخصصة له.

 مجالات الارشاد الأكاديمي:

 الارشاد الاخلاقي ❖

يعمل على تنمية القيم والمبادئ لدا الطالب، وترجمتها الى ممارسات سلوكية تظهر في جميع تصرفات 

 الطالب.

 الارشاد التعليمي ❖

التوجيهات له من اجل رفع مستوي الطالب ومعرفة اسباب يهدف الي متابعة المستوي التحصيلي للطالب وتقديم 

 تأخره الدراسي.

 الارشاد النفسي  ❖

عملية مساعدة الطالب على تحديد المشاكل التي توثر عليه والتي تسبب له صراعا داخليا او صراعا خارجيا 

 مما يوقعه في ازمات توثر على توافقه النفسي والمجتمعي.

 الارشاد المهني  ❖

لومات للازمة عن المجالات الدراسية بشقيها التعليمي والمهني مع الأخذ في الاعتبار ضرورة موازنة تقديم المع

 الطالب بين طموحاته وقدراته حتى يستطيع التكيف مع مهنة المستقبل.

 الارشاد الوقائي   ❖

والتي قد تترتب  هو توعية الطالب ووقايته من الوقوع في بعض المشكلات سواء كانت دراسية او صحية او نفسية

 علي بعض الممارسات السلبية والعمل على ازالة اسبابها.

 مهارات الارشاد الأكاديمي:

الارشاد الأكاديمي يحتاج في تحقيق اهدافه الي عدة مهارات يتميز بها المرشد الأكاديمي ومن خلالها يمكن 

 تحقيق اهداف الارشاد:

 مهارة القيادة:  -5
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 الواحد وتحقيق الاهدافقيادة الطالب برو  الفريق 

 مهارة التعاطف: -2

 مشاركة الطلاب لمشكلاتهم وتطلعاتهم.

 مهارة التخطيط: -3

 رسم الخطط المتميزة لكل طالب من اجل تحقيق النجا .

 مهارة التنظيم: -4

 تنظيم الوقت وادارته مما يسهل عمليات التواصل مع الطلاب.

 مهارة الاستماع: -1

 وتقبلهم. حسن الاستماع للطلاب والانصات إليهم

 مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات: -1

 جودة الاختيار وسرعة الانجاز والتفنن في حل المشكلات.

 عملية الارشاد الأكاديمي: عناصر

 يتمثل الإرشاد الأكاديمي في العناصر التالية:

 المرشدين الأكاديميين. .5

 الطلاب. .2

 المشرف الأكاديمي .3

 :المرشد الأكاديمي

 يتولى عميد الكلية تكليف مرشد اكاديمي يراعى في اختياره الشروط التالية:

 عضو هيئة تدريس من  غير المكلفين بمراكز مسوولية. -

 القدرة على الاتصال وإقامة علاقات طيبة مع الآخرين. -

 المعرفة الجيدة بكافة الأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها بالجامعة.  -

 كاديمي : مهام المرشد الأ 

 المهام الفنية

تعبئة النماذج: تعبئة النماذج اللازمة لعملية الارشاد ، و التعاون مع مسجل الكلية في تجهيز المستندات اللازمة 

 للإرشاد والتي تتضمن:
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 استمارة بيانات الطالب. )كلا النظامين( -

 في النظام الفصلي.  كل فصل دراسي  الخطة الدراسية للطالب )تُحدث  -

 تمارة تسجيل )فصلي(.اس  -

 نسخة من السجل الأكاديمي )كشف الدرجات(. )كلا النظامين(  -

 الوثائق الإدارية )مثل استمارة إيقاف القيد والنقل(. )كلا النظامين(  -

 نموذج التقارير الطارئة لمقابلات المرشد مع الطلاب، وتسليمه لمنسق الوحدة. )كلا النظامين(  -

 ابلات المرشد مع الطلاب.نموذج التقرير الختامي لمق  -

 الجدول الدراسي )فصلي(.  -

 المهام الإدارية

 مساعدة الطالب في اتخاذ القرارات المتعلقة بالإجراءات التالية: -

 تغيير التخصص )مع الرجوع للوائح القبول والتسجيل(. )كلا النظامين(  -

 الغياب )تطبيق لوائح الكلية(. )كلا النظامين(  -

 مهام أخرا:

 مساعدة الطلاب على فهم التعليمات واللوائح الجامعية. )كلا النظامين(       .5

 إعداد الملفات والنماذج الخاصة للطلاب الُمشرف عليهم. )كلا النظامين(       .2

 متابعة الملف الأكاديمي للطالب )نتائج كل فصل/عام دراسي(. )كلا النظامين(       .3

 لانقطاع، وإيقاف القيد، والعقوبات، والتعثر الدراسي. )كلا النظامين( تدوين وتسجيل حالات الغياب، وا      .4

 الرد على استفسارات الطلاب ومتابعتهم مع أعضاء هيئة التدريس. )كلا النظامين(      .1

 استدعاء الطلاب ذوي الملاحظات الأكاديمية بشكل دوري. )كلا النظامين(     .1

 طلاع على سجلاتهم الدراسية. )كلا النظامين(مساعدة الطلاب في تحديث بياناتهم والا      .7

 حث وتشجيع الطلاب على حضور المحاضرات ورصد تقدمهم. )كلا النظامين(      .8

 رفع مشكلات الطلاب إلى منسق السنة  او مدير البرنامج لاتخاذ الإجراء المناسب. )كلا النظامين(     .9

 لنظامين(الالتزام بمهام المرشد  والنماذج المعدة. )كلا ا     .51
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 ثانيا: مسووليات الطالب تجاه المرشد الأكاديمي 

 التواصل مع المرشد الأكاديمي خلال فترات التسجيل، وتجديد القيد، وإسقاط أو إضافة المقررات.  .5

 الاطلاع على الأدلة واللوائح والقوانين المنظمة للعملية التعليمية.  .2

 التواصل المستمر مع المرشد في حالات التسجيل، والانسحاب، والرسوب، وتغيير التخصص.  .3

 الوعي الأكاديمي واحترام المرشد الأكاديمي وتحمل المسوولية.  .4

 المشاركة في المحاضرات والمناقشات واحترام المواعيد.  .1

 تحمل المسوولية عن الأداء والسجل الأكاديمي.  .1

 ة الدراسية والمواعيد المعلنة.الإلمام بتفاصيل الخط  .7

 

 ":-آلية الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية-بالتأكيد، إليك إعادة صياغة للنقاط التي ذكرتها تحت عنوان "

 آلية الإرشاد الأكاديمي والريادة العلمية:

لمية للطلاب، وذلك من تهدف هذه الآلية إلى تنظيم وتفعيل عملية الإرشاد الأكاديمي بما يخدم تحقيق الريادة الع

 خلال الخطوات التالية:

 .  توزيع الطلاب على المرشدين الأكاديميين:5

يتم في بداية كل )عام دراسي / فصل دراسي( توزيع الطلاب المستجدين والمنقولين على المرشدين الأكاديميين   -

 بناءً على السجلات الخاصة بذلك.

 كل مرشد أكاديمي عشرين طالبًا لضمان جودة الإرشاد.يراعى ألا يتجاوز عدد الطلاب المكلف بهم  -

 .  استقبال وتعريف الطلاب الجدد:2

في الأيام التمهيدية التي تقام خلال الأسبوع الأول من كل  والمرشدون الأكاديميونيشارك المشرف الأكاديمي   -

هذا اللقاء إلى تزويد الطلاب  والمنقولين يهدف)عام دراسي / فصل دراسي( لاستقبال الطلاب المستجدين 

بالمعلومات الأساسية عن الحياة الجامعية ونظام الدراسة، بالإضافة إلى تعريفهم بمرشدهم الأكاديمي، 

 وتوضيح حقوق وواجبات كل طرف في هذه العلاقة الإرشادية.

يميين ضرورة تفعيل ساعاتهم على جميع المرشدين الأكاد حيث يُشدد.  تفعيل الساعات المكتبية والتواصل مع المرشد 3

 المكتبية المعلنة، وتشجيع الطلاب على الاستفادة منها لطر  استفساراتهم ومناقشة شوونهم الأكاديمية.
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يُوجه الطلاب بضرورة التواصل ومراجعة مرشدهم الأكاديمي عند مواجهة أي تحديات أو صعوبات أكاديمية قد . 4

 تعيق تقدمهم.

الكلية تزويد وحدة الإرشاد الأكاديمي بنسخ من كشوف الطلاب ونتائجهم الدورية، وذلك .  يُطلب من مسجل 4

 لتمكين المرشدين الأكاديميين من متابعة تقدم الطلاب بشكل فعال.

.  عقد لقاءات دورية مع الطلاب: يُلزم المرشدون الأكاديميون بعقد لقاءات دورية مع الطلاب الذين يشرفون عليهم 1

 على الأقل في كل )سنة دراسية / فصل دراسي(  تهدف هذه اللقاءات إلى التعرف على سير دراسة الطلاب بواقع مرتين

 ومستوا تقدمهم، وتقديم المساعدة في حل أي مشكلات أكاديمية تواجههم.

تاج إلى .  يتعين على المرشدين تدوين ملاحظات حول حالة الطلاب في سجلاتهم الخاصة، وتحديد الحالات التي تح1   

 دعم إضافي.

المرشدون الأكاديميون بالتعرف على الطلاب المتفوقين،  حيث يُكلف.  رعاية الطلاب المتفوقين حسب الالية المتبعة 7

 والاحتفاء بهم، وتقديم الحوافز المناسبة لهم، وتوفير الرعاية اللازمة لتنمية قدراتهم ومواهبهم.

بن المرشدين الأكاديميين مسوولية التعرف على الطلاب المتعثرين  ات يُناطالاحتياج.  دعم الطلاب المتعثرين وذوي 8

أكاديميًا والطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، وتقديم الدعم والرعاية اللازمين لهم، وتوجيههم نحو الحلول المناسبة 

 لمشاكلهم حسب الألية المتبعة.

 المشرف الأكاديمي 

تكمل دور المرشد دون تداخل ومن أهم مهامه  خلال العام / الفصل  ةللمشرف الأكاديمي مهام تنظيمية مميز

 الدراسي:

.  وضع جدول زمني واضح ومنظم للقاءات الإرشادية الفردية أو الجماعية مع الطلاب خلال الفصل الدراسي، مع الأخذ 5

 قديم الدعم المتخصص.في الاعتبار جداولهم الدراسية والتزاماتهم، وذلك لضمان تخصيص وقت كافٍ للمتابعة وت

 وتوثيق الملاحظات والتوصيات والإجراءات المتخذة لكل طالب، مما يسهل عملية المتابعة والتقييم الشامل. 2

.  توجيه الطلاب إلى المصادر التعليمية المتخصصة المتاحة داخل وخارج الجامعة )مثل المختبرات، المكتبات المتخصصة، 3

 ( وتوضيح كيفية الاستفادة منها بكفاءة لدعم تعلمهم خلال الفصل الدراسي.قواعد البيانات البحثية، الخ

.  المشاركة في تنظيم ورش العمل أو الندوات أو المحاضرات المتخصصة التي تثري المعرفة الأكاديمية للطلاب في مجال 4

 التخصص خلال الفصل الدراسي، وتشجيع الطلاب على الحضور والمشاركة الفعالة فيها.
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يقدم المشرف الإرشاد والتوجيه للطلاب في مراحل إعداد البحوث والمشاريع المطلوبة في المقررات الدراسية، ويساعدهم .1

 في اختيار المواضيع وتطوير المنهجيات وتحليل النتائج.

 

 برامج الإرشاد الأكاديمي في جامعة العرب الطبية للعلوم والتكنولوجيا

ي في تحقيق رسالة الجامعة وتمكين الطلاب من التفوق والنمو الشامل، نقدم مجموعة من إيمانًا بدور الإرشاد الأكاديم

 البرامج المتخصصة التي تستهدف مختلف احتياجات الطلاب:

 . برنامج رعاية الطلاب المتفوقين والموهوبين

مة لاستمرارهم في التميز والإسنهام  يهدف هذا البرنامج إلى تعزيز قدرات الطلاب المتفوقين والموهوبين، وتوفير البيئة الداع

 في خدمة المجتمع. يتم تحقيقه من خلال الآليات التالية:

تحديد الطلاب المتفوقين أكاديميًا والموهوبين في مختلف المجالات )علمية، أدبية، ثقافية، فنية، رياضية( من  .5

 الأنشطة المختلفة. خلال سجلات الأداء الأكاديمي وترشيحات أعضاء هيئة التدريس والمشاركة في

 إنشاء ملفات خاصة للطلاب المتميزين توثق إنجازاتهم ومشاركاتهم، واستخدامها في تكريمهم وتحفيزهم. .2

ترتيب لقاءات دورية للطلاب المتميزين مع عميد الكلية ورؤساء الأقسام لتشجيعهم وتقدير جهودهم وتوسيع   .3

 آفاقهم.

متخصصة، دورات تدريبية متقدمة، موتمرات علمية، : تشجيع الطلاب على المشاركة في ورش عمل  .4

 ومسابقات محلية ودولية في مجالات اهتمامهم.

توجيه الطلاب المتميزين للانخراط في مشاريع بحث علمي بإشراف أعضاء هيئة التدريس، وتقديم الدعم اللازم  .1

 لتطوير مهاراتهم البحثية.

شهادات تقدير، نشر أسمائهم وإنجازاتهم على لوحات  تكريم الطلاب المتفوقين بشكل دوري من خلال منحهم .1

 الإعلانات والموقع الإلكتروني للجامعة، وتكريم أوائل الخريجين في حفل خاص.

 النظر في تقديم حوافز ومكافآت مادية أو معنوية للطلاب المتميزين تقديرًا لجهودهم وتشجيعًا لهم ولغيرهم. .7

 لمتعثرين. برنامج الإرشاد الأكاديمي للطلاب ا2

يهدف هذا البرنامج إلى تقديم الدعم الأكاديمي والنفسي للطلاب الذين يواجهون صعوبات في دراستهم لمساعدتهم على 

 تجاوز التحديات وتحسين أدائهم الأكاديمي. يتم تنفيذه من خلال الآليات التالية:
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مية، وملاحظات أعضاء هيئة التدريس، تحديد الطلاب المتعثرين بناءً على نتائج الاختبارات، معدلاتهم التراك .5

 وتسجيل بياناتهم في نظام خاص للمتابعة.

عقد جلسات فردية مع الطلاب المتعثرين من قبل مرشديهم الأكاديميين لفهم الأسباب الجذرية وراء تعثرهم  .2

 )أكاديمية، شخصية، اجتماعية، صحية، إلخ(.

دية بالتعاون مع الطالب والمرشد تتضمن أهدافًا قابلة بناءً على تقييم أسباب التعثر، يتم وضع خطط عمل فر .3

 للقياس وخطوات عملية لتحسين الأداء الأكاديمي.

توفير جلسات إرشاد أكاديمي فردية أو جماعية تركز على تطوير مهارات الدراسة الفعالة، إدارة الوقت،  .4

 تنظيم المذاكرة، واستراتيجيات التعلم المناسبة.

ئة التدريس في الأقسام المعنية لتوفير دعم إضافي للطلاب المتعثرين مثل محاضرات أو االتواصل مع أعضاء هي .1

 تمارين تعويضية، أو تكليفات إضافية.

. متابعة تقدم الطلاب المتعثرين بشكل دوري من خلال نتائج الاختبارات وتقارير المرشدين، وتقييم فعالية  .1

 الخطط العلاجية وتعديلها حسب الحاجة.

كانت أسباب التعثر تتطلب تدخلًا متخصصًا )مثل الدعم النفسي أو الاجتماعي أو الصحي(، يتم  ا في حال .7

 إحالة الطالب إلى الوحدات المختصة في الجامعة.

 . برنامج دعم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة3

على فرص تعليمية  يهدف هذا البرنامج إلى توفير الدعم الشامل للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة لضمان حصولهم

 متكافئة وبيئة جامعية دامجة وميسرة. يتم تحقيق ذلك من خلال الآليات التالية:

التواصل الفعال والتعاطف: التأكيد على أهمية التواصل الفعال والاستماع باهتمام لاحتياجات ومشاكل  .5

 الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وبناء علاقة ثقة معهم.

ياجات كل طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة لتحديد نوع الدعم والتسهيلات اللازمة إجراء تقييم فردي لاحت .2

 له )أكاديمية، لوجستية، نفسية، اجتماعية(.

تكييف البرامج الإرشادية والخدمات الطلابية لتلبية الاحتياجات الفردية للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة،  .3

 وتسهيل الوصول إلى المرافق، وتقديم الدعم الأكاديمي الإضافي.بما في ذلك توفير مواد تعليمية بصيغ بديلة، 

تشجيع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وتعزيز ثقتهم بأنفسهم وقدراتهم، وتمكينهم منن تحقينق أهندافهم     .4

 الأكاديمية والشخصية.
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وتعديلنها بنناءً    متابعة تقدم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وتقييم فعالية البرامج والخدمات المقدمنة لهنم،   .1

 على احتياجاتهم المتغيرة

التأكيد على مبادئ المساواة والعدالة والاحترام في التعامل مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، وتوفير بيئة   .1

 داعمة وشاملة تضمن لهم فرصًا متكافئة للنجا .

بناء جيل واعد من الخريجين القادرين توكد جامعة العرب الطبية للعلوم والتكنولوجيا على أهمية هذه البرامج في 

 على المساهمة بفاعلية في خدمة المجتمع والارتقاء به.
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 الاستمارات والنماذج
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 نموذج قوائم توزيع الطلاب على المرشدين الأكاديميين

 الهدف من النموذج: ❖

 يهدف هذا النموذج الى معرفة اسماء وعدد الطلاب المسجلين لدا المرشد الأكاديمي المختص.  

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي المختص.

 الخطوات المتبعة لإتمام إجراءات النموذج:  ❖

 مي المختص.يسلم النموذج للمرشد الأكاديمي من قبل القسم العل .5

 طالبا. 31يقوم المرشد الأكاديمي بالتأكد من اسماء وعدد الطلاب بحيث الا يتجاوز عدد الطلاب  .2

 تسليم النموذج بالمستندات المطلوبة للقسم العلمي المختص. .3

 

 

 

 



 .............................................................................................................اسم المرشد الاكاديمي :

 الرقم الدراسي اسم الطالب الرقم

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

 

الطبية  جامعة العرب  للعلوم

 والتكنولوجيا

نموج قوائم توزيع الطلاب علي المرشدين 

 الاكاديميين

AR-RG-05-01 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 2من  5صفحة رقم   



 

 

 الرقم الدراسي اسم الطالب الرقم

51   

51   

57   

58   

59   

20   

21   

22   

23   

24   

25   

26   

27   

28   

29   

31   

 

 

 

العرب  للعلوم الطبية جامعة 

 والتكنولوجيا

نموج قوائم توزيع الطلاب علي المرشدين 

 الاكاديميين

AR-RG-05-01 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 2من  2صفحة رقم   

 بالقسم الأكاديمي الارشاد وحدة اعتماد

................................................... 

 

 القسم رئيس اعتماد

................................................... 

 

  الاكاديمي المرشد اسم

................................................... 

 



 

 

 17من  11

 
 

 نموذج اعداد جدول دراسي

 الهدف من النموذج: ❖

 يهدف هذا النموذج الى معرفة الطالب على توقيت ومواعيد المحاضرات.  

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي.

 لإتمام إجراءات النموذج:الخطوات المتبعة  ❖

 استلام نموذج الجدول الدراسي من القسم العلمي المختص. .5

 يجب على الطلاب التأكد من التوقيت والمواعيد والقاعة الدراسية للمحاضرة. .2

 علي المرشد الأكاديمي المختص متابعة الطلاب من حيث الحضور والغياب. .3

 

 



 

 التوقيت
10-8 12-10 2-12 4-2 

 الايام

     السبت

     الاحد

     الاثنين

     الثلاثاء

     الاربعاء

     الخميس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

للعلوم الطبية جامعة العرب  

 والتكنولوجيا

 نموذج اعداد جدول دراسي

AR-RG-05-02 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 5من  5صفحة رقم   

 الكلية عميد اعتماد

................................................... 

 

 القسم رئيس اعتماد

................................................... 
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 نموذج دعوة طالب إلى الاجتماع

 الهدف من النموذج: ❖

يهدف هذا النموذج الى لتوثيق اجتماعات وتحديد الأمور المتعلقة بالطالب التي سيتم مناقشتها مع المرشد  

 الاكاديمي وذلك لتحقيق أفضل مستويات التحصيل العلمي . 

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي.

 ت النموذج:الخطوات المتبعة لإتمام إجراءا ❖

 استلام نموذج طلب دعوة مع المرشد من القسم العلمي المختص. .5

 يجب على الطلاب التأكد من التوقيت والالتزام بموعد الاجتماع الذي سيتم تحديده عن طريقه . .2

  

 



 

 ................................................................................................القسم :

 م 21/            21           الجامعي للعام صيف ⬜. ربيع ⬜.  خريف ⬜الفصل الدراسي : 

ارجو حضورك إلى  ..............................................الرقم الدراسي : .........................................................................اسم الطالب :

 ................................الموافق : ....................من يوم : ......................مكتب المرشد الاكاديمي على تمام الساعة 

 لمناقشة الأمور التالية :

  العلمي التحصيل مراجعة ⬜   المواد تسجيل نموذج تعبئة ⬜

  والحضور المواظبة وتقييم مراجعة ⬜   المواد في التقدم مراجعة ⬜

 الاستفسار حول 

  والامتحانات الدراسة لائحة ⬜     الاكاديمي الأداء ضعف ⬜     الانسحاب طلب ⬜

 : التالية الأمور ⬜  .  المحاضرات عن المتكرر غياب ⬜   امتحان عن غياب ⬜

● .......................................................................... 

● .......................................................................... 

● .......................................................................... 

 توقيع الطالب   

............................. 

 

 

 

 

 

 

جامعة العرب  للعلوم الطبية 

 والتكنولوجيا

 طلب اجتماع طالب 

 الاكاديميمع المرشد 

AR-RG-05-03 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 5من  5صفحة رقم   

  :......................................................الاكاديمي المرشد توقيع

 /     /  : التاري    خ
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 نموذج اجتماع المرشد الأكاديمي مع الطلبة

 الهدف من النموذج: ❖

 يهدف هذا النموذج الي اجراء مقابلة المرشد الأكاديمي مع الطلبة .  

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 النموذج من القسم العلمي المختص.يمكن الحصول على نسخة من 

 الخطوات المتبعة لإتمام النموذج: ❖

 يتم تسليم النموذج للمرشد الأكاديمي المختص من قبل القسم العلمي. .5

 علي المرشد الأكاديمي كتابة وقائع الاجتماع. .2

 التوصيات من قبل المرشد الأكاديمي المختص. .3

 

 



 

 ................................................................................................القسم :

 م 21/            21           الجامعي للعام صيف ⬜. ربيع ⬜.  خريف ⬜الفصل الدراسي : 

 ................................................................................................................................................الموضوع :

 ..................................................................... .في بناء على المراسلة الشفوية أو المورخة 

 قد حضر الطالب :

...........................................................................-2         ..................................................................................... -1 

...........................................................................-4         ..................................................................................... -3 

...........................................................................-6         ..................................................................................... -5 

 وبناء عليه جرت وقائع الاجتماع كما يلي :

 ........................................................................................................................................................................................اولًا :

 ........................................................................................................................................................................................ثانياً : 

 ........................................................................................................................................................................................ثالثاً :

 عليه تقرر ما يلي :

 ........................................................................................................................................................................................اولًا :

 ........................................................................................................................................................................................ثانياً : 

 ........................................................................................................................................................................................ثالثاً :

 

 

 

 

 

للعلوم الطبية جامعة العرب  

 والتكنولوجيا

 اجتماع مرشد الاكاديمي مع الطلبة

AR-RG-05-04 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 5من  5صفحة رقم   

 الاكاديمي المرشد اسم

................................................................................. 

 : التوقيع

 :      /     /   التاريخ
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 نموذج الطالب المتعثر

 الهدف من النموذج: ❖

 يهدف هذا النموذج الى معرفة اسباب تعثر الطالب دراسيا والطرق المناسبة لحل مشكلة التعثر.  

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي المختص.

 المتبعة لإتمام اجراءات النموذج: الخطوات ❖

 استلام نموذج الطالب المتعثر من القسم العلمي المختص. .5

يقوم المرشد الأكاديمي بتقديم خدمات ارشادية للطالب المتعثر من حيث تنظيم وقته خارج الكلية،  .2

 وكيفية استغلال الطالب لوقته بين المحاضرات واعداد خطة وجدول مذاكرة للطالب المتعثر.

 يعرض حاله الطالب المتعثر على لجنة الارشاد الأكاديمي لتقديم الحلول المناسبة له. .3

 علي المرشد الأكاديمي استدعاء ولي امر الطالب إذا لزم الامر. .4

 

 



 

جامعة العرب  للعلوم الطبية 

 والتكنولوجيا

 نموذج الطالب المتعثر

AR-RG-05-05 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 5من  5صفحة رقم   

  اسم الطالب :
الرقم الدراسننننننني 

: 
 

  الفصل الدراسي :  القسنننننننم :

 

 التاريخ الخدمات الارشادية المقدمة

 مستوي الطالب خلال العام الدراسي

 المواد
 النتائج

 تراجع ثبات تحسن

      الكليةتنظيم وقته خارج 

      تمت دعوة ولي الامر

      استغل الاوقات بين المحاضرات

      عرض حالته امام لجنة الارشاد

      توجيه الي احدي جماعات النشاط

      اخري

 

 .......................................................التوقيع: .....................................................اسم المشرف الأكاديمي: 

 
  :..............................................توقيع رئيس القسم

 

 

 
  \        \توقيع الطالب: ........................................                                     التاريخ:          

   

 في ملف الطالبصورة  �� -
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 نموذج المرشد الأكاديمي

 الهدف من النموذج: ❖

 يهدف هذا النموذج الى جدولة ومعرفة عدد المقابلات التي اجرائها الطالب مع المرشد الأكاديمي وسبب المقابلة.  

 كيفية الحصول على النموذج:  ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي المختص.

 المتبعة لإتمام النموذج:الخطوات  ❖

 يتم تسليم النموذج للمرشد الأكاديمي المختص من قبل القسم العلمي. .4

علي المرشد الأكاديمي تحديد سبب لقائه بالطالب )تعبئة نموذج الحجز المبدئي، تعبئة نموذج اسقاط  .1

الغياب واضافة، ضعف الاداء الأكاديمي، تقييم المواظبة والحضور، مراجعة الطالب بخصوص 

 والحضور، ايقاف قيد، او لسبب اخرا(.

 التوصيات والحلول من قبل المرشد الأكاديمي المختص. .1

 كتابة اسم الطالب المتعثر وتوقيعه. .7



 

جامعة العرب  للعلوم الطبية 

 والتكنولوجيا

 نموذج المرشد الاكاديمي

AR-RG-05-06 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 2من  5صفحة رقم   

 البيانات الشخصية للطالب:

 رقم القيد: اسم الطالب:

 القسم: التخصص:

 العام الدراسي: الفصل الدراسي:

 المستوي: عدد الساعات المسجلة:

 المعدل التراكمي: عدد الانذارات:

 

 :الهدف من المقابلة

 )     ( الموادتعبئة نموذج تسجيل  -

 )     ( تعبئة نموذج اسقاط و اضافة  -

 )     ( ضعف الاداء الاكاديمي  -

 )     ( مراجعة مستوي الاداء التعليمي  -

 )     ( مراجعة وتقييم المواظبة و الحضور  -

 )     ( مراجعة الطالب بخصوص الغياب عن الامتحانات  -

 )     ( ايقاف قيد  -

 )     ( اخرا  -

 ملخص المقابلة:

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

.................................... ....................................................................................................................................................................



 

جامعة العرب  للعلوم الطبية 

 والتكنولوجيا

 نموذج المرشد الاكاديمي

AR-RG-05-06 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 2من  2رقم صفحة   

 

 توصية المرشد الأكاديمي:

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

 

 .............................................           التوقيع:          ............................................................................اسم المرشد الأكاديمي: 

                  

 

  .............................................              التوقيع:                   ........................................................................اسنننننننم الطالب: 

 

 

  



 

 

 17من  16

 
 

 

 تقرير عن حالة الارشاد الأكاديمي

 النموذج:الهدف من  ❖

 الهدف من هذا النموذج هو التعرف على جميع التقارير النهائية من قبل المرشد الأكاديمي. 

 كيفية الحصول على النموذج: ❖

 يمكن الحصول على نسخة من النموذج من القسم العلمي المختص.

 الخطوات المتبعة لإتمام النموذج: ❖

 استلام النموذج من القسم العلمي المختص. -5

 الأكاديمي تعبئه النموذج من المعلومات العامة ومعلومات حول حالة الارشاد الأكاديمي. علي المرشد -2

 علي المرشد الأكاديمي كتابة تقرير عامة عن حالة الارشاد الأكاديمي. -3

 على المرشد الأكاديمي كتابة الملاحظات والتوصيات عن حالة الارشاد الأكاديمي. -4

 



 

العرب  للعلوم الطبية جامعة 

 والتكنولوجيا

 نموذج تقرير عن حالة 

  الارشاد الاكاديمي

AR-RG-05-07 

  1812/   80/     12تاريخ الإصدار   

 5من  5صفحة رقم   

 اولا: معلومات عامة:

  اسم المرشد الاكاديننننننننمي

  الفصل الدراسي \القسم

  البريد الالكنتروني

  رقم التواصننننننننننننننننل 

 ثانيا: معلومات حول حالة الارشاد الأكاديمي:

  أجمالي عدد طلاب الارشاد الاكاديمي

  عدد الطلاب الحضور لجلسات الارشاد الاكاديمي

  عدد الطلاب الغياب عن جلسات الارشاد الاكاديمي

  عدد الطلاب المتعثرين دراسيا 

  عدد الطلاب المتفوقين دراسيا 

 

 ثالثا: تقرير عام عن حالة الارشاد الأكاديمي: 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

 رابعا: الملاحظات:

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

  ...........................التوقيع :                     ....................................يخ :التار


