
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دليل سياسات وإجراءات  

 البحث العلمي  



 

 
 5من  1

  
 

 : مقدمة

يأتي هذا الدليل في إطار سعي جامعة العرب للعلوم والتكنولوجيا إلى تعزيز منظومة البحث العلمي، 

لدعم  ووضع سياسات وإجراءات واضحة تُسهم في تحديد الأولويات البحثية وتوفير التسهيلات الضرورية

 .البحث العلمي، والتأليف، والترجمة، بما يضمن الجودة والامتثال للمعايير الأكاديمية الحديثة

 :أولًا: السياسات العامة

 :تحديد أولويات البحث العلمي .1

  تعتمد الجامعة نهجًا استراتيجيًا لتحديد الأولويات البحثية بما يتوافق مع خطتها

 .لمحلي والدوليالاستراتيجية واحتياجات المجتمع ا

 تُراجع الأولويات البحثية بشكل دوري لمواكبة التغيرات العلمية والتقنية. 

  تُمنح الأولوية للأبحاث التطبيقية ذات الصلة ببرامج الجامعة، وبخاصة تلك التي تساهم

 .في حل مشكلات المجتمع

 :تمويل ودعم البحث العلمي .2

 حثية المتميزةتوفر الجامعة مصادر داخلية لدعم المشاريع الب. 

 تعمل على إقامة شراكات استراتيجية مع مؤسسات بحثية لتمويل الأبحاث. 

 يُخصص جزء من الميزانية السنوية للبحث العلمي، وأعمال التأليف والترجمة. 

 :التسهيلات البحثية .3

 تتيح الجامعة مرافق بحثية متقدمة تشمل المختبرات والمكتبة الإلكترونية. 

 صول إلى قواعد البيانات والمجلات العالميةتُيسر للباحثين الو. 

 تُبسط الإجراءات الإدارية الخاصة بالحصول على الدعم البحثي. 

 :النشر والتأليف والترجمة .4

 تشجع الجامعة النشر العلمي في مجلاتها المحكمة، وتوفر دعمًا تحريريًا ولغويًا. 

 تدعم الترجمة العلمية للبحوث المهمة إلى لغات أخرى. 



 

 
 5من  2

  
 

 دورات تدريبية لتعزيز مهارات النشر العلمي والتأليف تُنظم. 

 تعتمد سياسات صارمة لضمان النزاهة والأمانة العلمية. 

 :أخلاقيات البحث العلمي .5

 تلتزم الجامعة بأعلى معايير النزاهة الأكاديمية وأخلاقيات البحث. 

 فينيُمنع الانتحال العلمي بكافة أشكاله، وتُتخذ إجراءات صارمة بحق المخال. 

 :ثانياً: الإجراءات التنفيذية

 :آلية تحديد الأولويات البحثية .1

 تُشكّل لجنة بحثية متخصصة تُراجع الأولويات سنويًا. 

 تُجرى استبانات ومشاورات مع المجتمع الأكاديمي وأصحاب المصلحة. 

 يُعد تقرير سنوي يعرض نتائج التحديثات في الأولويات البحثية. 

 :علميإجراءات تمويل البحث ال .2

 يُقدم الباحثون مقترحاتهم وفق نماذج معتمدة. 

 تُقيم لجنة مختصة المقترحات وتُمنح التمويلات للمشاريع المستوفية للشروط. 

 يُتابع تنفيذ المشاريع الممولة لضمان تحقيق الأهداف. 

 :تقديم التسهيلات البحثية .3

 يُزوَّد الباحثون بالبنية التحتية اللازمة. 

  الوصول إلى المصادر العلميةتُيسَّر إجراءات. 

 يُوفر الدعم الفني والإداري طيلة فترة البحث. 

 :النشر والتأليف والترجمة .4

 تُوفر الجامعة دليلًا إرشاديًا للنشر الأكاديمي. 

 يُمنح الباحثون دعمًا تقنيًا وماليًا لنشر أعمالهم. 

 تُدعم الترجمة وفق ضوابط علمية ومراجعة متخصصة. 
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 :العلميأخلاقيات البحث  .5

 يوقع جميع الباحثين على ميثاق أخلاقي. 

 تُراجع المشاريع من لجنة الأخلاقيات قبل التنفيذ. 

 تُطبق العقوبات المناسبة حال وجود مخالفات. 

 :ثالثاً: معايير جودة البحث العلمي

 .الاعتماد على الأدلة بعيدًا عن التحيز :الموضوعية .1

 .جديدةتقديم إضافة معرفية  :الأصالة والابتكار .2

 .استخدام منهجيات موثوقة للتوثيق :التوثيق العلمي .3

 .وضوح التصميم البحثي والأدوات :المنهجية .4

 .تسلسل الأفكار بشكل منطقي :الترابط والتسلسل المنطقي .5

 .إمكانية التحقق من النتائج :قابلية التكرار .6

 .نسبة الاقتباسات لمصادرها :النزاهة العلمية .7

 .أدوات تحليل مناسبة استخدام :التحليل الدقيق .8

 .قابلية البحث للتطبيق العملي :القيمة التطبيقية .9

 .احترام المشاركين وحقوقهم :الالتزام الأخلاقي .11

 

 :رابعاً: سياسة النزاهة الأكاديمية ومكافحة السرقات العلمية

ال تسعى الجامعة إلى تعزيز ثقافة الأمانة البحثية، ومواجهة جميع أشكال الانتح :الإطار العام .1

 .العلمي

تُطبق على أعضاء الهيئة التدريسية، الباحثين، وطلبة الدراسات العليا  :نطاق السياسة .2

 .والبكالوريوس
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 :أنواع السرقات العلمية .3

 النقل الحرفي بدون مصدر. 

 الاقتباس مع إعادة صياغة دون إشارة. 

 السرقة الذاتية. 

 ترجمة النصوص دون توثيق المصدر. 

 هانسب الأعمال لغير أصحاب. 

 :آليات الكشف .4

 استخدام برامج كشف الاقتباس. 

 مراجعة من قبل لجان أكاديمية. 

 مقارنة أسلوب الكتابة واللغة. 

 :إجراءات التعامل مع السرقات .5

 في المخالفة الأولى: تنبيه وتصحيح. 

 في التكرار: رفض البحث وتسجيل المخالفة. 

 في الحالات الجسيمة: إيقاف أو فصل أكاديمي. 

 :النزاهةتعزيز  .6

 تنظيم ورش عمل حول الأمانة العلمية. 

 توفير أدلة توثيق. 

 توقيع الباحثين على ميثاق الأخلاقيات. 

 تُراجع السياسة كل عامين وتُعرض على مجلس الجامعة لاعتماد  :مراجعة السياسة

 .التعديلات
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 :خامساً: معايير تقييم الأداء البحثي لأعضاء هيئة التدريس

 :الإنتاج العلمي .1

 ر أبحاث في مجلات علمية معترف بها دوليًانش. 

 التوافق مع أولويات البحث بالجامعة. 

 :المشاركة البحثية .2

 المساهمة في مشاريع بحثية محلية ودولية. 

 التعاون ضمن فرق بحثية متعددة التخصصات. 

 :الإشراف العلمي .3

 الإشراف على رسائل علمية وفق معايير الجودة. 

  والمشاركة في المؤتمراتتشجيع الطلاب على النشر. 

 :الأنشطة العلمية .4

 المشاركة بمؤتمرات علمية محكمة. 

 تنظيم فعاليات علمية داخل الجامعة وخارجها. 

 :الحصول على تمويل .5

 الحصول على دعم مادي من جهات مانحة. 

 تقديم مشاريع ناجحة ممولة ومطبقة. 

 

 الخاتمة: 

لأعضاء هيئة التدريس والباحثين في جامعة العرب للعلوم تم إعداد هذا الدليل ليكون مرجعًا أساسيًا 

 .والتكنولوجيا، وركيزة داعمة لرفع جودة الإنتاج العلمي في الجامعة

 


