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  كلمة عميد الكلية

 أبنائي الطلبة الأعزاء،

في مكانكم تماماً،  أود أن أبدأ حديثي معكم بمشاركة جزء من تجربتي الشخصية، فقد كنت في يوم من الأيام

أبدأ رحلة علمية جديدة مليئة بالتحديات والفرص. الطريق قد يكون طويلًا، لكنه مليء بالفرص التي تحتاج 

 .منا الاجتهاد. كل خطوة تخطونها اليوم هي استثمار في مستقبلكم الزاهر

التفوق والابتكار في هذا المجال أنتم الآن في كلية الصيدلة، حيث تكتسبون المعارف والمهارات التي ستمكنكم من 

المهم. تذكروا أن النجاح الأكاديمي ليس هدفاً وحيداً، بل بداية لمسيرة طويلة من الإسهامات التي ستُحدث تغييراً 

 .حقيقياً في حياة الناس

 أعلم أن الطريق مليء بالتحديات، ولكن مع كل صعوبة تتجاوزونها، ستزداد قوتكم وعزيمتكم. المستقبل بين

 .أيديكم، فثقوا بأنفسكم وقدراتكم

أرحب بكم في جامعة العرب للعلوم الطبية والتكنولوجيا، حيث أنتم تمثلون جوهر العملية التعليمية. كلية 

الصيدلة تسعى لإعداد صيدليين متميزين من خلال تعزيز القيم التعليمية والأخلاقية وتحديث المناهج باستمرار. 

 .ي والعمل الجماعي لضمان تأهيلكم لمواجهة التحديات المستقبليةكما نركز على البحث العلم

 .نسأل الله أن يحفظ بلادنا ويوفقنا جميعاً لما فيه الخير

 دمتم بخير،

 

 

 

 

 عميد كلية الصيدلة                                                                                                                                              

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                                  
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 نبذة عن الكلية:

 

تُعد كلية الصيدلة واحدة من الكليات الرائدة في جامعة العرب للعلوم الطبية والتكنولوجيا، وتقع في 

الكلية برنامًجا أكاديميًا متميزًا يعتمد على النظام الفصلي، حيث يتكون البرنامج مدينة بنغازي. تقدم 

 .فصلًا دراسيًا، ويمنح الخريجون شهادة بكالوريوس "فارم دي" المعتمدة على مستوى الوطن العربي 52من 

راسية بما تسعى الكلية إلى تقديم تعليم أكاديمي متقدم في مجال الصيدلة من خلال تحديث المناهج الد

يتماشى مع أحدث التطورات العلمية والمهنية في هذا المجال. كما تركز على تعزيز البحث العلمي وتوفير 

 .بيئة تعليمية عملية تدعم تنمية المهارات التطبيقية لدى الطلاب

كما تعمل الكلية على تأهيل طلبتها بشكل متكامل لاجتياز امتحانات الزمالة العربية في الصيدلة، 

 .يمما يساهم في تعزيز فرصهم المهنية ويؤهلهم للتفوق في سوق العمل على المستوى الإقليمي والدول

 

البرنامجرؤية ورسالة واهداف   

 :رؤية البرنامج

 الريادة التعليمية والتميز في الصيدلة السريرية وممارسة الصيدلة. 

 

 :رسالة البرنامج

إعداد الصيادلة الإكلينيكيين القادرين على خدمة المجتمع وتقديم الرعاية التي تركز على المريض والمشاركة 

 التعاوني.بشكل فعال في الصيدليات الأخرى من خلال التعليم المتقدم والتدريب السريري والبحث 

 

 :أهداف البرنامج

 وخدمات وأنشطة الطلاب.توفير البنية التحتية اللازمة لدعم عملية التعلم  .1

تطوير معارف وكفاءات الطلاب في مختلف العلوم الصيدلانية والسريرية لإعداد خريجين قادرين على تقديم  .2

 رعاية عالية الجودة، متمحورة حول المريض، ومتعاونين بفعالية في بيئات الرعاية الصحية متعددة التخصصات.

 المجالات.دعم جهود البحث العملي والعلمي في مختلف  .3

 ربط مخرجات التعلم بمتطلبات سوق العمل. .4
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 الهيكل التنظيمي
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 لغة الدراسة: 

هي اللغة الأساسية للتدريس في كلية الصيدلة، وذلك بما يتناسب مع المعايير الأكاديمية  الإنجليزيةتعد اللغة 

الدولية في هذا المجال. ومع ذلك، يمكن تدريس بعض المقررات الدراسية باللغة العربية في حال اقتضت الحاجة، بناءً 

 .على موافقة القسم العلمي المختص وموافقة مجلس الكلية

 

 :نظام الدراسة

تتبع كلية الصيدلة النظام الفصلي في تنظيم الدراسة، حيث تستغرق مدة الدراسة للحصول على الإجازة التخصصية 

فصلًا دراسيًا. يتم تحديد الخطة الدراسية وفقًا للمعايير الأكاديمية المعتمدة من الكلية  12)بكالوريوس( مدة 

 .ة المتعلقة بالصيدلةوالجامعة، حيث تشمل مختلف الجوانب النظرية والتطبيقي

 

 :الأقسام العلمية

 :تتكون كلية الصيدلة من الأقسام العلمية التالية

  قسم الصيدلانيات 

  قسم العقاقير 

 قسم الكيمياء الصيدلية 

  الحيوية  الكيمياءقسم 

 قسم علم الأدوية والسموم 

 قسم الصيدلة السريرية 

 :كليةاللوائح القبول والتسجيل في 

 شروط قبول الطلاب

يتم قبول الطلاب في كلية الصيدلة للحصول على الإجازة التخصصية )بكالوريوس "فارم دي"( وفقًا للائحة العامة لنظام 

 :الدراسة والامتحانات، ويجب أن يستوفي المتقدم الشروط التالية

ت التخصصية أن يكون المتقدم حاصلًا على شهادة الثانوية العامة )القسم العلمي( أو ما يعادلها من الشهادا .1

 ."مثل شهادة "علوم الحياة

 .على الأقل للقبول في الكلية %55أن تكون النسبة المئوية للطالب  .2

 .طالب فقط 111يتم القبول بناءً على المعدل العام للطالب، مع مراعاة سعة الكلية المحددة بـ  .3

 .ابعة المحاضرات النظرية والعمليةأن يكون الطالب لائقًا صحيًا وخاليًا من الأمراض المعدية وقادرًا على مت .4

  .يجب على الطالب أن يكون متفرغًا بالكامل للدراسة .5
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إذا كان المتقدم غير ليبي، يجب أن يكون مقيماً في ليبيا بشكل دائم طوال فترة الدراسة، مع استيفائه لجميع  .6

 .الشروط المتعلقة بالمؤهل العلمي

 .المطلوبة لإتمام إجراءات التسجيليجب تقديم كافة المستندات والشهادات  .7

 قبول الطلاب المنتقلين

 :يجوز للكلية قبول طلاب منتقلين من كليات صيدلة أخرى، شريطة توافر الإمكانيات، وفقًا للشروط التالية

 .يجب ألا يكون الطالب قد تم فصله من الجهة التي تم النقل منها .1

تندات الأصلية المعتمدة التي تحتوي على تفاصيل المقررات يجب على الطالب الراغب في الانتقال تقديم المس .2

 .الدراسية المعتمدة ووحداتها وتقديراتها

يجب أن يكون الطالب قد حصل على النسبة المطلوبة في شهادة الثانوية العامة أو التخصصية للقبول في  .3

 .كلية الصيدلة

 إجراءات تقديم طلب الانتقال

إلى الكلية تقديم طلب إلى مسجل الكلية مرفقًا بكافة الوثائق والمستندات الأصلية،  على الطالب الراغب في الانتقال

 .وذلك خلال فترة لا تتجاوز شهرًا من بداية الدراسة

 دراسة طلبات الانتقال

يتولى مسجل الكلية إحالة طلبات الانتقال إلى لجنة المعادلات لدراستها، ومن ثم إحالتها إلى اللجنة العلمية 

 :صصة لتقييم المواد الدراسية التي درسها الطالب، ويتم اتخاذ الإجراءات التاليةالمتخ

 .يتم استبعاد المقررات الدراسية التي لا تُعتمد في الكلية .1

يتم مقارنة المقررات الدراسية التي درسها الطالب في الجهة المنقول منها مع المقررات المناظرة في الكلية من  .2

ات المعتمدة. إذا تطابق المنهج، يتم إعفاء الطالب من دراسة المقررات بشرط أن يكون حيث المنهج وعدد الوحد

 .قد اجتازها بمعدل لا يقل عن المعدل المعتمد للنجاح في الكلية

 .يتم تحديد المرحلة الدراسية المناسبة للطالب بناءً على التقييم الأكاديمي الذي يتم، ويُخطر الطالب بذلك .3

 تعهد الطلاب

هد جميع الطلاب المنتسبين والمقبولين والمنتقلين للدراسة في الكلية بحفظ النظام، واحترام اللوائح والقوانين المعمول يتع

 .بها، والمحافظة على ممتلكات الكلية والجامعة. كما يتعين عليهم التوقيع على نموذج التعهد المعد لهذا الغرض
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  :طرق ووسائل التعليم والتعلم

 نقل المعرفة النظرية باستخدام وسائل بصرية وتقنية :تقليديةالمحاضرات ال. 

 مناقشات جماعية وتبادل أفكار لتعميق الفهم :التعليم التفاعلي. 

 تشجيع الطلاب على البحث واستخدام المصادر الرقمية والمكتبية :التعلم الذاتي. 

 العلمية المتخصصةتدريب عملي في المختبرات والمرافق  :التعليم العملي والتطبيقي. 

 تحسين المهارات العملية وتقديم مستجدات الميدان :الدورات التدريبية وورش العمل. 

 استخدام منصات التعليم الإلكتروني والتطبيقات الرقمية :التعليم الإلكتروني والتكنولوجيا الحديثة. 

 د والتوجيهتقديم الدعم الأكاديمي للطلاب عبر الإرشا :التوجيه والإرشاد الأكاديمي. 

 تعزيز التعاون من خلال الأنشطة الجماعية والمشاريع المشتركة :التعلم الجماعي والعمل الجماعي. 
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 الخطة الدراسية:

      / المقررات الاساسية1

Level 1    Semester (1) 
      

      

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  

Lect. Pract/Tut Total 
Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD01101 Pharmaceutical Analytical Chemistry I 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01102 Pharmaceutical Organic Chemistry I 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01103 Pharmacy Orientation 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01104 Medical Terminology 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01105 Medicinal Plants 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01106 Mathematics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01107 Cell Biology 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR01 English I 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR05 Computer I 1 1 2 Reg. 15 25 60 - 100 

  Total . Ch 14 4 18             

 

Level 1     Semester (2)  

      

      

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD02101 Pharmaceutical Analytical Chemistry II 2 1 3 PhD01101 15 25 50 10 100 

PhD02102 Pharmaceutical Organic Chemistry II 2 1 3 PhD01102 15 25 50 10 100 

PhD02103 Physical Pharmacy 2 1 3 PhD01103 15 25 50 10 100 

PhD 02104 Pharmacognosy I 2 1 3 PhD01105 15 25 50 10 100 

PhD 02105 Anatomy & Histology 2 1 3 PhD01107 15 25 60 - 100 

UAR02 English II 2 - 2 UAR01 25 - 75 - 100 

UAR06 Computer II 1 1 2 UAR05 15 25 60 - 100 

  Total . Ch 14 5 19             
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Level 2    Semester (3)        

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD03101 Pharmaceutical Analytical III 2 1 3 PhD02101 15 25 50 10 100 

PhD03102 Pharmaceutical Organic III 2 1 3 PhD02102 15 25 50 10 100 

PhD03103 Physiology & Pathophysiology 2 - 2 PhD02103 25 - 75 - 100 

PhD03104 Pharmacognosy II 2 1 3 PhD02105 15 25 50 10 100 

PhD03105 Pharmaceutics I 2 1 3 PhD02104 15 25 50 10 100 

PhD03106 Entrepreneurship 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR03 Arabic 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 14 4 18             

 

 

Level 2 Semester (4) 

      

      

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD04101 Biochemistry I 2 1 3 PhD03102 15 25 50 10 100 

PhD04102 Instrumental Analysis 2 1 3 PhD03101 15 25 50 10 100 

PhD04103 Pharmaceutics II  2 1 3 PhD03105 15 25 50 10 100 

PhD04104 Pathology 1 1 2 
PhD03103 +  

15 25 60 - 100 
PhD02106 

PhD04105 General Microbiology and Immunology 2 1 3 PhD02103 15 25 50 10 100 

UAR07 Psychology and behavior science   2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR04 Islamic Culture 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR08 Communication skills 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 13 6 19             
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Level 3     Semester (5) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD05101 Pharmacology I 2 1 3 PhD03103 15 25 50 10 100 

PhD05102 Biochemistry II 2 1 3 PhD04101 15 25 50 10 100 

PhD05103 Pharmaceutical Microbiology 2 1 3 PhD04105 15 25 50 10 100 

PhD05104 Medicinal chemistry I   2 1 3 PhD03102 15 25 50 10 100 

PhD05105 Phytochemistry I 2 1 3 PhD03104 15 25 50 10 100 

PhD05106 Pharmaceutics III 2 1 3 PhD04103 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             

 

 

Level 3         Semester (6) 

     

     

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Tota

l 

Mar

ks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD06101 Pharmacology II 2 1 3 PhD05101 15 25 50 10 100 

PhD06102 
Biopharmaceutics & Basics of 

Pharmacokinetics 
2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

PhD06103 Phytochemistry II 2 1 3 PhD05105 15 25 50 10 100 

PhD06104 Parasitology and Virology 2 1 3 PhD04105 15 25 50 10 100 

PhD06105 Medicinal Chemistry II 2 1 3 PhD05104 15 25 50 10 100 

PhD06106 Pharmaceutics IV 2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             
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Level 4     Semester (7) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  

Lect. Pract/Tut Total 
Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD07101 Pharmacology III 2 1 3 PhD06101 15 25 50 10 100 

PhD07102 Pharmaceutical Technology I 2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

PhD07103 
Toxicology and Forensic 

Pharmacognosy 
2 1 3 PhD06103 15 25 50 10 100 

PhD07104 Clinical Biochemistry 2 1 3 PhD05102 15 25 50 10 100 

PhD07105 Medical Microbiology 2 1 3 PhD05103 15 25 50 10 100 

PhD07106 Drug Design 2 1 3 PhD06105 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             

 

 

Level 4    Semester (8) 

       

       

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD08101 Basic and Clinical Toxicology 2 1 3 PhD07101 15 25 50 10 100 

PhD08102 Hospital Pharmacy 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD08103 Public Health 2 - 2 PhD07105 25 - 75 - 100 

PhD08104 Clinical Pharmacokinetics 2 1 3 PhD06102 15 25 50 10 100 

PhD08105 Community Pharmacy Practice 2 - 2 UAR05 25 - 75 - 100 

PhD08106 Pharmaceutical Legislation 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD08107 Pharmaceutical Technology II 2 1 3 PhD07102 15 25 50 10 100 

  Elective I 2 - 2   25 - 75 - 100 

  Total . Ch 15 3 18             
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Level 5  Semester (9) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD09101 Pharmacoeconomics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09102  Clinical Pharmacy I 2 1 3 PhD08104 15 25 50 10 100 

PhD09103 Research Methodology & Biostatistics 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09104 Advanced Drug Delivery Systems I 2 - 2 PhD06106 15 25 50 10 100 

PhD09105 Drug and Poison Information 2 - 2 PhD08101 25 - 75 - 100 

PhD09106 Marketing  2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09107 Biotechnology 2 - 2 PhD05103 25 - 75 - 100 

PhD09108 Pharmacy Ethics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09109 Pharmacovigilance 1 - 1 PhD09101 25 - 75 - 100 

  Elective II 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 17 1 18             

Level 5     Semester (10) 
       

       

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total  
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD010101 Quality Control 2 1 3 PhD 04102 15 25 50 10 100 

PhD010102 Clinical Pharmacy II 2 1 3 PhD 09102 15 25 50 10 100 

PhD010103 Scientific Writing 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD010104 GMP 2 - 2 PhD 08107 25 - 75 - 100 

PhD010105 Patient Care Skills 1 - 1 PhD 09102 25 - 75 - 100 

PhD010106 First Aid 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD010107 Phytotherapy 2 - 2 PhD 06103 25 - 75 - 100 

GRAD Graduation Research Project 3 Reg. 3 Reg. - - - - 100 

  Elective III 2 Reg. 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 19    19             
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Level 6       Semester (11)                                           Level 6     Semester (12) 

 

 

Clinical Training /(Compulsory Rotations)                            (Elective Rotations) We have 

to                choose three rotations only 
Rotation 

Code 
Rotation title C H   

Rotation 

Code Rotation title C H 

PhD01110

1 
Cardiology / Transitions of Care 5   PhD012101 Infectious Disease 5 

PhD01110

2 
Emergency Department 5   PhD012102 Medical ICU 5 

PhD01110

3 
Internal Medicine 5   PhD012103 Pain Management/Palliative Care 5 

PhD01110

4 
Oncology 5   PhD012104 Antimicrobial Stewardship 5 

PhD01110

5 

Orientation to Pharmacy Operations and 

Clinical Practice 
5 

  
PhD012105 Surgical ICU 5 

PhD01110

6 
Ambulatory Care  5    

 

      /المقررات الاختيارية2
Course 

Code 
Course Title C H         

ELE 01 Clinical Nutrition 2         

ELE 02 Food Analysis and Cosmetics 2         

ELE 03 
Pharmacogenomics in Drug 

Discovery 
2         

ELE 04 Herbal Cosmetics 2         

ELE 05 Molecular Biology 2         
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 التقييم:نظام 

 :تقييم الطالب .1

 من الساعات المقررة للمقرر الدراسي %75يجب على الطالب حضور ما لا يقل عن  :الحضور. 

 يجب على الطالب المشاركة في الأنشطة العلمية المتعلقة بالمقرر، بما في ذلك التدريب الميداني :المشاركة. 

  يجب على الطالب أداء الامتحانات الجزئية )نظريًا أو عمليًا( للمقرر :الجزئيةالامتحانات. 

يشمل التقييم المستمر الاختبارات المستمرة، إعداد البحوث، أوراق العمل، التجارب، والدراسات  :التقييم المستمر .2

 .الميدانية والتطبيقية
 

 :شروط النجاح

  كل مقرر دراسي للنجاحعلى الأقل في  %61يشترط حصول الطالب على 

  إذا تعثر الطالب في مقرر أو أكثر، يمكنه إعادة المقررات خلال الفصل الصيفي بشرط ألا يتجاوز عدد

 .تثلاثة مقرراالمقررات المعادة 

  في حالة الرسوب بعد اجتياز الفصل الصيفي، يمكن للطالب حمل المقررات إلى الفصل الدراسي التالي مع

 .من إجمالي ساعات الفصل الدراسية %51صل بشرط ألا تتجاوز نسبة الرسوب الاحتفاظ بأعمال الف

  من إجمالي ساعات الفصل الدراسية، يجب على الطالب إعادة المقررات %51إذا تجاوزت نسبة الرسوب. 

 لا يُسمح للطالب بالانتقال إلى المرحلة المهنية دون إتمام متطلبات المرحلة التمهيدية بنجاح. 

الدرجة النهائية للمقرر الدراسي بناءً على النسبة المئوية للدرجات مع بيان عدد  تحسب النهائية:جة حساب الدر .3

 :الوحدات المعتمدة للمادة. النسب المئوية للدرجات والتقديرات تكون على النحو التالي

 
  المقررات الداعمة المقررات الاساسية الرمز المستوى

 A+ 01%-111% 01%-111% ممتاز مرتفع

ح
ج

ا
ن

 

 A 55%-01% 55%-01% ممتاز

 B+ 51%-55% 51%-55% جيد جدا مرتفع

 B 75%-55% 75%-55% جيد جدا

 C+ 71%-75% 71%-75% جيد مرتفع

 C 65%-71% 65%-71% جيد

 D+ 63%-65% 63%-65% مقبول مرتفع

 D 61%-63% 61%-63% مقبول

 F 35%-61% 35%-61% ضعيف

ب
س

را
 

 U 1.1%-35% 1.1%-35% ضعيف جدا



 

 
 18من  16

 
 

 :مواصفات الخريج

 يمتلك معرفة متقدمة في الصيدلة السريرية والعلوم الطبية 

 قادر على التواصل بفعالية مع المرضى وفريق الرعاية الصحية. 

 يقدم رعاية دوائية متخصصة في المستشفيات والمراكز الطبية. 

 يمتلك مهارات بحثية تمكنه من تطوير العلاجات الدوائية. 

 يطبق استراتيجيات علاج دوائي فعّالة لتحسين صحة المرضى. 

 يتقيد بالقيم الأخلاقية والمهنية في ممارسته. 

 يشارك في تطوير الأدوية والعلاجات الجديدة. 

 يسعى للتعليم المستمر والتطور المهني. 

  لتقديم خدمة للمجتمعيعمل بفاعلية ضمن فرق الرعاية الصحية. 

  :ة للطلابالأخلاقيات الأكاديمي

 :العملية التعليمية

 المساهمة بفعالية في تحقيق رؤية ورسالة الكلية وأهدافها الأكاديمية. 

 مراجعة خطة الدراسة العامة وخطط المقررات والجدول الدراسي بشكل دوري لضمان التقدم الأكاديمي. 

 العلمي المراجعة المنتظمة للمراجع المعتمدة للمقررات لضمان الفهم الكامل للمحتوى. 

 المواظبة على حضور المحاضرات والالتزام بمواعيدها. 

 المشاركة الفعّالة في المحاضرات والتفاعل مع أعضاء هيئة التدريس والزملاء. 

 التركيز على الجوانب البحثية والتطبيقية في مجالات الصيدلة السريرية. 

  بالقوانين والأنظمة أثناء أدائهاالاستعداد الجيد للاختبارات الدورية والنهائية، مع الالتزام. 

 :العلاقة مع أعضاء هيئة التدريس

 احترام أعضاء هيئة التدريس داخل قاعات الدراسة وخارجها. 

 التواصل مع أعضاء هيئة التدريس لطلب المساعدة في حل المشكلات الأكاديمية. 

 التعبير عن الآراء ووجهات النظر بشكل مهني واحترام آداب النقاش. 

 تزام بالموضوعية والحياد عند تقييم أعضاء هيئة التدريسالال. 
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 :العلاقة مع مجتمع الدراسة والمجتمع الخارجي

 احترام حقوق الآخرين والتعاون معهم بما يتماشى مع أنظمة الكلية. 

 تقديم المشورة البناءة للكلية والابتعاد عن الإساءة لها. 

  وتقدير القائمين عليهااحترام التخصصات المختلفة في الكلية. 

 المشاركة بفاعلية في الأنشطة الجامعية داخل القسم وخارجه. 

 تعزيز سمعة الكلية عبر العمل الجاد والصدق في العلاقات. 

 الحفاظ على مكانة الكلية وحمايتها من أي سوء أو إساءة. 

 ات اليوميةالالتزام بالقيم الأخلاقية في التعامل مع المجتمع المحلي من خلال الممارس. 

 توظيف المهارات الأكاديمية والبحثية في حل مشاكل المجتمع وتحقيق احتياجاته. 

 التعاون مع المجتمع لتقديم الأبحاث والدراسات التي تساهم في تطوير المجال الصيدلي. 

 الاهتمام بالحفاظ على البيئة الجامعية من خلال الالتزام بالنظافة والتنظيم. 

 

 الأكاديمي:الإرشاد 

 :الأكاديميمفهوم الإرشاد 

الأكاديمي في كلية الصيدلة هو عملية داعمة تهدف إلى تحسين تجربة الطالب الجامعية من خلال تقديم  الإرشاد

المشورة الأكاديمية والتوجيهات اللازمة في اتخاذ قرارات دراسية صحيحة، مما يعزز التوازن بين الحياة الدراسية 

 .ق التكيف الأمثل للطلاب مع البيئة الجامعيةوالشخصية، ويزيد من فرص النجاح الأكاديمي. كما يسعى إلى تحقي

 

 :كيفية الحصول على خدمات الإرشاد الأكاديمي

 التوجه إلى مكتب الإرشاد الأكاديمي للحصول على الخدمة المطلوبة. 

 تعبئة استمارات لتسجيل الطالب وفتح ملف أكاديمي خاص به. 

  الدعم المطلوبإجراء مقابلة استشارية مع المرشد الأكاديمي لتحديد نوع. 

 كل طالب له الحق في الحصول على كافة خدمات المكتب الأكاديمي. 

 تتم معالجة ملفات الطلاب بسرية تامة، مع ضرورة تعاون الطلاب في تقديم المعلومات الدقيقة. 
 

 :مهارات الإرشاد الأكاديمي

 قدرة المرشد الأكاديمي على التواصل الفعّال مع الطلاب. 

 يد احتياجات الطلاب وأهدافهم الأكاديميةاستماع جيد لتحد. 



 

 
 18من  18

 
 

 مهارات القيادة والتعاطف والتخطيط لحل المشكلات. 

 مهارات في تنظيم الوقت واتخاذ القرارات. 

 :مهام المرشد الأكاديمي في كلية الصيدلة

  إعداد ملف خاص لكل طالب يتضمن بياناته الأكاديمية، المقررات الدراسية، السجل الأكاديمي، ونسخ

 .ن الوثائق الإدارية المتعلقة بهم

 التأكد من أن الطلاب يعرفون مواعيد المحاضرات وتنسيق الجدول الدراسي بما لا يتعارض مع مقررات أخرى. 

 شرح متطلبات التخرج وفقا للائحة الكلية. 

 متابعة غيابات الطلاب وتطبيق لائحة الكلية الخاصة بها. 

  عن الدراسة وفق الأنظمة المعمول بها في الجامعةالتعامل مع حالات التأجيل والانقطاع. 

 مساعدة الطلاب في تحديد أسباب الصعوبات الأكاديمية وتقديم حلول مناسبة لها. 

 :محاور الإرشاد الأكاديمي في كلية الصيدلة

 تقديم المشورة الأكاديمية حول اختيار المقررات الدراسية والمواعيد المناسبة. 

 وتوجيه الطلاب خلال مراحل الدراسة تسهيل إجراءات التسجيل. 

 تقديم التوجيه بشأن تطوير المهارات البحثية في الصيدلة السريرية. 

 مساعدة الطلاب في التكيف مع البيئة الجامعية ومواجهة التحديات الأكاديمية. 

 العمل على تمكين الطلاب من النجاح في دراستهم وتحقيق أهدافهم المهنية المستقبلية. 


