
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسات استقطاب واختيار المحكّمين  

 بمجلة العرب للعلوم والتكنولوجيا 
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 الهدف

هذه السياسة إلى وضع إطار واضح ومتكامل لاستقطاب واختيار المحكّمين لضمان جودة  تهدف :

مستوى الأبحاث العلمية عملية التحكيم، تعزيز الشفافية والمصداقية الأكاديمية، ورفع 

 .المنشورة في مجلة العرب للعلوم والتكنولوجيا

 

 :سياسة استقطاب المحكّمين .1

 يُستقطب المحكّمون من أصحاب الدرجات الأكاديمية العليا  المؤهلات الأكاديمية

)الدكتوراه أو ما يعادلها( في التخصصات المرتبطة بمجالات النشر العلمي في المجلة، 

 .العلوم الطبية، التكنولوجيا، العلوم التطبيقية، والصحة العامةوالتي تشمل 

 يُشترط أن يمتلك المحكّم سجلًا بحثيًا موثقًا يتضمن نشرًا في مجلات : الخبرة البحثية

 .علمية محكّمة معترف بها وذات معامل تأثير

 تُعتمد سياسة تنوّع جغرافي وتخصصي في اختيار : التمثيل الجغرافي والتخصصي

 .كّمين بهدف إثرا  الزاوية العلمية وتعزيز الرىى متعددة الخلفياتالمح

 يُفضل أن يكون المحكّم مستقلًا عن الجهات المرتبطة بالبحث : الاستقلالية المهنية

 .المقدم، لضمان النزاهة وعدم تضارب المصالح

 تُعلن المجلة بشكل دوري عن فرص التعاون من خلال الموقع : الإعلان والتواصل

لكتروني الرميي للمجلة، والبريد الجامعي، والمشاركة في المؤمررات العلمية الإ

 .المتخصصة

 :معايير اختيار المحكّمين .2

 يجب أن يتوافق تخصص المحكّم الأكاديمي والبحثي مع موضوع : الاختصاص الدقيق

 .الورقة العلمية المقدمة

 سنوات( في  5حديثة )آخر يُفضل المحكّم الذي له منشورات : النشر العلمي الحديث

 .المجال نفسه، وخصوصًا في مجلات ذات ميعة علمية
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 يلتزم المحكّم بمعايير النزاهة العلمية وسرية : الالتزام الأكاديمي والأخلاقي

 .المعلومات، ويُظهر تجردًا علميًا في التقييم

 عيد المحددة يُؤخذ في الاعتبار التزام المحكّم بالموا: الجاهزية والالتزام بالمواعيد

 .للتحكيم وجودة تقاريره السابقة )إن وُجدت(

 :إجرا ات استقطاب المحكّمين .3

 يتم ترشيح المحكّمين من قبل أعضا  هيئة التحرير أو من خلال توصيات  :الترشيح

 .أكاديمية موثوقة أو عبر التقديم الذاتي للمؤهلين

 ية التحكيم، المعايير، تُرسل دعوة رميية تتضمن كافة تفاصيل عمل: الدعوة الرميية

 .الإطار الزمني، والسياسات ذات العلاقة

 يُسجل كل محكّم معتمد في قاعدة بيانات  :التسجيل في قاعدة بيانات المحكّمين

 .محدثة تشمل معلومات الاتصال، المؤهلات، الاهتمامات البحثية، وسجل التحكيم

 دوري استنادًا إلى دقة تقاريرهم، يتم تقييم أدا  المحكّمين بشكل  :المتابعة والتقييم

 .التزامهم بالوقت، وملاحظات رئيس التحرير

 :إجرا ات اختيار المحكّمين للأبحاث .4

 تُراجع قاعدة البيانات لاختيار محكّمين تتوافق اهتماماتهم البحثية  :توافق التخصص

 .وخبراتهم مع موضوع البحث

 المحكّم والمؤلفين لمنع تضارب  تُراجع أي علاقات محتملة بين :التحقق من الحيادية

 .المصالح أو التحيّز

  يتم توزيع الأبحاث بين المحكّمين بشكل متوازن لتجنب الإرهاق وضمان  :توزيع الأعبا

 .جودة التقييم

 نظام التحكيم المزدوج المجهول (Double-Blind Review):  تُطبّق المجلة سياسة

 .ة الأكاديميةالتحكيم المزدوج المجهول حفاظًا على النزاه
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 :حقوق وواجبات المحكّمين .5

 :الحقوق

  لكل عملية تحكيم مكتملة شهادة إلكترونية رمييةالحصول على. 

 الإدراج ضمن قائمة المحكّمين المعتمدين في موقع المجلة. 

  التي تنظمها المجلة أو الجامعة دعوات الأنشطة الأكاديميةالأولوية في. 

  مجالاتهم المتخصصة بشكل مباشرترشيح أنفسهم للتحكيم في. 

 

 :الواجبات

  وعدم الإفصاح عن محتوى الأوراق المحكّمة سرية المعلوماتالحفاظ على. 

 تقديم تقرير موضوعي، علمي، ومبني على الأدلة والمنهجية. 

 الالتزام بالمواعيد الزمنية المحددة. 

 لى التحكيمالإبلاغ الفوري عن أي تضارب محتمل في المصالح أو عدم القدرة ع. 

 :تحديث السياسة .6

  أو عند الحاجة مرة واحدة على الأقل سنويًاتخضع هذه السياسة لمراجعة دورية. 

  جوهرية يتم إدخالها على السياسة، مع  تعديلاتتُبلّغ قاعدة بيانات المحكّمين بأي

 .إرفاق النسخة المحدثة

 

 :الخامرة

والتكنولوجيا بالمعايير الأكاديمية العالمية في تعكس هذه السياسة التزام مجلة العرب للعلوم 

استقطاب واختيار المحكّمين، بما يضمن جودة علمية رصينة للأبحاث المنشورة، ويُعزز من 

 .مكانة المجلة كمنصة علمية موثوقة داخل ليبيا وخارجها

 


