
   

 

  

 كلية الصيدلة
للدراسة والامتحانات الداخليةاللائحة   



 

   

 
 

 الفصل الأول: أحكام تمهيدية

 تعريفات –( 1المادة )

المبينة قرين كل منها ما لم يدل السياق على تدل العبارات الآتية أينما وردت في هذه اللائحة على المدلولات 

  خلاف ذلك.

  :شكل المجلس العلمي للكلية من عميد الكلية رئيسًا وعضوية رؤساء الأقسام العلمية يُ مجلس الكلية

الكلية مقررًا للمجلس، وبحضور مدير مكتب الدراسة والامتحانات  عميدبالكلية، ويكون مدير مكتب 

  ب الجودة بالكلية ولا يحق لهم التصويت على قرارات الكلية.ومسجل الكلية ومدير مكت

   :هو الشخص الذي يتولى الإشراف المباشر على سير العمل بالكلية وتصريف أمورها العلمية عميد الكلية

  والإدارية في حدود السياسات التي ترسمها الجامعة.

  :هو عضو هيئة تدريس ويرأس المجلس العلمي للقسم. رئيس القسم العلمي  

 :يتشكل المجلس العلمي للقسم من رئيس القسم وعضوية جميع أعضاء هيئة التدريس،  المجلس العلمي للقسم

ويتم اختيار مقرر من بيتهم، ويجوز حضور أي من الأساتذة المتعاونين وذلك عند مناقشة الجانب الذي يخصه 

  ويت على قرارات المجلس.فقط ولا يحق له التص

 :وهو كل من يحمل مؤهلًا علميًا عالياً )الماجستير أو الدكتوراه( أو ما يعادلها من  عضو هيئة التدريس

الشهادات التي تعترف بها الجهة المختصة بذلك، يؤهله للتدريس بإحدى مؤسسات التعليم العالي في التخصصات 

  س بها.المعتمدة في الكلية ويقوم بعملية التدري

 :هو الشخص الذي يدرس في الكلية ابتداءً من تاريخ تسجيله في الدراسة حتى زوال هذه الصفة عنه  الطالب

  إما بتخرجه، أو انسحابه، أو بفصله من الكلية.

 رقم تسلسلي يمنح للطالب عند تسجيله في الكلية يدل على الكلية والعام الجامعي والسنة : راسيرقم الدال

   فيها الطالب.الدراسية التي

 :هي انتظام الطالب في الدراسة لمدة ساعة أسبوعيًا على مدى عام دراسي كامل. قاعة الدراسة  

  :مادة دراسية متخصصة يدرسها الطالب ويكون مقرر اسم ورمز وتوصيف مفصل لمفرداته المقرر الدراسي

  يميزه من حيث المحتوى عما سواه من المقررات.



 

   

 
 

 :هي جميع ممتلكات الكلية من أصول منقولة وغير منقولة. المستندات  

  :وهي المرحلة الأخيرة من الدراسة ومدتها سنة ميلادية كاملة وهي مرحلة إلزامية حيث مرحلة الامتياز

يتلقى فيها الطالب التدريب السريري في الكلية أو أحد المستشفيات التعليمية لدى الجامعة ولا تدخل في 

  التراكمي للطالب عند تخرجه.المعدل 

 :هو الطالب الذي أنهى الدراسة بالكلية بنجاح ويتلقى التدريب السريري بالعيادات التعليمية. طبيب الامتياز  

 :في أي جامعة ليبية وغير ليبية معترف بها من السريرية هي كلية من كليات الصيدلة  الكليات المناظرة

  قبل وزارة التعليم.

   الرؤية والرسالة والأهداف –( 2المادة )

 رؤية:ال

 الريادة التعليمية والتميز في الصيدلة السريرية وممارسة الصيدلة. 

 رسالة:ال

إعداد الصيادلة الإكلينيكيين القادرين على خدمة المجتمع وتقديم الرعاية التي تركز على المريض 

والمشاركة بشكل فعال في الصيدليات الأخرى من خلال التعليم المتقدم والتدريب السريري والبحث 

 التعاوني.

 هداف:الأ

 ة الطلاب.توفير البنية التحتية اللازمة لدعم عملية التعلم وخدمات وأنشط .1

تطوير معارف وكفاءات الطلاب في مختلف العلوم الصيدلانية والسريرية لإعداد خريجين قادرين  .2

على تقديم رعاية عالية الجودة، متمحورة حول المريض، ومتعاونين بفعالية في بيئات الرعاية 

 الصحية متعددة التخصصات.

 دعم جهود البحث العملي والعلمي في مختلف المجالات. .3

 ط مخرجات التعلم بمتطلبات سوق العمل.رب .4



 

   

 
 

  لغة التدريس  –( 3المادة )

هي اللغة الأساسية للتدريس في كلية الصيدلة. ويمكن تدريس بعض المقررات  الإنجليزية تعد اللغة

الدراسية باللغة العربية في حال اقتضت الحاجة، بناءً على موافقة القسم العلمي المختص وموافقة مجلس 

   الكلية.

 الفصل الثاني: الأقسام العلمية 

 ( 4المادة ) 

 تتكون كلية الصيدلة من الأقسام العلمية التالية: 

  قسم الصيدلانيات 

   قسم العقاقير 

  قسم الكيمياء الصيدلية 

  الكيمياء الحيويةقسم 

   قسم علم الأدوية والسموم 

 قسم الصيدلة السريرية  

ويجوز لإدارة الكلية تعديل هذه الأقسام من خلال إضافة قسم جديد أو إلغاء قسم قائم، وذلك بقرار من 

 رئيس الجامعة. 

 الفصل الثالث: القبول والتسجيل والانتقال  

   شروط القبول –( 5المادة ) 

 الشروط العامة لقبول الطلبة الغير وافدين  

أن يكون الطالب حاصلاً على شهادة إتمام الدراسة الثانوية العامة )القسم العلمي( أو ما يعادلها من  -أ

 الشهادات المعترف بها من جهة الاعتراف المختصة. 

أن يكون لائقًا صحيًا وخاليًا من الأمراض المعدية وقادرًا على متابعة الدروس النظرية والعملية  -ب

 المتعلقة بالصيدلة. 



 

   

 
 

كون الطالب حاصلًا على النسبة المئوية التي يحددها مجلس الكلية، والتي قد تتفاوت حسب أن ي -ت

 قدرة الكلية على استيعاب الطلاب. 

 أن يكون حسن السير والسلوك.  -ث

أن يكون الطالب متفرغًا للدراسة في كلية الصيدلة تفرغًا كاملًا ولا يكون مسجلًا في كلية أو  -ج

 معهد آخر. 

ى أكثر من ثلاث سنوات على حصول الطالب على شهادة إتمام مرحلة الثانوية ألا يكون قد مض -ح

 العامة. 

 أن يقوم بدفع الرسوم المقررة.  -خ

   أن يجتاز امتحان القبول بنجاح في حالة أن تقرر إجراء امتحان قبول من قبل مجلس الكلية. -د

 الشروط العامة لقبول الطلبة الوافدين  -ذ

يجوز قبول الطالب الوافد شريطة أن يقيم في ليبيا إقامة رسمية )قانونية( طوال مدة دراسته في  -ر

كلية الصيدلة، وأن يؤدي الرسوم الدراسية وفق اللوائح المعمول بها في الجامعة دون الإخلال 

 بقواعد المعاملة بالمثل المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية المبرمة بهذا الشأن. 

يكون حاصلًا على شهادة إتمام الدراسة الثانوية العامة )القسم العلمي( أو ما يعادلها من  أن -ز

 الشهادات المعترف بها من جهة الاعتراف المختصة. 

أن يكون لائقًا صحيًا وخاليًا من الأمراض المعدية وقادرًا على متابعة الدروس النظرية والعملية  -س

 المتعلقة بالصيدلة. 

 ب حاصلًا على النسبة المئوية التي يحددها مجلس الكلية. أن يكون الطال -ش

 أن يكون حسن السير والسلوك.   -ص

أن يكون الطالب متفرغًا للدراسة في كلية الصيدلة تفرغًا كاملًا ولا يكون مسجلًا في كلية أو  -ض

 معهد آخر. 

  أن يقوم بدفع الرسوم المقررة. -ط

 

 التسجيل وتجديد القيد وإيقافه  –( 6المادة )

يتم تنظيم عملية قبول ملفات الطلاب الجدد في كلية الصيدلة وصرف أرقام القيود الجديدة لهم وفقًا  -أ

للتواريخ المعلن عنها في الخطة الدراسية، وتتم عملية تجديد القيد برسم يحدد من الجهة المختصة ولا يجوز 

 استرداده. 

 ضوابط المنصوص عليها في هذه اللائحة. يتم تنظيم عملية التسجيل وإيقاف القيد وفقًا لل -ب



 

   

 
 

تبدأ إجراءات تجديد القيد مع بداية العام الدراسي وفقًا للخطة الدراسية المعتمدة من مجلس الكلية،  -ت

 ويعد الطالب منقطعًا بعد هذه المدة مالم يقدم مبررًا مقبولًا لغيابه. 

 دراسي، وذلك طيلة فترة دراسته في كلية الصيدلة. يجوز للطالب إيقاف قيده خلال شهر من بداية العام ال -ث

 دليل الطالب –( 7المادة )

يعد الطالب دليلًا يضمن الإلمام بنظام الدراسة والامتحانات في كلية الصيدلة ونظام الانتقال من سنة إلى 

 أخرى، وكذلك الأحكام الأساسية للوائح المعمول بها. 

 المناظرة قبول النقل من الكليات  –( 8المادة )

يجوز، بقرار من عميد كلية الصيدلة، قبول طلبة منتقلين من كليات مناظرة، وذلك في حدود الإمكانيات 

 المتاحة، وفقًا للشروط التالية: 

 ( من هذه اللائحة. 5أن تتوافر في الطالب شروط القبول المنصوص عليها في المادة ) -أ

أن يقدم الطالب المستندات المطلوبة معتمدة من جهات الاختصاص، تحتوي على المقررات التي درسها  -ب

 وما يفيد اجتيازه المقررات المطلوبة. 

 يخضع الطالب المقبول لإجراءات معادلة المقررات الدراسية في كلية الصيدلة، وفقًا للمعايير المقررة.  -ت

من  %75مفردات مقرر كلية الصيدلة بما لا يقل عن  يمكن معادلة المقررات إذا تطابقت مع -ث

 محتوى المقرر. 

 أن يكون ناجحًا للسنة المنقول إليها.  -ج

 أن يلتزم بقضاء نصف المدة الدراسية على الأقل في كلية الصيدلة قبل التخرج.  -ح

  لجنة معادلة المقررات الدراسية –( 9المادة ) 

قبل عميد كلية الصيدلة بالتشاور مع الأقسام العلمية، وتقوم تشكل لجنة معادلة المقررات الدراسية من 

 اللجنة بمعالجة طلبات نقل الطلاب من الكليات المناظرة وفقًا للإجراءات المحددة. 

 تُعتمد نتيجة المعادلة من عميد الكلية ولا يُعتبر الطالب منتقلًا إلا بعد استيفاء كافة الإجراءات المطلوبة. 



 

   

 
 

بهذا الشكل، تم تعديل اللائحة لتتناسب مع خصوصية تخصص الصيدلة، مع التأكيد على أهمية الجانب  

 العملي والصحي في عملية القبول والتسجيل.  

 الفصل الرابع: نظم الدراسة والامتحانات 

 النظام الدراسي  –( 10المادة ) 

لنظام الفصلي، حيث يتكون العام الدراسي تُعتمد الدراسة في الكلية كنظام دراسي نظامي يعتمد على ا

 من فصلين دراسيين. 

 نظام الساعات المعتمدة  –( 11المادة ) 

تعتمد الكلية نظام الساعات المقررة كوحدة قياس لتحديد وزن المقرر الدراسي. ويشمل كل فصل دراسي 

   عددًا محددًا من المقررات الدراسية المعتمدة وفقًا لهذا النظام.

   )التقويم الدراسي( تحديد مواعيد الدراسة والامتحانات–( 12) المادة

يتم تحديد مواعيد بدء ونهاية الفصل الدراسي، بالإضافة إلى مواعيد بدء الامتحانات النهائية وإعلان النتائج 

 من قبل عميد الكلية بالتنسيق مع رئيس الجامعة. 

  تحديد المقررات الدراسية –( 13المادة )

تحدد الأقسام العلمية في الكلية المقررات الدراسية التي يجب على الطالب دراستها. كما يجوز للأقسام 

العلمية إعادة النظر في المقررات الدراسية أو عدد الوحدات المعتمدة وفقًا للاحتياجات العلمية والتطورات 

 الأكاديمية، على أن يتم ذلك بعد موافقة رئيس الجامعة. 

 

 

 



   

 المقررات الدراسية -( 41المادة )

      / المقررات الاساسية4

Level 1           

Semester (1)      

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD01101 Pharmaceutical Analytical Chemistry I 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01102 Pharmaceutical Organic Chemistry I 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01103 Pharmacy Orientation 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01104 Medical Terminology 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01105 Medicinal Plants 2 1 3 Reg. 15 25 50 10 100 

PhD01106 Mathematics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD01107 Cell Biology 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR01 English I 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR05 Computer I 1 1 2 Reg. 15 25 60 - 100 

  Total . Ch 14 4 18             

 

 

 

 

 

     

     



 

   

 
 

 

 

Level 1 

Semester (2) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD02101 
Pharmaceutical Analytical Chemistry 

II 
2 1 3 PhD01101 15 25 50 10 100 

PhD02102 Pharmaceutical Organic Chemistry II 2 1 3 PhD01102 15 25 50 10 100 

PhD02103 Physical Pharmacy 2 1 3 PhD01103 15 25 50 10 100 

PhD 

02104 
Pharmacognosy I 2 1 3 PhD01105 15 25 50 10 100 

PhD 

02105 
Anatomy & Histology 2 1 3 PhD01107 15 25 60 - 100 

UAR02 English II 2 - 2 UAR01 25 - 75 - 100 

UAR06 Computer II 1 1 2 UAR05 15 25 60 - 100 

  Total . Ch 14 5 19             

 

 

 

 

 

  

  



 

   

 
 

 

 

Level 2   Semester (3)  

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD03101 Pharmaceutical Analytical III 2 1 3 PhD02101 15 25 50 10 100 

PhD03102 Pharmaceutical Organic III 2 1 3 PhD02102 15 25 50 10 100 

PhD03103 Physiology & Pathophysiology 2 - 2 PhD02103 25 - 75 - 100 

PhD03104 Pharmacognosy II 2 1 3 PhD02105 15 25 50 10 100 

PhD03105 Pharmaceutics I 2 1 3 PhD02104 15 25 50 10 100 

PhD03106 Entrepreneurship 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR03 Arabic 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 14 4 18             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



 

   

 
 

 

 

Level 2       Semester (4) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD04101 Biochemistry I 2 1 3 PhD03102 15 25 50 10 100 

PhD04102 Instrumental Analysis 2 1 3 PhD03101 15 25 50 10 100 

PhD04103 Pharmaceutics II  2 1 3 PhD03105 15 25 50 10 100 

PhD04104 Pathology 1 1 2 
PhD03103 

+  15 25 60 - 100 

PhD02106 

PhD04105 
General Microbiology and 

Immunology 
2 1 3 PhD02103 15 25 50 10 100 

UAR07 Psychology and behavior science   2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR04 Islamic Culture 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

UAR08 Communication skills 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 13 6 19             

 

 

 

 

        

        



 

   

 
 

 

 

 

 

Level 3        Semester (5) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD05101 Pharmacology I 2 1 3 PhD03103 15 25 50 10 100 

PhD05102 Biochemistry II 2 1 3 PhD04101 15 25 50 10 100 

PhD05103 Pharmaceutical Microbiology 2 1 3 PhD04105 15 25 50 10 100 

PhD05104 Medicinal chemistry I   2 1 3 PhD03102 15 25 50 10 100 

PhD05105 Phytochemistry I 2 1 3 PhD03104 15 25 50 10 100 

PhD05106 Pharmaceutics III 2 1 3 PhD04103 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             

 

 

 

 

 

 

 

 

         

         



 

   

 
 

 

 

 

 

Level 3     Semester (6) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD06101 Pharmacology II 2 1 3 PhD05101 15 25 50 10 100 

PhD06102 
Biopharmaceutics & Basics of 

Pharmacokinetics 
2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

PhD06103 Phytochemistry II 2 1 3 PhD05105 15 25 50 10 100 

PhD06104 Parasitology and Virology 2 1 3 PhD04105 15 25 50 10 100 

PhD06105 Medicinal Chemistry II 2 1 3 PhD05104 15 25 50 10 100 

PhD06106 Pharmaceutics IV 2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             

 

 

 

 

 

 

 

        

        



 

   

 
 

 

 

 

Level 4   Semester (7) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD07101 Pharmacology III 2 1 3 PhD06101 15 25 50 10 100 

PhD07102 Pharmaceutical Technology I 2 1 3 PhD05106 15 25 50 10 100 

PhD07103 Applied and Forensic Pharmacognosy 2 1 3 PhD06103 15 25 50 10 100 

PhD07104 Clinical Biochemistry 2 1 3 PhD05102 15 25 50 10 100 

PhD07105 Medical Microbiology 2 1 3 PhD05103 15 25 50 10 100 

PhD07106 Drug Design 2 1 3 PhD06105 15 25 50 10 100 

  Total . Ch 12 6 18             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     



 

   

 
 

 

 

 

Level 4    Semester (8) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD08101 Basic and Clinical Toxicology 2 1 3 PhD07101 15 25 50 10 100 

PhD08102 Hospital Pharmacy 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD08103 Public Health 2 - 2 PhD07105 25 - 75 - 100 

PhD08104 Clinical Pharmacokinetics 2 1 3 PhD06102 15 25 50 10 100 

PhD08105 Community Pharmacy Practice 2 - 2 UAR08 25 - 75 - 100 

PhD08106 Pharmaceutical Legislation 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD08107 Pharmaceutical Technology II 2 1 3 PhD07102 15 25 50 10 100 

  Elective I 2 - 2   25 - 75 - 100 

  Total . Ch 15 3 18             

 

 

 

 

 

 

 

    

    



 

   

 
 

 

 

Level 5            Semester (9) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD09101 Pharmacoeconomics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09102 
 Clinical Pharmacy and 

Pharmacotherapy I 
2 1 3 PhD08104 15 25 50 10 100 

PhD09103 Research Methodology & Biostatistics 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09104 Advanced Drug Delivery Systems I 2 - 2 PhD06106 15 25 50 10 100 

PhD09105 Drug and Poison Information 2 - 2 PhD08101 25 - 75 - 100 

PhD09106 Marketing  2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09107 Biotechnology 2 - 2 PhD05103 25 - 75 - 100 

PhD09108 Pharmacy Ethics 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD09109 First Aid 1 - 1 Reg. 25 - 75 - 100 

  Elective II 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 17 1 18             

 

 

 

 

 

   

   



 

   

 
 

 

 

 

Level 5     Semester (10) 

Course 

Code 
Course Title 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total Marks 
Lect. Pract/Tut Total 

Period. 

Activity/CW 
Pract./Tut Wr. Oral 

PhD 010101 Quality Control 2 1 3 PhD 04102 15 25 50 10 100 

PhD 010102 
Clinical Pharmacy and Pharmacotherapy 

II 
2 1 3 PhD 09102 15 25 50 10 100 

PhD 010103 Scientific Writing 2 - 2 Reg. 25 - 75 - 100 

PhD 010104 GMP 2 - 2 PhD 08107 25 - 75 - 100 

PhD 010105 Patient Care Skills 1 - 1 PhD 09102 25 - 75 - 100 

PhD 010106 Pharmacovigilance 1 - 1 PhD09101 25 - 75 - 100 

PhD 010107 Phytotherapy 2 - 2 PhD 06103 25 - 75 - 100 

GRAD Graduation Research Project 3 Reg. - Reg. - - - - 100 

  Elective III 2 Reg. 2 Reg. 25 - 75 - 100 

  Total . Ch 19                 

 

 

 

 

 

 



 

   

 
 

 

 

Level 6  Semester (11)   Clinical Training /(Compulsory Rotations) 

Rotation 

Code 
Rotation title C H 

        

PhD 011101 Cardiology / Transitions of Care 5         

PhD 011102 Emergency Department 5         

PhD 011103 Internal Medicine 5         

PhD 011104 Oncology 5         

PhD 011105 
Orientation to Pharmacy Operations and 

Clinical Practice 
5 

        

PhD 011106 Ambulatory Care  5         

 

Level 6      Semester (12)   (Elective Rotations) We have to choose three rotations only 
    

    

Rotation 

Code 
Rotation title C H 

        

PhD 012101 Infectious Disease 5         

PhD 012102 Medical ICU 5         

PhD 012103 Pain Management/Palliative Care 5         

PhD 012104 Antimicrobial Stewardship 5         

PhD 012105 Surgical ICU 5         

 

 

      



 

   

 
 

 

 

 

 /المقررات الاختيارية2

Course 

Code 
Course Title C H 

        

ELE 01 Clinical Nutrition 2         

ELE 02 Food Analysis and Cosmetics 2         

ELE 03 Pharmacogenomics in Drug Discovery 2         

ELE 04 Herbal Cosmetics 2         

ELE 05 Molecular Biology 2         

 

 



   

 الدرجة العلمية الممنوحة  –( 15المادة ) 

دراسية  ةساع 183تمنح الكلية درجة الإجازة التخصصية )بكالوريوس في فارم دي(، على ان يجتاز الطالب 

 عملية(، موزعة على سنوات الدراسة. ساعة  46وساعة نظرية  137معتمدة )

 حضور الامتحانات  –( 16المادة )

من مجموع الساعات المقررة لتلك  %25يُحرم الطالب من دخول امتحان أي مادة إذا تجاوزت نسبة غيابه بدون عذر 

المادة. في هذه الحالة، تُمنح للطالب درجة صفر في المادة. ويتم توجيه لفت نظر للطالب كتابيًا إذا اقتربت نسبة 

 غيابه من هذه النسبة. 

  الطالبتقييم  –( 17المادة )  

يتم تقييم الطالب أثناء سير الدراسة في عدة مناسبات ويكون مسؤولًا عن الجوانب التالية في كل مقرر 

 دراسي: 

  من الساعات المقررة للمقرر.  %75حضور المحاضرات بنسبة لا تقل عن 

  التدريب الميداني. المشاركة في الأنشطة العلمية الخاصة بالمقرر وفقًا لما يقرره أستاذ المادة، ويشمل ذلك 

  أداء الامتحان الجزئي للمقرر سواء كان نظريًا أو عمليًا.

 

تحدد اللوائح الداخلية للكلية نسبة الدرجات المخصصة لكل مادة بناءً على الامتحان الجزئي أو بنظام التقييم 

الدراسات الميدانية  المستمر، الذي يشمل الاختبارات المستمرة، إعداد البحوث، أوراق العمل، التجارب، أو

 والتطبيقية. 

 توزيع الدرجات على المقررات الدراسية

 

 الإجمالي

الامتحان 

الشفوي 

 النهائي

الامتحان 

الكتابي 

 النهائي

 عملي

 أعمال السنة

 طبيعة المادة الدراسية
وامتحان منتصف 

 الفصل

 المادة التي تشمل امتحان عملي وشفوي 50 50 05 10 100

تشمل امتحان شفوي المادة التي تشمل امتحان عملي ولا 50 50 05 - 100  

 المادة التي لا تشمل امتحان عملي أو شفوي 50 - 50 - 100



 

   

 
 

 

 التدريب الميداني

ساعة بعد السنة الثالثة بالإضافة الي سنة  111تقوم الكلية بتدريب طلاب بكالوريوس الصيدلة فارم دي لمدة 

. وتتبع المؤسسة اليات محددة وواضحة لتنفيذ البرامج التدريبية متطلبات سوق العملالامتياز. وذلك لمواكبة 

ات التابعة له وتتخذ المؤسسة أساليب وأدوات متنوعة هوالاشراف عليها. توفر المؤسسة الموارد اللازمة للتدريب والج

 لتقييم أداء الطلاب أثناء وبعد التدريب الميداني. 

شركة محددة  ين للتدريب فيغبالرالطلاب للتعاون مع شركات الأدوية لتقوم المؤسسة بتوقيع بروتوكولات 

لضمان المشاركة الفعالة  التدريب وذلكمن  القصوى للاستفادةعليه في الحضور والانتظام والالتزام  تسهيلًا

ة التدريب وتحت اشراف أعضاء هيئة والتعاون في تدريب الطلاب وتقييمهم عن طريق الية معتمدة أثناء فتر

 التدريس ووسائل انتقال من والي وجهات التدريب. 

بالتخرج من خلال المخاطبة والتنسيق مع وحدة الخريجين  اجتيازهويكون اجتياز التدريب متطلب تخرج وربط 

 بالجامعة.

عام الثالث ونهاية العام مدار عامين من خلال فترتين تدريبيتين في نهاية ال علىيتم توزيع الساعات التدريبية 

 الرابع للطالب.

 يتم تدريب الطلاب في العديد من أسواق العمل مثل:

 .التدريب بالصيدليات العامة 

 .التدريب بالمستشفيات 

 .التدريب في شركات ومصانع الأدوية 

 .التدريب في معامل التحاليل 

 شروط النجاح  –( 18المادة ) 

 .على الأقل في كل مقرر دراسي للنجاح %60. يشترط حصول الطالب على 1

، بشرط دراسيةال سنةخلال الوقتما توفرت( ). في حالة تعثر الطالب في مقرر أو أكثر، يجوز له إعادة المقررات 2

 ألا تتجاوز عدد المقررات المعادة ثلاث مقررات. 



 

   

 
 

 

 

 

. في حال رسوب الطالب في أي مقرر أساسي بعد اجتيازه للفصل الصيفي، يجوز له حمل المقررات إلى الفصل 3

من إجمالي  %50الدراسي التالي مع الاحتفاظ بأعمال الفصل، شريطة ألا تتجاوز نسبة الرسوب في المقررات 

 ساعات الفصل الدراسية. 

من إجمالي ساعات الفصل الدراسية، يتعين على الطالب  %50. إذا تجاوزت نسبة الرسوب في مقررات الفصل 4

 إعادة هذه المقررات. 

   . لا يُسمح للطالب بالانتقال إلى المرحلة المهنية دون إتمام متطلبات المرحلة التمهيدية بنجاح. 5

 حساب الدرجة النهائية  –( 19المادة )

تحسب الدرجة النهائية للمقرر الدراسي بناءً على النسبة المئوية للدرجات، مع بيان عدد الوحدات المعتمدة 

 للمادة. وتكون النسب المئوية للدرجات النهائية والتقديرات على النحو التالي: 

  المقررات الداعمة المقررات الاساسية الرمز المستوى

 A+ 01%-111% 01%-111% ممتاز مرتفع

ح
ج

ا
ن

 

 A 58%-01% 58%-01% ممتاز

 B+ 51%-58% 51%-58% جيد جدا مرتفع

 B 58%-58% 58%-58% جيد جدا

 C+ 51%-58% 51%-58% جيد مرتفع

 C 58%-51% 58%-51% جيد

 D+ 53%-58% 53%-58% مقبول مرتفع

 D 51%-53% 51%-53% مقبول

 F 38%-51% 38%-51% ضعيف

ب
س

را
 

 U 1.1%-38% 1.1%-38% ضعيف جدا

 

 

 



 

   

 
 

 حساب المعدل الفصلي والعام  –( 20دة )االم

 . يُحسب المعدل الفصلي للطالب )التقدير( وفقًا للآتي: 1

  .يتم جمع الدرجات التي تحصل عليها الطالب في جميع المقررات الدراسية المعتمدة بالفصل الدراسي 

  يتم تقسيم مجموع الدرجات المتحصل عليها الطالب على المجموع العام للدرجات المعتمدة للمقررات الدراسية

 للحصول على المعدل الفصلي.  100بالفصل الدراسي، ثم ضرب النتيجة في 

. يُحسب المعدل العام للطالب بنفس الطريقة، حيث يتم جمع الدرجات المتحصل عليها في جميع المقررات 2

الدراسية المعتمدة طوال فترة الدراسة بالكلية، ثم تقسيمها على المجموع العام للدرجات المعتمدة لجميع المقررات 

 ى المعدل العام. للحصول عل 100الدراسية المعتمدة للكلية، مع ضرب النتيجة في 

 تعديل حساب المعدلات   –( 21المادة ) 

يجوز لإدارة الكلية، بناءً على قرار من مجلس كلية الصيدلة، إجراء التعديلات المناسبة في حساب المعدلات 

السنوية والعامة، وذلك بما يتناسب مع متطلبات البرنامج العلمي المعتمد بالكلية، شريطة أن يتم اعتماد هذا 

 تعديل من إدارة الجامعة. ال

   ات الجزئية والنهائيةاعداد الامتحان –( 22المادة ) 

يتولى عضو هيئة التدريس المكلف بتدريس المقرر وضع أسئلة الامتحانات النظرية والعملية. وفي حال تعذر وجود 

عضو هيئة التدريس المكلف بسبب أي ظرف، يجوز لعميد الكلية تكليف من يراه مناسبًا لوضع امتحان أي مقرر 

   دراسي. 

 تشكيل لجنة الامتحانات والمراقبة  –( 23المادة )

قبل نهاية الفصل الدراسي، يصدر عميد الكلية قرارًا بتشكيل لجنة لتسيير الامتحانات الجزئية والنهائية 

والإشراف عليها، تُسمى "لجنة الامتحانات والمراقبة". تتكون اللجنة من رئيسها )عميد الكلية أو من ينوب 

 عنه(، وتتولى اللجنة الاختصاصات التالية: 

 ضاء هيئة التدريس. استلام الأسئلة من أع 



 

   

 
 

  .وضع القوائم الخاصة بتوزيع الملاحظين 

  .إعداد قوائم بأسماء الطلاب المتقدمين للامتحانات 

  .تطبيق اللائحة التأديبية المتعلقة بالدراسة والامتحانات 

 تقديم أسئلة الامتحان  –( 24المادة )

أسئلة الامتحان مع نموذجين من اسي تقديم مع مراعاة مبدأ سرية الامتحانات، يتعين على أستاذ كل مقرر در

إلى رئيس لجنة الامتحانات والمراقبة أو من ينوب عنه قبل بدء الامتحانات بأسبوعين على ويتم تسليمه الإجابات 

 الأقل.

 اعتماد النتائج  –( 25المادة ) 

تعتمد النتائج النهائية لامتحانات الطلاب من قبل عميد الكلية بعد التوقيع عليها من لجنة الامتحانات 

والمراقبة ومسجل الكلية. كما تعتمد نتائج امتحانات التخرج والحصول على الإجازة الجامعية من قبل رئيس 

 كلية وتصديقها من عميد الكلية. الجامعة بعد التوقيع عليها من لجنة الامتحانات والمراقبة ومسجل ال

 طلبات المراجعة  –( 26المادة ) 

يجوز للطالب الراسب طلب مراجعة درجاته النهائية في أي مقرر دراسي بعد تقديم طلب وفق النموذج المعد لذلك، 

رغب وذلك خلال مدة أقصاها أسبوع من تاريخ إعلان النتائج. ويجب على الطالب سداد رسم مالي عن كل مقرر ي

  .مقررين للفصل الدراسيعن  في مراجعته، على ألا يتجاوز عدد المقررات التي يمكن مراجعتها

 إجراءات المراجعة   –( 27المادة ) 

يتم تشكيل لجنة من أعضاء هيئة التدريس، بما في ذلك أستاذ المقرر، من قبل عميد الكلية لإجراء المراجعة 

الموضوعية لورقة إجابة الطالب، بحضور الطالب المعني. في حال ثبوت صحة ادعاء الطالب، يتم تصحيح درجته 

الطالب وإذا لم تصح ادعاء رسم المالي يُعاد للجامعة، ويُرد إليه الرسم المالي الذي دفعه. أما إذا تبين العكس، فإن ال

 تحسب له الدرجة بعد إعادة التصحيح. 

 



 

   

 
 

 الغياب عن الامتحانات   –( 28المادة ) 

 الغياب عن الامتحان النهائي بشقيه النظري والعملي غير قابل للإعادة مهما كان سبب الغياب. 

  ضوابط الامتحانات –( 29المادة )  

لطالب المتقدم للامتحان اصطحاب الكتب أو الأوراق أو التحدث أثناء الامتحانات أو استخدام الهاتف يحظر على ا

النقال أو القيام بأي فعل من شأنه الإخلال بنظام سير الامتحانات وعرقلتها. كما يُحظر على الطالب دخول 

   الامتحان بعد مرور نصف ساعة من بداية الامتحان.

 شروط التأهل للحصول على الإجازة التخصصية  –( 30المادة ) 

، لا يُعتبر الطالب مؤهلًا للحصول على الإجازة التخصصية )بكالوريوس في فارم دي( 14مع مراعاة ما ورد في المادة 

إلا إذا اجتاز بنجاح جميع المقررات الدراسية المعتمدة في مجاله التخصصي بالكلية واستوفى كافة الشروط 

 عليها في اللوائح المعمول بها.المنصوص 

 : الإنذار والفصل من الدراسةالخامسالفصل 

 الإنذار والمراقبة العلمية –( 31المادة )

 يتم إنذار الطالب ووضعه تحت المراقبة العلمية في الحالات التالية: 

 . إذا حصل الطالب على تقدير عام ضعيف في نهاية أي فصل دراسي. 1

 . إذا انقطع عن متابعة دراسته لمدة تزيد عن شهر )أربع أسابيع متتالية( دون تقديم مبرر معتمد. 2

 . إذا تغيب عن حضور الامتحانات الجزئية والعملية لأي مقرر دراسي دون إذن مسبق. 3

 

 الإفادة وكشف الدرجات  –( 32المادة ) 

يمنح الخريج إفادة وكشف درجات تفيد بتخرجه باللغتين العربية والإنجليزية، وتشمل اسمه وتقديره، وفصل 

التخرج وسنة حصوله على إجازة بكالوريوس فارم دي في الصيدلة. يتم اعتماد كشف الدرجات من منسق 

خرج فتُعتمد من المسجل العام الدراسة والامتحانات بالكلية، ومسجل الجامعة، وعميد الكلية. أما إفادة الت

 للجامعة وعميد الكلية. 



 

   

 
 

 مرتبة الشرف  –( 33المادة ) 

تمنح مرتبة الشرف للطالب الذي لا يقل تقديره عن "ممتاز" في جميع الفصول الدراسية، ولا يقل تقديره في أي 

الطالب قد رسب في أي فصل من الفصول الدراسية عن "جيد جدًا". يُشترط أيضًا لمنح مرتبة الشرف ألا يكون 

امتحان، أو صدر ضده قرار تأديبي طيلة مدة دراسته الجامعية. في حال انطباق هذا الشرط على أكثر من طالب، 

 تمنح مرتبة الشرف للأكثر تفوقًا في الفصول الدراسية. 

 الشهادات الجدارية  –( 34المادة ) 

، وعميد كلية الصيدلة، ورئيس الجامعة، وذلك يمنح الخريج شهادة جدارية معتمدة من مسجل عام الجامعة

   بعد اجتيازه جميع الفصول الدراسية بنجاح في برنامج بكالوريوس فارم دي في الصيدلة.

 الفصل الخامس: مرحلة التدريب السريري )الامتياز( 

 التدريب السريري )الامتياز(  –( 35المادة ) 

دي" في كلية الصيدلة. يتلقى خلالها الطالب التدريب السريري هي مرحلة إلزامية لجميع خريجي برنامج "فارم 

والعملي في وحدات المستشفيات المعتمدة، حيث يوزع الطالب على مختلف الأقسام الطبية والصيدلانية داخل 

المستشفيات التعليمية التابعة للكلية أو المؤسسات الصحية المعترف بها من الجهات المختصة. يهدف التدريب إلى 

تطبيق المعارف والمهارات الصيدلانية التي اكتسبها الطالب خلال سنوات الدراسة في بيئة سريرية، ويشمل ذلك 

التفاعل مع المرضى، تقديم الاستشارات الصيدلانية، الإشراف على العلاج الدوائي، والتأكد من سلامة استخدام 

لة بنجاح، يمنح إفادة تثبت اجتيازه مرحلة التدريب الأدوية في مختلف الأقسام الطبية. بعد إتمام الطالب للمرح

 السريري، ويخضع هذا التدريب لجميع الضوابط والإجراءات التي تحددها هذه اللائحة. 

 طبيب الامتياز  –( 36المادة ) 

 يُسمى الطالب خلال فترة التدريب السريري "طبيب امتياز" في مجال الصيدلة، حيث يُتوقع منه الالتزام بكافة

القوانين والأنظمة المعمول بها في المؤسسات الصحية، ويجب عليه اتباع الممارسات المهنية والأخلاقية الصيدلانية. 

يشمل ذلك الالتزام بالتوجيهات الصادرة من المشرفين الأكاديميين والمهنيين في وحدات المستشفى. كما يجب 



 

   

 
 

لفعالة في تقديم الرعاية الدوائية بما يتماشى مع المعايير على الطالب تقديم الاستشارات الصيدلانية والمشاركة ا

 الأكاديمية والمهنية. 

 أماكن التدريب  –( 37المادة ) 

يتم التدريب السريري )الامتياز( في المستشفيات التعليمية، والوحدات الصيدلانية المعتمدة من قبل الكلية، 

توفر بيئة تدريب معترف بها وفقاً للمعايير المعتمدة من الجهات  بالإضافة إلى المراكز الصحية والمرافق الطبية التي

المختصة. يجب أن تكون المؤسسات التدريبية مجهزة بما يتماشى مع المتطلبات الأكاديمية والعملية للطلاب، 

ويشمل ذلك توافر أقسام الصيدلة الإكلينيكية، ومرافق التدريب العملي الخاصة بالعلاج الدوائي وإدارة 

 دوية.الأ

 مدة التدريب السريري  –( 38المادة ) 

 مدة التدريب السريري )الامتياز( سنة ميلادية كاملة، ويجوز تمديدها وفقاً للضوابط التالية:

من مدة التدريب المقررة، يحق للقسم المختص بالتدريب تمديد فترة  20%)في حال تجاوز غياب الطالب ) -أ

ا كان السبب مشروعًا، وتضاعف فترة التمديد في حال كان السبب التدريب لمدة مساوية لمدة الغياب إذ

 غير مشروع

في حال حصول الطالب على تقدير "ضعيف" في أي من مراحل التدريب، يحق للمجلس العلمي للكلية   -ب

 تحديد مدة إضافية لإعادة التدريب على نفس المقررات التي لم يتم اجتيازها بنجاح. 

 التدريب السريري  توزيع مدة –( 39المادة ) 

يتم توزيع فترة التدريب بشكل يضمن حصول الطالب على خبرة شاملة في مختلف المجالات الصيدلانية، حيث 

 يوزع التدريب بين وحدات المستشفى المختلفة وفقاً للآتي: 

 

 



 

   

 
 

 

 

 الية تقييم سنة الامتياز –( 40المادة )

على ان يشمل ذلك الحضور والالتزام بالعمل داخل الأقسام يتولى رئيس القسم وضع الية للتقليم عن سنة الامتياز 

 :واستيفاء المتطلبات التي تقررها الأقسام وتقسم الدرجات وفق سنة الامتياز على النحو التالي

  ساعات التدريب الاسبوعية –( 41المادة ) 

 ( ساعة تعليمية48يكلف طبيب الامتياز بالعمل طيلة فترة التدريب المقررة مدة )

 مهام منسق مرحلة الامتياز –( 42المادة )

  توزيع الطلبة على الأقسام المختلفة: -أ

يتم توزيع طلاب مرحلة الامتياز على الأقسام الصيدلانية المختلفة في المستشفيات التعليمية أو 

 المؤسسات الصحية المعتمدة وفقًا للبرنامج التدريبي المعد لكل قسم. 

 

 المواد الدراسية
عدد الساعات 

 المعتمدة  للتدريب

 توقيع رئيس القسم %111المجموع  %21البحوث  %41العمل العيادي  %11السلوك  %31الحضور

Cardiology / Transitions of Care 

(PhD 011101) 

5       

Emergency Department 

(PhD 011102) 

5       

Internal Medicine 

(PhD 011103) 

5       

Oncology 

(PhD 011104) 

5       

Orientation to Pharmacy Operations 

and Clinical Practice 

(PhD 011105) 

5       

Ambulatory Care  

(PhD 011106) 

5       

Elective Rotation 1 5       

Elective Rotation 2 5       

Elective Rotation 3 5       



 

   

 
 

  التدريبية:التعريف بالمرحلة  -ب

عقد اجتماعات تعريفية مع طلبة مرحلة الامتياز قبل التحاقهم بالتدريب السريري لشرح أهمية هذه 

المرحلة وكيفية الاستفادة القصوى من الفرص التدريبية المتاحة. كما يتم تعريفهم باللائحة 

 التنظيمية لهذه المرحلة من خلال إصدار دليل خاص بالمرحلة التدريبية. 

 الاجتماعات الدورية: عقد -ت

عقد اجتماعات دورية مع الأطباء المنسقين ورؤساء الأقسام الصيدلانية لتفعيل دورهم في العملية 

 التدريبية وتوضيح مسؤولياتهم لضمان تحقيق أهداف البرنامج التدريبي بفعالية. 

  استلام التقارير الدورية من المشرفين: -ث

استلام تقارير دورية من المشرفين الأكاديميين والمهنيين حول أداء الطلاب أثناء التدريب، وذلك  

 لضمان سير العملية التدريبية بالشكل المطلوب. 

  متابعة التدريب في الأقسام: -ج

لقيام بمتابعة دقيقة ودورية لعملية التدريب داخل الأقسام الصيدلانية المختلفة عبر التواصل 

 ظم مع المشرفين الأكاديميين في كل قسم. المنت

  التقديرات:رصد تقارير الكفاءة وتحديد  -ح

تقارير الكفاءة التي يتم إعدادها بواسطة المشرفين في الأقسام الصيدلانية، ورصد الدرجات  استلام

المتحصل عليها من الطلاب في كل مرحلة من مراحل التدريب. بناءً على ذلك، يتم تحديد التقرير 

لعام لسنة الامتياز في الشهادة النهائية، مع تسجيل التقدير العام لمرحلة الامتياز في الشهادة العامة ا

 دون أن يُحتسب ضمن المجموع الكلي لتحديد التقدير النهائي للبكالوريوس. 

  إجراء استبيانات دورية: -خ

تنظيم استبيانات دورية لأطباء الامتياز بهدف جمع البيانات حول أوجه القصور، التحديات، والمشاكل 

 التي قد تواجههم أثناء التدريب، وذلك لتقديم حلول فعالة وتحسين تجربة التدريب. 



 

   

 
 

  استقبال الشكاوى والطلبات: -د

والعمل على إيجاد حلول مناسبة استقبال الشكاوى والمشاكل والطلبات الخاصة من أطباء الامتياز  

 لها، والرد عليها بما يتماشى مع سياسات الكلية وبرنامج التدريب. 

  تنظيم الأنشطة العلمية والاجتماعية: -ذ

تنظيم أنشطة علمية واجتماعية لطلاب الامتياز، مثل يوم علمي سنوي، بالإضافة إلى الإشراف على  

 بتكارات في مجال الصيدلة والتدريب الصيدلاني. إصدار نشرة علمية تتضمن آخر التطورات والا

  تشجيع الطلاب على الانخراط في التجارب العلمية: -ر

تشجيع الطلاب على المشاركة في برامج تعليمية تهدف إلى تعزيز تجربتهم العملية في العلوم 

 الصيدلانية، مما يساعدهم على اكتساب المهارات اللازمة لممارسة مهنة الصيدلة بفاعلية. 

 مهام الأطباء المنسقين داخل الأقسام   –( 43المادة )

  الأقسام:التنسيق مع رؤساء  

مع رؤساء الأقسام الصيدلانية لمتابعة سير التدريب وضمان تقديم تدريب يتماشى مع معايير البرنامج  التنسيق

 الأكاديمي. 

 :متابعة وتقييم العملية التدريبية  

متابعة وتقييم جودة التدريب الذي يتلقاه أطباء الامتياز في الأقسام المختلفة وضمان توافقه مع أهداف البرنامج  

 رحلة الامتياز. التدريبي لم

 :الإشراف على الأنشطة العلمية والاجتماعية  

الإشراف على الأنشطة العلمية والاجتماعية التي يتم تنظيمها لأطباء الامتياز داخل الأقسام الصيدلانية، بما  

 يعزز من مهاراتهم العملية والنظرية. 

 :تسليم تقارير الكفاءة إلى منسق مرحلة الامتياز  

ير الكفاءة التي يتم إعدادها من قبل المشرفين في الأقسام الصيدلانية إلى منسق مرحلة الامتياز، تسليم تقار 

 لضمان تقييم دقيق وشامل لأداء الطلاب في مختلف مراحل التدريب. 

   



 

   

 
 

 الفصل السادس: المخالفات التأديبية 

 (  44المادة ) 

على الطالب في كلية الصيدلة الالتزام بأداء واجباته الأكاديمية والعملية بأعلى مستوى، وأن يحافظ على 

سمعة الكلية والجامعة من خلال سلوك يتفق مع دوره كطالب في كلية صيدلة، مع الالتزام بالقوانين 

  واللوائح والنظم المعمول بها في مؤسسات التعليم العالي والقيم الجامعية.

 التأديب  –( 45المادة ) 

. يخضع الطالب للتأديب إذا ارتكب فعلًا يشكل مخالفة للقوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها في الكلية 1

أو في أحد مرافقها. يشمل ذلك المخالفات التي يرتكبها الطالب داخل الكلية أو خارجها في حال كان الفعل 

 كاديمية. يرتبط بالدراسة أو سير العملية الأ

 . تنفذ أحكام التأديب على الطالب سواء كان فاعلًا للمخالفة أو شريكاً فيها. 2

 ارتكاب المخالفات  –( 46المادة ) 

 يمنع على الطالب ارتكاب المخالفات التالية: 

. الاعتداء على أعضاء هيئة التدريس، أو المعيدين، أو العاملين، أو أحد من زملائه الطلاب سواء داخل الكلية 1

 أو خارجها. 

 . الاعتداء على ممتلكات الكلية أو مرافقها. 2

 . الإخلال بنظام الدراسة والامتحانات في كلية الصيدلة. 3

 النظام العام والآداب العامة.  . ارتكاب أي سلوك منافٍ للأخلاق أو الذي يمس4

 درجة المخالفات ونوعها  –( 47المادة ) 

تعد المخالفات التي تشمل الاعتداء على أعضاء هيئة التدريس، العاملين، أو الطلاب مثل الشجار، الضرب، 

ه أو كتابة أو الإيذاء، السب، القذف أو التهديد. ويعد الاعتداء إذا تم علنياً وبحضور المعتدى عليه سواء شفاه

 بالإشارة. 

 



 

   

 
 

 المحافظة على المعدات والأدوات  –( 48المادة ) 

تعد المخالفات المتعلقة بالاعتداء على ممتلكات الكلية تشمل الاستيلاء على المعدات والأدوات أو إتلافها 

 بعة للكلية. جزئياً أو كلياً، سواء كان ذلك بشكل متعمد أو غير متعمد، وكذلك التأثير على المرافق التا

 أنواع المخالفات بنظام الدراسة  –( 49المادة ) 

 من المخالفات المتعلقة بنظام الدراسة والامتحانات في كلية الصيدلة: 

 . تزوير المحررات الرسمية ذات الصلة بالدراسة في الكلية. 1

 . انتحال الشخصية، مثل دخول الطالب بدلًا من آخر لأداء الامتحانات. 2

 . إثارة الفوضى أو الشغب أثناء الدراسة أو الامتحانات. 3

 . التأثير على الأساتذة فيما يتعلق بالامتحانات أو التقييم أو نتائجها. 4

 . ممارسة الغش في الامتحانات أو الشروع فيها. 5

 . الامتناع عن الإدلاء بالشهادة أمام لجان التحقيق أو مجالس التأديب. 6

 ى للقوانين أو اللوائح ذات الصلة بالتعليم العالي. . أي مخالفة أخر7

 

 النظام العام والآداب  –( 50المادة )

 تعد الأفعال التالية سلوكاً منافياً للأخلاق والنظام العام والآداب العامة: 

 . الاعتداء على العرض. 1

 . خدش الحياء العام. 2

 . تعاطي أو تداول المخدرات أو المسكرات. 3

 . تداول أو عرض المواد الفاضحة بأي صورة. 4

 . الظهور بمظهر غير لائق داخل الكلية أو ارتداء أزياء غير محتشمة. 5

    . أي سلوك يشكل جريمة جنائية.6



 

   

 
 

 الفصل السابع: العقوبات التأديبية 

 (  51المادة )

تكاب أحد الأفعال المنصوص عليها يعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة دراسية في حال ار

   ( من هذه اللائحة.46في المادة )

  الإيقاف عن الدراسة –( 52المادة )

( 48يعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة سنة دراسية إذا ارتكب أحد الأفعال المنصوص عليها في المادة ) 

يمكن للطالب العودة إلى الدراسة إلا بعد دفع من هذه اللائحة، وتضاعف العقوبة في حالة تكرار الفعل، ولا 

  قيمة الأضرار التي ألحقها بالكلية أو مرافقها.

  عقوبات الإخلال بنظام الدراسة –( 53المادة )

 ( بالعقوبات التالية: 49يعاقب الطالب عند ارتكاب أحد المخالفات المنصوص عليها في المادة ) 

 (. 2( و)1ية ولا تزيد على سنتين في حال ارتكاب المخالفات في الفقرتين ). الإيقاف عن الدراسة لمدة سنة دراس1

 (. 4( و)3. الحرمان من دخول الامتحانات جزئياً أو كلياً في حال ارتكاب المخالفات المحددة في الفقرتين )2

 (. 5. إلغاء نتيجة الامتحان في مادة واحدة على الأقل إذا ارتكب المخالفة الواردة في الفقرة )3

. الحرمان من حقوق الطالب النظامية أو الإيقاف عن الدراسة لمدة لا تزيد على سنة دراسية في حال ارتكاب 4

 (. 7( و)6المخالفات في الفقرتين )

  صلاحيات لجنة المراقبة –( 54المادة )

ه في حيازته لأدوات أو يحق للجنة المراقبة أو المشرفين على قاعة الامتحان تفتيش الطالب إذا كان هناك اشتبا 

مواد لها علاقة بالمقرر، كما يمكنهم إخراج الطالب من القاعة إذا خالف تعليمات لجنة الامتحان أو بدأ في 

 ارتكاب أعمال الغش. 

 

 

 



 

   

 
 

  الحرمان من الامتحانات –( 55المادة )

يترتب على الإيقاف عن الدراسة حرمان الطالب من التقدم إلى الامتحانات طيلة مدة الوقف، ولا يجوز للطالب  

   الانتقال إلى كلية أخرى خلال مدة سريان العقوبة. 

 الفصل الثامن: إجراءات التأديب 

  الإبلاغ عن المخالفات –( 55المادة )

للوائح المعمول بها في الكلية أن يقدم بلاغاً عنها مرفقاً بتقرير على كل من علم بوقوع مخالفة للقوانين وا 

 مكتوب إلى مجلس إدارة الكلية. 

  لجان التحقيق –( 57المادة ) 

يتعين على عميد الكلية تشكيل لجنة للتحقيق من ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس فور إبلاغه بارتكاب  

 مخالفة من قبل الطالب. 

 التحقيق موعد  –( 58المادة )

 يتم إعلام الطالب بموعد التحقيق معه قبل يوم على الأقل، ويجوز أن يتم التحقيق فوراً في حالات الضرورة.  

 تقرير التحقيق  –( 59المادة )

 يقدم المحقق تقريره بعد الانتهاء من التحقيق أو عدم حضور الطالب للتحقيق بعد أن تم إبلاغه.   

 مجلس التأديب  –( 60المادة )

إذا انتهت لجنة التحقيق إلى ضرورة معاقبة الطالب، يتم تشكيل مجلس للتأديب من أعضاء هيئة التدريس من  

   ذوي الخبرة ومندوب عن المكتب القانوني بالجامعة.

 قرار مجلس التأديب –( 61المادة )

 يصدر مجلس التأديب قراره بعد سماع أقوال الطالب ويمكنه استدعاء الشهود.  

 



 

   

 
 

  لجنة التحقيق –( 62المادة )

 يتولى رئيس الجامعة تشكيل لجان التحقيق أو مجالس التأديب في القضايا التي تشمل أكثر من كلية.  

 الإعلان عن موعد التحقيق  –( 63المادة )

 يتم الإعلان عن موعد التحقيق عبر لوحة الإعلانات في الكلية المسجل بها الطالب.  

  قرار مجلس التأديب –( 64المادة ) 

 يصدر مجلس التأديب قراراته بأغلبية الأصوات، ولا تصبح نافذة إلا بعد اعتمادها من مجلس الكلية.   

  إعلان قرار مجلس التأديب –( 65المادة )

   يتم الإعلان عن قرار مجلس التأديب عبر لوحة الإعلانات في الكلية. 

  انقضاء الدعوى التأديبية –( 66المادة )

   تنقضي الدعوى التأديبية بوفاة الطالب أو انسحابه من الكلية. 

 الطعن في قرارات المجالس التأديبية  –( 67المادة )

تعد قرارات المجالس التأديبية نهائية بعد اعتمادها، ولا يجوز الاعتراض عليها إلا بالطعن في المحكمة  

 المختصة.  

 الفصل التاسع: أحكام عامة وختامية 

  تعديل أحكام اللائحة -( 68المادة )

 يجوز تعديل أحكام هذه اللائحة بإضافة أو إلغاء وفقاً للتشريعات النافذة.  

  سريان أحكام اللائحة -( 69)المادة 

 .                  م.   0502 مايو 50تسري أحكام هذه اللائحة اعتباراً من تاريخ 

 صدرت هذه اللائحة 

هـ.6221ذو القعدة  50  

                   م.   0502 مايو 50الموافق 

 اعتماد مجلس الجامعة:

................................................... 


