
 

 

 

 

 

 
 

 

لائحة شؤون أعضاء 

 هيئة التدريس
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 م  2024( لسنة 91قرار مجلس الجامعة رقم )

 شؤون أعضاء هيئة التدريسبشأن لائحة 

 

 مجلس جامعة العرب للعلوم الطبية والتكنولوجيا:

 بعد الاطلاع على:

 م.30/30/1311الإعلان الدستوري، المؤرخ في  .1

 .ولائحته التنفيذية م(1313لسنة  11قانون علاقات العمل رقم ) .1

 م(، بشأن التعليم.1313لسنة  10القانون رقم ) .0

 م( بشأن إعادة هيكلة الجامعات.1313لسنة  11قرار رقم ) .4

 م(، بشأن لائحة تنظيم التعليم العالي.1313لسنة  141القرار رقم ) .5

 م(، بشأن لائحة تنظيم التعليم العالي.1313لسنة  531القرار رقم ) .6

 ، بشأن لائحة التعليم والتدريب الأهلي.1311( لسنة 137القرار رقم ) .7

م، بشاااأن انشااااء 34/31/1314وعلى ماا جااء ضحضااار اجتمااع مجلس الجامعة الأوق المنعقد بتاري      .0

 وتسمية جامعة. 

العرب للعلوم  رئيس جامعة وتكليف (، بشااأن تساامية م1314نة لساا 1قرار رئيس مجلس الإدارة رقم ) .1

 الطبية والتكنولوجيا.

 ةم بااعتماد دليل واللائح 1314/ 11/ 13وبنااء  على ضضااار اجتمااع الجاامعاة )السااااد ( بتااري        .13

 التنظيمية والاليات والإجراءات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة بالجامعة.

 اااررااااااااقااا

 (9ادة )اااااااااااام

في إحدى مجالات العلوم )الأساسية، التطبيقية،  عالياً علمياً كل من يحمل مؤهلًا يقصد بعضو هيئة التدريس     

 ( من هذه اللائحة.1والإنسانية(، ويشغل إحدى الدرجات العلمية المنصوص عليها في المادة رقم )
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 (2مااااااااااادة )

الدرجات العلمية لأعضاء هيئة التدريس العاملين بجامعة العرب للعلوم الطبية والتكنولوجيا على النحو تُحدد      

 التالي:

 

 . ضاضر4 . أستاذ1

 . ضاضر مساعد5 . أستاذ مشارك1

  . أستاذ مساعد0

 (3ماااااااااادة )

تُنظم أوضاع المعيدين وشروط وطرق تعيينهم وحقوقهم وواجباتهم بنظام أو لائحة خاصة، ضا يتفق وأحكام       

 التشريعات النافذة.

 (4ماااااااااادة )

 تعيين أعضاء هيئة التدريس

لف بها يتولى عضو هيئة التدريس القيام بالأعماق التي تقتضيها مهنة التدريس الجامعي، والمهام الأخرى المك

 التي يجوز له القيام بها في نطاق مجاق تخصصه، بشرط ألا تتعارض مع مهامه وواجباته الأساسية. 

 (5مااااااااادة )

يتم تعيين عضو هيئة التدريس بعد توصية القسم والكلية، والتأكد من قدراته من خلاق إعداد عرض تقديمي      

 لأداء مهمته باعتباره عضوا في هيئة التدريس الجامعي. في مجاق تخصصه أمام مجلس القسم، تُثبت كفاءته

 (6ماااااااااادة )

 يشترط في تعيين عضو هيئة التدريس بالجامعة الآتي:

وستثنى من هذا الشرط التخصصات ) %65ضا لا يقل عن  على الإجازة الجامعية الأولى أن يكون حاصلًا .1

يعادلها أو الإجازة الدقيقة )الدكتوراه( أو ما يعادلها، وفي ذات ، والإجازة العالية )الماجستير( أو ما (النادر

التخصص من إحدى الجامعات المحلية أو الدولية المعترف بها من قبل وزارة التعليم العالي في ليبيا، ومعتمدة 

 من الجهة المختصة لمعادلة الشهادات.

 العالي )جامعات أو معاهد عليا(.ألا يكون قد سبق فصله بقرار تأديبي من إحدى مؤسسات التعليم  .1

  على أداء مهام التدريس الجامعي. وقادراً أن يكون لائقا طبياً .0
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 (7مااااااااادة )

من تاري   يخضع عضو هيئة التدريس عند تعيينه بالجامعة لفترة اختبار مدتها فصل دراسي واحد، اعتباراً     

وتُحسب فترة الاختبار من مدة  ة،المختص لية العلميةالكعلى تقرير  مباشرته للعمل لإثبات جدارته، بناء 

وفي حالة عدم إثبات جدارته تُنهى خدماته بالجامعة دون إنذار، مع عدم الإخلاق بحقوقه المالية عن  ،الأقدمية

اعتبر  وفي حالة انتهاء مدة الاختبار وعدم صدور قرار بإنهاء خدماته، ،المدة التي قضاها في العمل أثناء فترة الاختبار

 عضو هيئة تدريس بالجامعة من تاري  التعاقد.

 (8ماااااااادة )

العلمية، ومن خلاق إعلان صادر عن  الكلياتعلى حاجة  يتم تعيين حملة المؤهلات العليا بالجامعة، بناء      

ات والشروط ويتم التعيين بعد المفاضلة بين المتقدمين وفق الإجراء ،مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

م، بشأن تعيين 1313( لسنة 531والضوابط التي يحددها مجلس الجامعة، ضمن الأحكام الواردة في القرار رقم )

 أعضاء هيئة التدريس.

 (1مااااااااادة )

يُعين المتقدم لشغل عضوية هيئة تدريس بالجامعة بالدرجة العلمية التي يستحقها، وفقا للمستندات التي يتقدم      

 لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.بها 

 (90ماااااااااادة )

العلمية الُمعين عليها، أما ترقيته للدرجات العلمية التالية، فتتم  ايحتفظ عضو هيئة التدريس الُمعين بدرجته     

ة التدريس م، بشأن ترقية عضو هيئ1313( لسنة 531وفقا للمدد والشروط المنصوص عليها في أحكام القرار رقم )

 إلى درجة علمية أعلى، والإجراءات المتبعة بالخصوص.

 (99مااااااااادة )

 التالي:أعضاء هيئة التدريس على النحو  شؤونتشكيل لجنة 

 رئيساً ن                         أمك إذاأعضاء هيئة التدريس بدرجة أستاذ أحد  .1

 عضواً                         ة التدريس اااااااااااأعضاء هيئ شؤون مكتبمدير  .1

 عضوا                           ة اااااااااااااااااالشؤون القانوني مكتب نعضو ع  .0

 عضو  ااااااااااااة                           علمي كليةعضو هيئة تدريس ع كل  .4
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 .ةاااااااااااااااااامدير إدارة الشؤون العلمي اشراف تحتوتعمل اللجنة 

 (92مااااااااادة )

 لجنة لشؤون أعضاء هيئة التدريس تختص ضا يلي:     

التحقق من استيفاء شروط التعيين والترقية المتعلقة بشؤون أعضاء هيئة التدريس، وكافة أمورهم المتعلقة  .1

 ضهام التدريس الجامعي.

وإحالة التوصية بها لمجلس الاطلاع على تقارير لجان التقييم الخاصة بالترقية لاستخلاص نتائجها،  .1

 الجامعة.

بأداء أعضاء هيئة التدريس المتعاونين من قبل الأقسام العلمية المختصة  ةدراسة التقارير العلمية الخاص .0

 بالكليات.

 ما تكلف به من أعماق في نطاق اختصاصاتها من قبل رئيس الجامعة، أو رئيس اللجنة. .4

 (93ماااااااااااادة )

المرتبات والعلاوات السنوية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالجامعة، طبقا لقرار صادر عن رئيس حدد تت     

 الجامعة.

 (94مااااااااااادة )

ويُحدد عدد  ،( ساعة تدريسية أسبوعيا11ًيلتزم أعضاء هيئة التدريس المعينين بالجامعة بتدريس عدد )     

إذا زاد عدد الساعات عن الحد المقرر، يصرف لعضو هيئة التدريس الساعات المكتبية بقرار من رئيس الجامعة. و

 مكافأة مالية عن كل ساعة تدريسية.

 (95مااااااااااادة )

يلتزم عضو هيئة التدريس بالقيام ضا يكلف به من أعماق كالامتحانات، والإشراف والمراقبة والأنشطة      

شاريع التخرج، واللجان المشكلة من قبل رئيس الجامعة أو تقييم البحوث، الإشراف على م العلمية الأخرى مثل

 ويجوز لرئيس الجامعة إصدار قرار ضنح مقابل مادي عن هذه الأعماق. ،مهام ضددة لإنجازالكلية  دعمي

 (96مااااااااااادة )

توزع الساعات التدريسية على أيام الأسبوع، بحيث لا تزيد بأي حاق عن خمس ساعات في اليوم الدراسي الواحد،      

 خصوصية بعض المقررات الدراسية. ةوبشرط ألا يقدم المقرر في يوم واحد إذا زادت ساعاته عن ساعتين، مع مراعا
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 (97ماااااااااادة )

لمعينين بالجامعة المكلفين بالعمل في لجان )دائمة أو مؤقتة لأداء مهام ضددة( يستحق أعضاء هيئة التدريس ا     

وتقدر  ،فنية أو إدارية بالقسم أو الكلية أو الجامعة، مكافأة مالية يصدر قرار بتحديد قيمتها من رئيس الجامعة

 ،ها في المدة المحددة لهامهام بإنجازالمكافآت على أسا  طبيعة العمل وحجمه، مدته، ومدى التزام تلك اللجان 

 أما بالنسبة للجان الدائمة، تحدد قيمة مكافأة أعضائها في قرار تشكيلها.

 (98مااااااااااادة )

 إجازات أعضاء هيئة التدريس

يتمتع عضو هيئة التدريس الُمعين بالجامعة بحق الحصوق على إجازات، وذلك وفقا للضوابط المنصوص عليها في      

 ( من هذه اللائحة، مع مراعاة خصوصية بعض كليات الجامعة.14-10-11-11-13-11أحكام المواد )

 (91ماااااااااادة )

يوما( تبدأ بانتهاء الامتحانات النهائية للعام  03لعضو هيئة التدريس حق الحصوق على إجازة سنوية لمدة شهر )     

 الجامعي، وتنتهي ببداية العام الجامعي الجديد.

 (20مااااااااااادة )

ته، لمدة لا تزيد عن بعد موافق الجامعية الإجازةأثناء  بالعمل يجوز عند الضرورة تكليف عضو هيئة التدريس     

شهر واحد، على أن يمنح مكافأة تعادق مرتبه عن تلك المدة، ويسقط حقه في الإجازات عن المدة التي منحت له 

 فيها المكافأة.

 (29مااااااااااادة )

 (45على تقرير طبي معتمد، ولمدة لا تزيد عن ) يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مرضية مدفوعة الأجر بناء      

وإذا تجاوزت الإجازة المرضية الممنوحة له خلاق السنة المدة المشار  ،( يوما متقطعة خلاق السنة63متصلة أو ) يوماً

، ويطبق بشأنه قانون الضمان الاجتماعي. ويعتبر في حكم الإجازة المرضية، ةإليها، يحاق إلى لجنة طبية مختص

التابع لها بحالته الصحية  القسمأو  الكليةافذة. وبشرط إبلاغ إجازة الوضع التي تمنح وفقا لأحكام التشريعات الن

 واستحقاقه للإجازة فور الإصابة بالمرض، وذلك بناء على تقرير طبي معتمد.
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 (22مااااااااااادة )

لعضو هيئة التدريس الحق في الحصوق على إجازة بدون مرتب لمدة سنة واحدة بقرار من رئيس الجامعة، وبناء      

 موافقة القسم المختص وعميد الكلية التابع لها.على 

 (23ماااااااااادة )

عشر  أثنييحق لعضو هيئة التدريس الحصوق على إجازة طارئة لمدة ثلاثة أيام في المرة الواحدة، بحيث لا تتجاوز      

وعلى عضو هيئة التدريس إخطار القسم أو الكلية التي يتبعها بذلك، ولا تحسب مدة هذه الإجازة  ،يوما في السنة

 من إجازته السنوية.

 (24ماااااااااادة )

لعضو هيئة التدريس الحق في الحصوق على إجازة للتفرغ العلمي مرة واحدة عند كل درجة علمية، وذلك للقيام      

أو القيام بأعماق التأليف والترجمة، أو لاكتساب خبرة في مجاق تخصصه  باربإجراء دراسات أو بحوث أو تج

صصه وغيرها من الأنشطة العلمية، وذلك وفقا وتحديث معلوماته والاطلاع على آخر التطورات العلمية في مجاق تخ

( لسنة 531للشروط والضوابط المنظمة للحصوق على إجازة التفرغ العلمي والواردة في أحكام القرار رقم )

 م، بشأن إجازة التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس.1313

 (25مااااااااااادة )

يجوز إيفاد عضو هيئة التدريس في مهام رسمية لحضور المؤتمرات، الندوات، الملتقيات العلمية، وإجراء التجارب     

 على نفقة الجامعة، وذلك ضوجب قرار صادر عن رئيس الجامعة، وفقا للشروط والضوابط التالية:

 موافقة عميد الكلية المعني. .1

 .الجامعة باسم المشاركة تكون أن .1

 أن يكون لعضو هيئة التدريس بحث مقبوق للمشاركة في المؤتمر أو الندوة.  .0

ويجوز لعضو هيئة التدريس المشاركة في مؤتمر علمي أو ندوة بالخارج وعلى حسابه الخاص، ضوجب قرار صادر 

 على توصية عميد الكلية التابع لها. عن رئيس الجامعة، بناء 
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 (26مااااااااااادة )

 التأديبية النظم

يلتزم عضو هيئة التدريس بأداء رسالته العلمية والتربوية على أحسن وجه، وأن يسلك في تصرفاته مسلكا      

 يتفق مع أحكام القوانين وأخلاقيات المهنة، وميثاق شرف أعضاء هيئة التدريس، والأصوق والتقاليد الجامعية.

 (27مااااااااااادة )

 التدريس ارتكاب المخالفات التالية:يحظر على عضو هيئة      

التقصير أو الإهماق في أداء واجباته التعليمية مثل، الغياب المتعمد عن المحاضرات أو أدائها بطريقة قاصرة،  .1

عدم أداء ما يكلف به من قبل الجامعة أو الكلية، التقصير في القيام بواجبات الامتحانات أو التصحيح، 

 أعماق المراقبة، وغير ذلك.

 أعماق المشاجرة بصورة تمس ضكانة عضو هيئة التدريس أو الظهور ضظهر غير لائق. .1

 استغلاق مهنته لتحقيق مآرب شخصية. .0

استغلاق ضاضراته للترويج للأفكار السلبية، دعاوى الفتنة أو الدعوة للتعصب أو الإرهاب، والتحريض  .4

 على أعماق الشغب.

 شآتها، معاملها، ومكاتبها، وغيرها.التخريب المتعمد لإمكانيات الجامعة، من .5

القيام بتزوير نتائج الطلاب أو مساعدتهم على الغش، والتلاعب بنتائج الامتحانات، بقصد الإخلاق بقواعد  .6

 المنافسة الشريفة أو الإضرار ببعض الطلاب أو ضاباتهم.

 (28مااااااااادة )

 لية:وقع على عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية التات     

 .والإنذار كتابياً اللوم أو الإنذار، ويكون اللوم شفوياً .1

 الخصم من المرتب مدة لا تزيد عن شهرين في السنة الواحدة. .1

 الحرمان من العلاوة السنوية. .0

 الحرمان من الترقية لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات. .4

  سحب الدرجة العلمية. .5

 الفصل من العمل. .6



   

 

 

 11من  9

 
 

ولا يجوز إيقاع أكثر  ،الجزاءات، إلا بقرار صادر عن مجلس التأديب الُمشكل لعضو هيئة التدريسوقع هذه تولا           

 ( من هذه اللائحة.16من جزاء من الجزاءات الواردة في هذه المادة على مخالفة واحدة من المخالفات الواردة في المادة )

 (21مااااااااادة )

يس بقرار صادر عن رئيس الجامعة، برئاسة أحد عمداء الكليات شكل لجنة للتحقيق مع عضو هيئة التدرت    

هيئة تدريس، لا تقل درجاتهم العلمية على درجة عضو هيئة التدريس المحاق للتحقيق، وعضو  يةبالجامعة، وعضو

وتقدم اللجنة تقريرها إلى  ،، ولا يكون له حق التصويت على قرار اللجنةمن المكتب القانوني بالجامعة مقرراً

 على هذا التقرير حفظه أو إحالة عضو هيئة التدريس إلى مجلس التأديب. رئيس الجامعة، الذي يجوز له بناء 

 (30مااااااااااادة )

عن العمل، إذا استدعت مصلحة التحقيق ذلك، على ألا تزيد  لرئيس الجامعة وقف عضو هيئة التدريس احتياطياً     

ولا يجوز وقف صرف مرتب عضو هيئة  ،ضرتبه أو مزاياه المالية الأخرى مدة الوقف عن ثلاثة أشهر، دون المسا 

وإذا كان قرار  ،أو جزء منه( خلاق مدة الوقف إلا إذا كان ذلك ضوجب قرار مجلس التأديب التدريس )كاملًا

دة مجلس التأديب ينص على براءة عضو هيئة التدريس مما نسب إليه، يصرف له مرتبه الذي تم إيقافه خلاق م

 الوقف. 

 (39ادة )اااااااااام

يُشكل بقرار صادر عن رئيس الجامعة مجلس للتأديب، برئاسة أحد عمداء الكليات بالجامعة، عضو هيئة      

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، لا تقل درجاتهم العلمية عن درجة عضو هيئة التدريس المحاق للتأديب،  واثنين من

 وعضو من المكتب القانوني بالجامعة مقررا. ولا يجوز لمن اشترك في لجنة التحقيق أن يكون عضوا ضجلس التأديب.

 (32ادة )ااااااااام

 ديب قرارات نهائية، ولا يجوز الطعن فيها إلا أمام المحاكم المختصة.تعتبر القرارات الصادرة عن مجلس التأ     

 (33ادة )اااااااااام

 أعضاء هيئة التدريس المتعاونين

الذين تتوفر فيهم الشروط  -متى استوجبت الحاجة ذلك  -يجوز للجامعة التعاقد مع أعضاء هيئة تدريس متعاونين      

المعينين، لتدريس بعض المقررات العلمية بالجامعة. ويجوز الاستعانة بهم العلمية من غير أعضاء هيئة التدريس 

للقيام بالبحوث العلمية والإشراف على الرسائل والأطروحات الجامعية ومناقشتها، وتسري عليهم عند التعاقد 

  معهم كافة النظم المعموق بها في مؤسسات التعليم العالي.
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 (34ادة )ااااااااام

 عضو هيئة التدريس المتعاون، استيفاء ما يلي:يتوجب على      

 ( من هذه اللائحة.6المستندات المشار إليها في المادة رقم ) .1

 التوقيع على العقد المبرم بينه وبين الجامعة، واستلام نسخة منه. .1

 (35ادة )ااااااااام

المتحصلين عليها، بناء على ما يقدمونه يتم التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس المتعاونين، وفق درجاتهم العلمية      

من مستندات أصلية معتمدة من الجهات المختصة، وفي ذلك، تحدد الجامعة الدرجة العلمية لعضو هيئة التدريس 

 المتعاون، بناء على توصية من لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

 (36ادة )ااااااااام

عضوية هيئة تدريس متعاون، وفقا للمؤهل العلمي، تدريس المتقدمين لشغل هيئة ال أعضاءتتم المفاضلة بين      

 التخصص، الدرجة العلمية، الخبرة العملية في مجاق التدريس الجامعي، والسيرة الذاتية.

 (37ادة )ااااااااام

كافأة مالية، تُحدد تصرف لهم متُحدد الساعات التدريسية للأساتذة المتعاونين وتدرج في العقود المبرمة معهم. و     

في العقد المبرم بينهم وبين الجامعة. وتُحسب المكافأة على أسا  قيمة الساعة التدريسية الواحدة خلاق الأسبوع 

 مضروب في عدد الساعات التدريسية المعتمدة للمقرر القائم بتدريسه، مضروبة في عدد أسابيع الفصل الدراسي. 

 (38ادة )ااااااااام

عضو هيئة التدريس المتعاون بأنشطة أكاديمية أخرى غير التدريسية، تُحدد قيمة المكافأة المالية، إذا كُلف      

 وفق نصوص اللوائح المعموق بها في الجامعة.

 (31ادة )اااااااااام

( من هذه اللائحة، يعاقب عضو هيئة 17في حالة ارتكاب أية مخالفة من المخالفات الواردة في المادة رقم )     

 ( من أحكام هذه اللائحة. 10التدريس المتعاون بالجزاءات التأديبية الواردة في نص المادة رقم )
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 (40مااااااااااااادة )

 امةااااااكام عااااااااااأح

 تسري أحكام هذه اللائحة اعتبارا من تاري  صدورها. .1

المعموق بها في جامعة العرب  خاصة بشؤون أعضاء هيئة التدريسهذه اللائحة ما سبقها من لوائح  يتلغ .1

 للعلوم الطبية والتكنولوجيا.

 لمجلس الجامعة وضع الضوابط التنظيمية، ضا لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة. .0

 :يسري فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذه اللائحة .4

 ( لسنة 11أحكام قانون علاقات العمل رقم )م.1313 

 ( لسنة 10أحكام القانون رقم )بشأن التعليم.م، 1313 

  وأحكام العالي التعليااام مااااة تنظيااااالائح ااأناام، بش1313( لسنة 531رقم ) القرارأحكام ،

 .ذات العلاقة التشريعات النافذة

 (41مااااادة )

 ذ اللائحة ااااااااتنفي

  م11/1314 /11 على المختصين بالجامعة تنفيذ هذه اللائحة ويعمل بها اعتبار من تاري  

 

 مجلس الجامعةرئيس اعتماد 

 صدرت هذه اللائحة 
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