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 الفصل الأول

 وأحكام عامةتعريفات 

 (1)مـــادة 

 ةـــــــــــــــــسريان اللائح

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع العاملين بالجامعة وفروعها ومكاتبها. .1

المحليين والأجانب وما يرتبط بها من قوانين  العاملينيراعى في سريان أحكام هذه اللائحة ما ورد في عقود  .0

 ولوائح نافذة وذلك كله بما لا يتعارض مع القوانين والتشريعات.

 (0)ـادة ــــمــ

 تعريفات

تدل العبارات الاتية أينما وردت في هذه اللائحة على المدلولات المبينة قرين كل منها مالم يدل السياق على 

 خلاف ذلك:

 الجامعة.: مجلس المجلس

 س الجامعة.ـ: رئيالرئيس

 .يعين بقرار من مجلس الجامعة: الكاتب العام

 : كل من يقوم بأداء عمل اداري أو فني أو مهني سواء إن كان ليبياً أو أجنبياً.العامل

: هي مجموع الخطط والسياسات والإجراءات الخاصة باستقطاب العاملين حسب استراتيجيات سياسة الاستخدام

 الجامعة.

: هي البدل الذي يمنح للعامل مقابل كل ليلة يقضيها بعيداً عن مقر عمله لتأدية مهمة رسمية علاوة المبيت

 مكلف بها.

 علىمجموعة من الأعمال والعاملين والتي تؤثر  على: هي الوظائف التي يتطلب أداؤها الأشراف الوظائف القيادية

عضو مجلس  -مستشار  -دارة إمدير  -تحديداً وظائف )مدير مكتب  وهي سير الأعمال الإدارية والعلمية للجامعة

 الجامعة(.
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وهي التي يتطلب أداؤها الأشراف على مجموعة من الأعمال والعاملين وتؤثر في سير الأعمال  الوظائف الإشرافية:

 أمين المخزن. -مشرف وحدة  -الإدارية والعلمية للجامعة وهي وظائف أمين المكتبة 

 من نفس السنة. 11/10وتنتهي في  1/1السنة المالية اعتباراً من تبدأ 

 ( 1مـــــــــادة )

 التنظيم الإداري

تتألف الجامعة من الإدارات والمكاتب والأقسام والوحدات المعتمدة بالهيكل التنظيمي ويكون انشاؤها    

 وتحديد أهدافها واستبدالها بقرار من مجلس الجامعة.

 ( 2مـــــــــادة )

 الملاك الوظيفي 

تعد الجامعة ملاكاً يتضمن ما يلزمها من الوظائف قبل بداية كل سنة مالية مع مراعاة القواعد والضوابط  

ويعتمد الهيكل التنظيمي والملاك بقرار من مجلس الجامعة بناءً على اقتراح ، التي يضعها مجلس الجامعة إن وجدت

 من رئيس الجامعة. 

ــب       ــى  ل ــاءً عل ــيس الجامعــة وبن ــب العــامويجــوز بقــرار مــن رئ ــة   الكات ــالملاك لســنة مالي مــد العمــل ب

 أخرى إذا لم تكن هناك ضرورة لتعديله.

  (5)مـــــــادة 

 وصف وتوصيف الوظائف 

 وصف وتوصيف الوظائف بالجامعة.وتختص بأعداد  الكاتب العامتشكل لجنة باقتراح من  (1

بالتسميات والأوصاف الوظيفية لمختلف الوظائف بالجامعة وذلك باعتماد أعمال  يصدر رئيس الجامعة قراراً (0

 اللجنة المشار اليها في الفقرة السابقة بعد إدخال ما يراه من تعديلات.

تحديث وصف وتوصيف الوظائف كل سنتان على الأقل وكل أربع سنوات على  الكاتب العامعلي  (1

  الأكثر باقتراح من رئيس قسم الشؤون الإدارية.
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 الفصل الثاني

 الواجبات والمحظورات

 (6)مادة 

 واجبات العمل

للجامعة  الاستراتيجيةالعامل أن يبذل الجهد لتحقيق الإنتاج المستهدف والمطلوب منه وفقاً للخطة  علىيجب   

أن ينفذ جميع الأحكام واللوائح والقرارات و ،وعليه أن يبذل كل جهده من أجل رعاية مصلحة الجامعة

وأن يسلك في تصرفاته مسلكاً يتفق مع الأخلاق الحميدة ولا يتعارض مع  ،والعمليات المنظمة للعمل بالجامعة

 والآداب.النظام العام 

  الآتي:وعليه بوجه الخصوص 

أن يؤدي العمل المكلف به بنفسه بدقة وأمانة وان يحافظ على مواعيد العمل وان يخصص وقت العمل  .1

 الوظيفية.بالكامل لأداء واجباته وأعبائه 

 بها.أن يحضر الدورات التدريبية التي تعدها الجامعة وان يتبع الواجبات المتعلقة  .0

ا يصدر له من هذه التعليمات والأوامر وبما لا يتعارض مع أن يراعي تعليمات رؤسائه وأوامرهم وان ينفذ م .1

 النافذة.القوانين واللوائح 

 ومرؤوسيه.أن يتعاون مع زملائه وأن يحسن معاملة رؤسائه  .2

 تطبيقها.أن يحول أثناء قيامه بالعمل دون وقوع مخالفة للقوانين واللوائح والنظم السارية أو إهمال في  .5

عليها بحكم عمله إذا كانت سرية بطبيعتها أو بموجب تعليمات تقضي بذلك أن يكتم الأمور التي يطلع  .6

 بالجامعة.ويظل هذا الواجب قائماً حتى بعد انتهاء العمل 

كرامة الوظيفة  بقاً للعرف العام وان يسلك في تصرفاته مسلكاً يتفق مع الاحترام الواجب  علىأن يحافظ  .7

 لها.

 تنفيذها.ن يتجنب مخالفتها والإهمال في أن يراعي أحكام القوانين واللوائح وأ .8

 بذلك.وفي حالة عطل المعدات عليه إخطار رؤسائه  ،المحافظة على المعدات والوسائل التي يستعملها في العمل .9

 الالتزام بتنفيذ كافة تعليمات الأمن والسلامة والبيئة المقررة بالجامعة. .12
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أو خيانة الأمانة أو أي جريمة أو مخالفة أو معاملة مشبوهة  أن يبلغ رؤسائه إذا علم بأي خطأ أو اشتباه أو تزوير .11

 الجامعة.تكون قد وقعت أو دبرت ضد مصلحة 

 شخصياً.ألا يحتفظ لنفسه بأصل أية ورقة رسمية من أوراق الجامعة وإذا كانت خاصة بعمل كلف به  .10

 الجامعة.ألا يؤدي أعمالًا للغير ولو في غير أوقات العمل الرسمية إلا بإذن كتابي من  .11

 (7)ادة ـــــم

 المحظورات

العامل بالجامعة أن يقوم بالذات أو بالواسطة بأي عمل من الأعمال المحظورة بمقتضى القوانين  علىيحظر   

  الآتي:واللوائح المعمول بها كما يحظر عليه بوجه الخصوص 

 الجامعة.ذات نشاط منافس لنشاط  جهة آخريأن يجمع بين عمله في الجامعة وأي عمل آخر بأية  .1

 التطوعية.أن يؤدي أعمالًا للغير بأجر أثناء الدوام فيما عدا الأعمال  .0

 بالجامعة.ان يخالف تعليمات ولوائح الأمن والسلامة والبيئة  .1

 رؤسائه.أن يهمل او يقصر في أداء واجباته المنصوص عليها في اللوائح النافذة أو ألا يمتثل وينفذ تعليمات  .2

 رؤسائه.أن يغادر مقر عمله خلال الساعات العمل المحددة إلا بإذن خاص من  .5

أن يمتنع عن التقدم للكشف الطبي كلما  لب منه ذلك للتحقق من سلامته او صحته او خلوه من الأمراض  .6

  المعدية.المهنية 

 المختص.الدخول إلى مكان العمل في غير الأوقات الرسمية إلا بإذن من المسؤول  .7

 رسمي.ج الأدوات والآلات الخاصة بالجامعة او المساعدة في ذلك إلا بإذن إخرا .8

 بالجامعة.لعب القمار أو تناول المسكرات أو المخدرات أو القيام بعملية بها صفة المتاجرة أو المراهنة  .9

هم استخدام الرؤساء لمرؤوسيهم أو غيرهم من مستخدمي الجامعة في تأدية خدمات خاصة لهم أو التعدي علي .12

 معاملتهم.او إساءة 

لا تتعلق بأعمال الجامعة او بعمله  لأغراضأن يستعمل الآلات والمعدات والأدوات والأجهزة الخاصة بالجامعة  .11

 المكلف به. 

 للخطر.أن يدخل للجامعة دون إذن أي مواد خطرة من شانها تعريض الأموال والأرواح  .10
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في الجامعة أو يهمل أو يقصر في أداء عمله مما يترتب عليه ان يخالف القواعد والأحكام المالية المعمول بها  .11

 حقوقها.ضياع حق من 

 الجامعة.أن يكون كافلًا او ضامناً لأي شخص متعاقد مع  .12

 الجامعة.أن يكون صاحب مصلحة شخصية في أي عمل يتصل بنشاط  .15

مما يتصل بأعمال أن يزاول أي أعمال تجارية او ان تكون له مصلحة في مناقصات او مزايدات أو عقود  .16

 وظيفته.

 وظيفته.يؤديها بحكم  التيأن يطلب أو يقبل هدايا أو مكافآت من الغير بسبب الأعمال  .17

 الطلبة.ن من شؤون أأن يوسط أحد أو يتوسط لأحد في ش .18

 محظوراً.أن يمارس داخل الجامعة أي نشاط ذو  بيعة سياسية ظاهرة أو غير ظاهرة يكون  .19

 الجامعة.أن يحرض العاملين في الجامعة أو الطلبة على القيام بأي أعمال قد تسبب ضرراً لمصلحة  .02

يعطي الحق لإدارة الجامعة في إنهاء علاقة  (02 ،19)وبالأخص الفقرتين  (7، 6)أي إخلال بما ورد في المادتين  .01

 تعويض.العمل مع العامل بأثر فوري ودون أن يكون له الحق في أي 

 الفصل الثالث 

 اقدـــــالتع

  (8)مادة 

 سياسة الاستخدام 

لا يجوز التعاقد مع العاملين في الجامعة إلا على وظائف شاغرة ومعتمدة في ملاك الجامعة وبعد استيفاء كافة 

على نتائج تخطيط الشؤون الإدارية  الشروط المطلوبة لشغل الوظيفة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبناءً

 امعة.بالج

 

  (9)مادة 

 التكليف بوظائف الإدارة بالجامعة 

 ة.ــــــالعمومييتم تعيين رئيس الجامعة بموجب قرار صادر عن الجمعية  .1
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 الجامعة.قرار مجلس  على يتم تعين المستشارين ونائب رئيس الجامعة بناءً .0

 .تعيين مدراء الإدارات والمكاتب بقرار من رئيس الجامعة يتم .1

على عرض من مدير الإدارة المختصة  الأقسام ومشرفي الوحدات بقرار من رئيس الجامعة بناءً يتم تعيين رؤساء .2

  الإدارة.واعتماد مدير 

يجوز بتكليف من رئيس الجامعة اشراك غير العاملين في تنفيذ اعمال لصالح الجامعة خاصة التي تساهم في  .5

  العمل.توجيه مسار 

 (12)ادة ـــــم

 اقدـــــــــشروط التع

ان يكون حسن السيرة والسلوك وغير محكوم عليه في جناية او جنحة مخلة بالشرف او الامانة ما لم يكن  .1

 اعتباره.قد رد اليه 

 الاقل. علىصدوره سنة  علىألا يكون قد فصل من عمله السابق بموجب قرار تأديبي ما لم يمضي  .0

 لادية.ميألا يقل عمره عن ثمان عشرة سنة ولا تزيد عن خمسين سنة  .1

 الوظيفة.ان يجتاز الامتحان المقرر او المقابلة المطلوبة لشغل  .2

 لها.للوظيفة المرشح  ان يكون لائقاً صحياً .5

 ان يكون حاصلًا على شهادة إتمام مرحلة التعليم المتوسط على الأقل. .6

  .على كافة المؤهلات والخبرة المطلوبة لشغل الوظيفة المتقدم اليها ان يكون حاصلًا .7

  (11)ادة ــــم

 مسوغات التعاقد 

 بالجامعة.المعد من قبل ادارة الشؤون الادارية والمالية والخاص  التوظيفتعبئة  لب  .1

  العلمية.الشهادات الدالة على حصوله على المؤهلات  .0

 المدنية.أو مستخرج رسمي من سجلات الاحوال  مفصلة شهادة ميلاد .1

 شمسية.صور  (2)عدد  .2

 به.شهادة تثبت لياقته الصحية للعمل الذي سيكلف  .5
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 الادارية.اجتياز المقابلة الشخصية واختبارات القبول التي ستجرى له من قبل ادارة الشؤون  .6

 بطاقة شخصية(. -صورة من الاثبات الشخصي )جواز سفر  .7

 شهادة خلو من السوابق )الحالة الجنائية(. .8

 شهادة بالخبرات السابقة أن وجدت. .9

وللمرشح الحق  ،المرشح للعمل بالجامعة تقديم اي مستندات أخرى تطلبها إدارة الجامعة علىوفي جميع الأحوال 

في استرداد تلك المستندات عند انتهاء علاقة العمل وعلى العامل اخطار الجامعة كتابياً في حالة حدوث أي تغيير 

على ذلك وتعتبر البيانات الثابتة لدى الجامعة حجة على  البيانات الخاصة به وألا تعرض للجزاء المترتب علىيطرأ 

 الوظيفي.العامل وهي المرجع الوحيد فيما يتعلق بوضعه 

 (10)ادة ـــــم

 ة البيانات ــــــــــصح

تعتبر كافة المستندات والبيانات المشار اليها في المادة السابقة جوهرية في علاقة العمل وإذا تبين بعد ذلك ان العامل 

دم بيانات او اقرارات او توصيات غير صحيحة تنتهي العلاقة التي تربطه بالجامعة وذلك دون الاخلال بحق الجامعة ق

  .في ملاحقته قانونياً

 (11)ادة ــــم

 ود العاملين ـــــــــعق

والقيادية وعقود الوظائف التي تقل عن ذلك ومن في  يختص رئيس الجامعة بتوقيع جميع عقود الوظائف الإشرافية

 عنه.في التوقيع نيابة  الكاتب العامحكمها وله أن يفوض 

 (12)ادة ــــم

 ةـــــــــفترة التجرب

تحدد فترة التجربة بما لا يزيد عن ثلاثة أشهر ولا يعتبر انقضاء فترة التجربة بمثابة تثبيت للعامل في عمله ما 

 الإشرافية.من يعينون في الوظائف وومعتمدة من رئيس الجامعة  قسم الموارد البشريةلم تصدر توصية بذلك من 

  (15)ادة ـــــم
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 الالتزام ببنود عقد الاستخدام

لعامل بأداء الأعمال المتفق عليها ويجوز للجامعة تكليفه بأداء أي عمل آخر لا يختلف جوهرياً عن العمل يلتزم ا

 بالعقد.المتفق عليه كل ذلك مع عدم المساس بالأجر او الشروط الاخرى الواردة 

  (16)ادة ــــم

 د العمل ــــــــمواعي

ساعة أسبوعياً على الأقل وتحدد مواعيد العمل وساعاته وساعات العمل الإضافي بقرار  02تكون ساعات العمل 

من رئيس الجامعة في حدود القوانين والنظم واللوائح النافذة ويعتبر عملًا إضافياً كل عمل يؤديه العامل بعد 

 الأسبوعية.الراحة انتهاء ساعات العمل الرسمية وأثناء العطلات الرسمية وأيام 

وفي كل الأحوال يجب منح العامل المكلف بعمل إضافي تعويضاً نقدياً أو عينياً عن الساعات الفعلية التي اشتغلها 

والتي يجب ألا تتجاوز أربع ساعات في اليوم الواحد بما في ذلك أيام الجمع والعطلات الرسمية وذلك بموجب قرار من 

وبما لا يجاوز خمسة أيام عمل خلال الفصل  لإنجازهالعمل والمدة الزمنية اللازمة مدير الإدارة تحدد فيه مهمة 

 النافذة.الواحد وذلك دون الإخلال بما تقضي به القوانين واللوائح 

  (17)ادة ـــــم

 الراحة الأسبوعية 

يام العمل في الجامعة هي خمسة أيام في الأسبوع ويعتبر يومي الجمعة والسبت الراحة الاسبوعية ما لم تقتضي أ

 ذلك.ظروف العمل غير 

بعد موافقة الرئيس المباشر يتم تعويض يومي الراحة الأسبوعية بيومين اخرين لمن استدعت الظروف قيامة بالعمل 

لرئيس الجامعة الحق في تغيير ايام العمل الأسبوعية بحيث يكون يوم ، والمفعولايام العطلة  بقا للقوانين السارية 

 الاسبوعية.ضمن ايام الراحة  الجمعة دائماً

 

 

 

  (18)ادة ـــــم
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 اثبات الحضور اليومي 

لهذا الغرض او منظومة الحاسب  قسم الموارد البشريةيثبت الحضور والانصراف ومواعيده في السجل المعد من قبل 

 الأحوال.الالي حسب 

 (19)ادة ـــم

 الملف الشخصي

يكون لكل عامل رقماً يحمله ملف شخصي خاص به ويحفظ لدى قسم الشؤون الادارية ويجب ان يكون محتوياً 

 بالجامعة.كافة مسوغات التعاقد وان يجمع كل المستندات والبيانات ذات الصلة بعلاقة العامل  على

 المختص.وفي جميع الاحوال يجب أن تحاط الملفات بالسرية التامة ولا يطلع عليها إلا الرئيس المباشر او مدير الادارة 

  (02)ادة ـــم

 لجنة شؤون العاملين 

تشكل بقرار من رئيس الجامعة لجنة لشؤون العاملين ويحدد هذا القرار  ريقة وإجراءات عملها واختصاصاتها 

  التالي:النحو  علىعارض مع هذه اللائحة او اللوائح الاخرى ذات العلاقة وذلك بما لا يت

 رئيساً                   الكاتب العــــــــــــــــــــــــام

 ة                    عضواًـــمدير مكتب الشؤون القانوني

 ؤون الادارية                    عضواً ــــــــرئيس قسم الش

 أميناً للسر  الشـؤون الإدارية موظف من قسم

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع 



 
 

 
 

 

     
 
 

 28من  11

  
 

 المكافآت الشهرية

  (01)ادة ــــــم

ويقع  الكاتب العام،وأجور العاملين بالجامعة وفقاً لقانون العمل ونظام المكافآت المالية المقترح من  الرواتبتحدد 

النظامين التاليين لتحديد وصرف  أحددارة الجامعة بإتباع إاعتماده بموجب قرار يصدر عن رئيس الجامعة وتُخول 

 المالية:المكافآت 

  الدراسية:نظام المكافآت الشهرية وفق عدد الطلبة والرسوم 

ة والناتجة عن جمع الرسوم الدراسية لطلبة الجامعة ــــمن اجمالي ايرادات الجامع %15وذلك بتخصيص نسبة 

 فقط .

  الثابتة:نظام المكافآت 

لرؤساء الاقسام  %72لرؤساء الوحدات ونسبة  % 22دينار ليبي وإضافة نسبة  252وذلك بتحديد قيمة العقد بمبلغ 

 الادارات.لمدراء  %122ونسبة 

 المالي.وفي جميع الاحوال يجوز لرئيس الجامعة تطبيق اي من النظامين وفقا لظروف الجامعة المالية ووضعها 

  (00)ادة ــــم

 ة العملـــــــالاقدمي

الترقية الوظيفية وترشيحه  لأغراضتعتبر كل سنة يقضيها العامل في الجامعة بمثابة سنة اقدمية اعتبارية 

  الجيد.كانت درجة تقييمه السنوي يقل عن  إذاالا  العمل،لنيل جائزة التميز في 

  (01)ادة ـــــم

 المكافآت عند تغير الوظيفة 

اول الشهر التالي لصدور قرار الترقية فإذا وقعت الترقية في النصف الاول من  يستحق العامل المكافأة الجديدة من

 الجديدة.الشهر استحق المكافأة 
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  (02)ادة ــــــم

 استرداد ما صرف بغير حق 

يسترد من العامل ما يكون قد حصل عليه من اية مزايا مالية اخرى تجاوز استحقاقاته بطريقة الاقتطاع من 

 قضائية.مكافأته الشهرية وما يلحق به دون حاجة موافقته او اتخاذ اية اجراءات 

 (05)ادة ــــــم

 الحجز والاقتطاع من المكافآت الشهرية 

وإذا تعددت الديون كانت الاولوية  افآت وما يلحق به إلا في حدود الربع شهرياًلا يجوز الحجز أو الاقتطاع من المك

 الديون.لدين النفقة ثم لدين الجامعة ثم لغيرها من 

 (06)ادة ــــم

 الندب او الإحلال الوظيفي

يدفع العاملين للقيام بالإحلال الوظيفي بشرط ان تتوفر فيه شروط استحقاقها و أحديجوز لرئيس الجامعة ندب 

  استمراره.دينار  يلة  75للعامل نظير الندب او الإحلال 

 (07)ادة ـــم

 ان ـــــــــعلاوة اللج

كما يمنح اعضاء اللجان المؤقتة  دينار شهرياً 52يمنح اعضاء اللجان الدائمة مقابل القيام بمهامهم علاوة مالية 

العمل المطلوب وبكتاب من رئيس  انجازدينار تدفع عند  122الامتحانات النهائية مبلغ  علىوأعضاء المراقبة 

 الجامعة.

 (08ادة )ــــم

 لاوةـــــــــسقف الع

 %52جاوز العلاوات الممنوحة للعامل مقابل عضويته في اللجان او الندب او الإحلال تت ألافي جميع الأحوال يجب 

 الشهرية.من إجمالي قيمة مكافأته 
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 الفصل الخامس

 الحوافز

 (09ادة )ـــــــم

دارة الجامعة وتمنح وتصرف على اساس اختياري وبإرادة إالحوافز هي عبارة عن مزايا معنوية او مادية تحددها 

الجامعة المنفردة وغير مفروضة عرفاً أو قانوناً وذلك لأجل تحفيز العاملين على زيادة ولائهم للجامعة وتحسين 

العمل كماً ونوعاً والمحافظة على ممتلكات الجامعة وسمعتها وهي زائدة عن المكافأة الشهرية المكفول قانوناً 

 المنجز.قابل العمل م

 (12)ادة ــــــم

 أحكام عامة للحوافز

يسري نظام الحوافز على كل العاملين بالجامعة على أن يكون العامل قد أمضى سنة عمل متواصلة بالجامعة 

على الأقل وألا يتجاوز غيابه الغير مشروع خمسة ايام خلال الاثني عشر شهراً الماضية للشهرين السابقين لشهر 

 اق الحافز وبدون الإخلال بالشروط المذكورة اعلاه تطبق الشروط الخاصة بكل حافز على حده.استحق

 (11ادة )ـــــم

 مكافأة نهاية الخدمة

يستحق العامل الذي امضي أكثر من ثلاث سنوات عمل بالجامعة عند نهاية خدمته مكافأة نهاية الخدمة 

قضاها بالجامعة وغير خاضعة للاستقطاعات  من مكافأة شهر عن كل سنة عمل % 52تصرف على اساس 

 القانونية.

 العامل.يحق للجامعة ان تستقطع من نهاية الخدمة اية مبالغ تكون مستحقة لها على  .1

لا تعتبر مدة العمل التي سبقت تاريخ العمل بالجامعة من ضمن المدة التي يستحقه عنها العامل مكافأة  .0

 نهاية الخدمة

 الخدمة.لا يتم احتساب ما دون ثلاث سنوات من ضمن المدة التي تصرف عنها مكافأة نهاية  .1

 عنه.تؤدي المكافأة المستحقة للعامل في حالة وفاته إلى المستحقين  .2
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لا يتم احتساب السنة التي تمتع فيها العامل بإجازة بدون مرتب اكتر من ثلاثة أشهر من ضمن المدة التي  .5

 الخدمة.ل مكافأة نهاية يستحق عنها العام

 التالية:وتحدد الحالات التي يستحق فيها العامل مكافأة نهاية الخدمة اذ انتهت علاقته بالجامعة لأحد الأسباب 

 لعقوبة.لك تفادياً ذفي حالة  لب العامل الاستقالة من العمل بإرادته وغير مضطر ل .1

 خدماته.في حال وصوله لسن التقاعد وإنهاء  .0

 الصحية.ء عقده نظراً لظروفه في حالة إنها .1

 الوفاة.في حالة  .2

 الحالات التي لا يستحق العامل فيها مكافأة نهاية الخدمة

 عليه.الاستقالة الاضطرارية تفادياً لتوقيع عقوبة  .1

 أخرى.في حالة الانتقال إلى جامعة او مؤسسة تعليمية  .0

 لصالحه.دخوله في نزاع قضائي مع الجامعة إلا إذا أصدرت المحكمة المختصة حكماً نهائياً  .1

 بالخصوص.يبدأ العمل بهذه المادة اعتباراً من صدور قرار الجامعة  .2

 (10ادة )ـــــم

 التامين على العاملين

يجوز لرئيس الجامعة التامين على العاملين وله الحق في اختيار نوع وقيمة وثيقة التامين المناسبة لكل وظيفة 

اقتراح أسس وضوابط نوع  الكاتب العام بالجامعةوذلك حسب  بيعة الوظيفة وظروف العمل المحيطة بها وعلى 

تكون الوثيقة حقاً للمؤمن عليه وكذلك المزايا وقيمة وثيقة التامين ويصدر قرار من رئيس الجامعة باعتمادها و

المالية المحققة عنها وليس للجامعة الحق في استرجاع قيمة هذه المزايا ألا في حالة انتهاء خدمة العامل بالطريق 

 التأديبي او فسخ عقد العمل اثناء سريان الوثيقة.

 (11ادة )ــــــم

 الإعانات المالية المقررة من الجامعة

 الجامعة للعاملين إعانات مالية وفق الاتي:تمنح 
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 العامل.في حالة وفاة  الجامعةدينار كمساعدة من  0222يتم صرف مبلغ وقدره  (1

 دينار. 522و زوجة العامل يتم صرف مبلغ وقدره أو والدة أفي حالة وفاة والد  (0

 دينار. 1222أبناء العامل او العاملة يتم صرف مبلغ وقدره  أحدفي حالة وفاة  (1

 دينار 1222في حالة زواج العامل يتم صرف مبلغ وقدره  (2

في حالة وفاة المتزوج ولديه ا فال فيتم الاستمرار في صرف مرتبه حسب اخر مرتب تقاضاه قبل الوفاة وذلك لمدة 

ثمانية أشهر اما إذا كانت الوفاة بسبب او اثناء تأدية العمل )إصابة عمل( فيتم الاستمرار في صرف مرتبه لمدة 

نة ونصف السنة على أساس آخر مرة تم صرفه قبل الوفاة وفي جميع الأحوال يجب أن يكون قد أمضى سنة س

 بالجامعة على الأقل.

 (12)ادة ــــــم

 السلف

يجوز لرئيس الجامعة حسب إمكانيات الجامعة والسيولة المتوفرة ان يمنح سلفه مالية لأحد العاملين لا  .1

 من مكافأته الشهرية. %02دادها بخصم تتجاوز مرتب ستة أشهر يتم استر

في حالة التغير قيمة مكافئة العامل بسب الترقية او النقل ولأي سبب آخر فيتم خصم الأقساط الخاصة  .0

 بالسلفة على أساس المرتب الجديد.

 خدماته لأي سبب. ءيلتزم العامل بأداء المبلغ المستحق عليه بالكامل في حالة استقالته او فصله او انها .1

 تأجيل أداء قسط السلفة في شهر معين. للكاتب العاميحق  .2

 للجامعة الحق في استرداد قيمة السلفة من أي مستحقات او مبالغ مالية للعامل لدى الجامعة. .5

في حال وفاة العامل يتم خصم ما تبقى عليه من أقساط من احتيا ي المكافآت ان وجد او اعتبارها من الديون  .6

  المعدومة.
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 (15)ادة ــــــم

 شروط الحصول على السلفة

يجوز  بالجامعة فلاي عمل بالجامعة فترة لا تقل عن سنتين، اما بالنسبة للمتعاونين ذتقديم السلفة للعامل ال

منحهم أي سلفة ويتعهد العامل بأداء مبلغ السلفة وارجاعه على أقساط شهرية وفقآ لنسبه محدده في هده 

لسلفتين في آن واحد إلا في حالات العلاج القصوى ويتشرط وجود ضامن من داخل يجوز الجمع بين ا اللائحة، ولا

كما أنه على الضامن أن يقدم إقراراً بتسديده لجميع ، لعامل آخر في نفس الوقت الجامعة على ألا يكون ضامناً

 الأقساط الشهرية المستحقة في حالة تخلف المضمون عن أدائها.

مواظباً في عمله وألا يتجاوز غيابه الغير مشروع خمسة أيام في الاثني عشر شهر  ويشترط ايضاً أن يكون العامل

 السابقة لتقديم  لب السلفة.

 (16ادة )ـــــــم

 أحوال تقديم السلفة

 .ج. الزوا0           .العلاج .1

 أو صيانة مسكن ء. بنا2            .شراء سيارة .1

 أرض. . شراء6    الحج. .5

 الجامعة..أسباب أخرى مقنعة يبديها العامل وتقبلها ادارة 8                                                     شراء أثاث. .7

 (17ادة )ــــم

 وافزــــــــإيقاف الح

كان  رفاً في منازعة قضائية مع الجامعة  إذاعلى العامل  ةاللائحيوقف صرف الحوافز المنصوص عليها في هذه 

ه ذجميع الأحوال يسري حكم ه قضيته، وفيسواء مدعياً أو مدعى عليه إلى حين صدور حكم قضائي نهائي في 

المادة على القضايا المنورة امام القضاة وقت سريان اللائحة، فإن صار الحكم النهائي لصالح العامل يتم الافراج عن 

على ذلك العامل لمدة ثلاث سنوات ابتداء من تاريخ  تتوقفة وإذا كان الحكم ضد العامل فإنه الحوافز الموقوف

 الإيقاف.    
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 الفصل السادس

 تقييم أداء العاملين

 (18) ادةــــم

 تقارير تقييم أداء العاملين

يخضع جميع العاملين بالجامعة لنظام تقارير تقييم الأداء ماعدا الوظائف القيادية وذلك بتقييم أداء العاملين  .1

 .العامالكاتب دارة إوذلك عن المدة التي تحددها  ،موظيفتهمن جميع النواحي التي تتصل بمهام 

المعد عن  التقرير السنويان يكون على  فترات تقييم أداء العاملين خلال السنة، الكاتب العامتحدد إدارة  .0

 الفترات.العامل وهو متوسط تقييم أدائه عن تلك 

 (19)ادة ــــم

 م الدرجاتـــــــتقيي

 تكون درجات تقيم أداة العاملين التي تنتهي اليها وفق ما يلي

 122 - 22امل من       ــــدرجة ممتاز إذا تحصل الع   

        82 - 82درجة جيد جدا إذا تحصل العامل من 

 72 - 72امل من        ـــــدرجة جيد إذا تحصل الع 

 62 - 62امل من        ـدرجة متوسط إذا تحصل الع  

 فأقل  52امل من         ـدرجة ضعيف إذا تحصل الع 

 (22ادة )ــــم

 إعداد تقرير تقييم الأداء 

ويتم إعداد  المباشر ويعتمد من الرئيس الأعلى فيما يخص تنفيذ اعمال الوظيفة،يعد التقرير بمعرفة الرئيس 

التقييم من قبل الإدارات المختصة فيما يتعلق بإتباع نظام الجودة والأمن والسلامة والانضباط والعقوبات والتدريب 

كذلك حصر الاعمال المنجزة و الآراءوفق النموذج المعد لذلك كما يتم تقييم الادارة العليا عن  ريق استطلاع 

والواردة بالتقرير السنوي ومدى مساهمتها في تحقيق اهداف الجامعة، بالإضافة الى مدي الالتزام بتطبيق نظام 

وفي جميع  ،الجودة ومتابعة تنفيذ خطط التحسين المعتمدة بالجامعة والواردة بالدراسة الذاتية او التقييم الكمي
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الآراء مرة واحدة كحد أدنى في النصف الثاني من شهر ديسمبر وتجمع البيانات الاحوال يتم  رح استطلاعات 

 وتحال نتائجها لإدارة الجامعة  .

 (21) ةادـــــم

 التقارير عن العاملين الغير موجودين بمقر العمل

 إذا كان العامل غير متواجد بمقر العمل أثناء عملية تقييم الأداء فيتم تقييمه على النحو التالي:

 العامل المكلف بأداء أعمال خارج الجامعة تقدر درجة أدائه جيد جدًا. .1

 العامل المريض إذا زادت مدة مرضه عن ثلاثة أشهر تقدر درجة أدائه على آخر تقييم. .0

 عنه.في حالة تمتع العامل بإجازة خاصة بمرتب او بدون مرتب يعتد بأخر تقييم معد  .1

ففي حاله ، لا يجوز تقييم أدائه إلى أن يتحدد موقفه بصفة نهائيةالعامل الموقوف عن عمل وقفاً احتيا ياً  .2

الإدانة بدرجة ضعيف بمعرفة المدير المختص مالم يكون قد انتهت خدمته وفي حالة عدم ادانته بنفس تقدير 

 التقييم السابق عن الإيقاف.

 (20) ةادــــم

 التظلم عن التقرير

نتائج لتظلم عن فغي العامل الحق ولتقرير في الخانة المعدة لذلك يخطر العامل عن تقييم أدائه بتوقيعه عن ال

تقرير تقييم الأداء المعد عنه الى لجنه شؤون العاملين خلال أسبوعين من تاريخه، وعلى لجنة شؤون العاملين البث 

 في التظلم في اول جلسة تلي تاريخ تقديم التظلم ويكون قرارها فيه نهائياً. 

 (21) ةادـــــم

 يترتب عن التقارير تقييم الأداء السنوية بدرجة ضعيفما 

تراعي تقارير تقييم الأداء السنوي عند منح العلاوة أو التكليف أو النقل أو الندب أو الترقية الى وظيفة ذات درجة 

 التدريبية.كما ينظر اليها عند ترشيح للدورات  أعلى،
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 الفصل السابع

 الاجازات

 (22ادة )ــــم

 حق العامل في الاجازة 

 الإجازة حق مكفول للعامل بالجامعة يمارسه على الوجه المبين في المواد التالية:

 (25ادة رقم )ــــم

 الإجازات السنوية

تجاوزت مدة خدمته عشرين إذا أو يوماً لمن بلغ سن الخمسين  خمسة واربعونيوماً،  12تكون الإجازة السنوية 

باشرة ذلك إلا بعد تعبئة النموذج المعد لذلك واعتماده من الرئيس المباشر والأعلى وإبلاغه ولا يجوز للعامل م، عاماً

 كتابياً بالموافقة من قبل الشؤون الإدارية.

ولا يجوز تأجيل الإجازة او حفظها او قطعها الا لضرورة تقتضيها مصلحة العمل وعلى ان يكون ذلك بإجراءات 

بل رئيس القسم بالنسبة للعامل ومن مدير الإدارة بالنسبة لرؤساء الأقسام ومن رسمية، ويعتمد  لب الإجازة من ق

 رئيس الجامعة بالنسبة لمدراء الإدارات والمكاتب. 

 (26ادة )ـــم

 تنظيم الإجازات

يجوز بقرار من رئيس الجامعة تنظيم برنامج معين للإجازة او منحها على سبيل التناوب للعاملين بالجامعة إذا 

 ذلك.اقتضت مصلحة العمل 

 (27ادة )ــــم

 :معاملة أيام الراحة والعطلات خلال الإجازة

 .لى مدة الإجازة المستحقة للعامل( فأنها تضاف ادينية - قوميةتخللت أيام راحة أسبوعية او أيام عطلات رسمية ) إذا

 (28)ادة ــــــم

، نقدياً عن الإجازات السنوية المتراكمة نتيجة لسنوات عمله بالجامعة مقابلًايستحق العامل عند انتهاء عمله 

يحسب على أساس مرتبه عن اجازته السنوية التي لم يتمتع بها لمصلحة العمل، ولا يستحق التعويض عن اجازته 
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 إذايوماً، وتحفظ الاجازة بقرار من رئيس الجامعة  182كان التأجيل بناءً على رغبته الا في حدود  إذاالمتراكمة 

  كان التأجيل بناءً على رفض الإدارة  لبه بالتمتع بها.

 (29) ةادــــم

 الاجازة الطارئة 

دون حضوره للعمل في وقت لا  ة حالتقاهرهي الاجازة التي تمنح للعامل نتيجة لتعرضه لقوة الطارئة: الاجازة 

 الآتية:يمكن فيه استئذان رؤسائه وتكون الاجازة الطارئة في الحالات 

 .المرض الخطير. 1

 .الحوادث والكوارث. 0

  .الوفاة بالنسبة للعامل من الدرجة الثالثة والرابعة. 1

 السنة،مرات على مدار  أربعتتجاوز على الأكثر في المرة الواحدة على الا  ثلاث أيامتكون مدة الإجازة الطارئة 

ويسقط الحق فيها بمضي السنة، وفي جميع الأحوال على العامل ابلاغ رئيسه المباشر او الاعلى بحدوث حالة من 

ن يكون مشفوعاً الحالات التي تستدعي تمتعه بالإجازة الطارئة ويكون ذلك في نموذج الاجازة المعد لذلك على ا

 إجراءات.بالمستندات المثبتة لذلك والا اعتُبر غيابه بدون إذن مع خضوعه لما يترتب عليه من 

 (52ادة )ــــم

  المرضيةالاجازة 

للعامل الحق في إجازة مرضية بمرتب لمدة لا تزيد عن خمسة واربعون يوماً متصلة أو ستين يوماً متقطعة، خلال 

 السنة الواحدة.

منح الاجازة المرضية بناءً على تقرير  بي من  بيب معتمد، وإذا مرض اثناء وجودة خارج البلاد، كان منح ويكون 

 الاجازة بناءً على تقرير  بي من الطبيب المعتمد من السفارة الليبية أو من يقوم مقامها.

ض الأمر على اللجنة الطبية المختصة فإذا تجاوزت الاجازة المرضية الممنوحة له خلال السنة المدة المشار إليها، فيعر

أو أي وظيفة أخرى،  بتحديد العجز، وذلك لبيان ما إذا كانت حالته قابلة للشفاء أو انه غير لائق صحياً لوظيفته

 م وتعديلاته.1982( لسنة 11وفي هذه الحالة يطبق بشأنه قانون الضمان الاجتماعي رقم )
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 (51ادة )ــــم

 ت الاجازة الخاصة بالمستحقا

 التالية:يكون للعامل حق في الاجازة الخاصة مدفوعة المستحقات في الحالات  .1

 ولا تمنح إلا مرة واحدة  ول المدة الخدمة. ،يوماً عشرينلأداء فريضة الحج وتكون لمدة  .0

 للزواج وتكون لمدة خمسة عشر يوما ولا تمنح الا مرة واحدة  ول المدة الخدمة. .1

 .لمدة أربعة أشهر وعشر أياموفاة الزوج بالنسبة للزوجة  .2

وفاة الزوجة بالنسبة للزوج العامل والأبناء والوالدين والإخوة لمدة عشرة أيام، وتكون لمدة أسبوع في حالة  .5

 .وفاة الجد او جدة العامل

في حالة خروج العامل في دورة تدريبية او بعثة دراسية بالداخل او الخارج وكان الغرض منها رفع كفاءته  .6

تتقيد بالخطة التدريبية المعتمدة للجامعة على ان لا تتجاوز  الجامعةاحي المرتبطة بطبيعة عمله في في النو

 مدتها ثلاثة اسابيع.

  (50ادة )ـــــم

 الاجازات الخاصة بدون مكافآت 

يجوز لرئيس الجامعة منح العامل إجازة خاصة غير مدفوعة المستحقات بمدة لا تقل عن شهر ولا تزيد على   .1

 الاتية:في الأحوال  أشهرث ثلا

 للزوج او الزوجة إذا رخص لأحدهما في السفر الى الخارج. 

  الدراسة.لغرض 

  للعلاج.افراد العائلة  أحدلغرض مرافقة 

  الحج.لغرض الحج في حالة سبق له 

 .لغرض البحث عن عمل اخر 

 إجازة.لا تدخل مدة الاجازة الخاصة التي تمنح وفقا لهذه المادة ضمن مدة الخدمة التي يستحق العامل عنها   .0

ه الإجازة ضمن المدة المحسوبة لأغراض الأقدمية وغيرها من الحقوق الأخرى المرتبطة بمدة ذولا تدخل ه  .1

 الخدمة.
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 (51ادة )ــــم

 اعتماد الإجازة المرضية 

المنصوص عليها بشأن الإجازة المرضية يجب ان يكون التقرير الطبي المتعلق بمنح الإجازة المرضية  في جميع الأحوال

و ألجامعة على ان يكون اعتماده خلال فترة المرض ل الكاتب العامصادراً عن أحد المستشفيات العامة ويعتمد من 

وده في الخارج كان منح الاجازة المرضية بناءً قبل نهاية الاجل المحدد فيه حسب الأحوال وإذا مرض العامل اثناء وج

 على تقرير  بي معتمد في سفارة ليبيا.

 (52ادة )ــــم

 إجازة الولادة وفترة الرضاعة

تليها مباشرة وفي جميع  الوضع والتيللعاملة حق في إجازة وضع بمرتب كاملًا لمدة ثلاثة أشهر تشمل المدة التي قبل 

 الأحوال لا يجوز تشغيل النساء خلال ثلاثين يوماً التالية للوضع.

 الفصل الثامن 

 النقل والندب والإحلال الوظيفي

 (55ادة )ــــم

 النقل الداخلي 

الى و ندب العامل من وحدة أالسيد رئيس الجامعة يجوز نقل من بالجامعة وبقرار  الكاتب العامبناء على تقرير 

أخرى إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك على ان يكون العامل مستوفياً للشروط الواجب توافرها لشاغل الوظيفة 

 المنقول او المنتدب للقيام بها.

 (56ادة )ـــــم

 علاوة الندب

د.ل وعلي ان يبين مدة  75يمنح العامل المنتدب لأداء إعمال اخري بالإضافة الي عمله الأصلي علاوة ندب تساوي 

 فقط.الندب عن إجراءه ويختص بإجراء الندب رئيس الجامعة 
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 (57ادة )ـــــم

 الإحلال الوظيفي 

اسية والإشرافية والقيادية وعلى يصدر بقرار من رئيس الجامعة قرار بالإحلال الوظيفي لشاغلي الوظائف الأس

 المسؤول الأساسي ابلاغ المسؤول البديل في حالة زاد عدم تواجده داخل مقر الجامعة عن ثلاث أيام.

 الفصل التاسع 

 الإيفاد والمهمات الرسمية وعلاوة المبيت 

 (58ادة )ــــم

 الإيفاد

أعمال خارجية او داخلية تكون لها علاقة بتنفيذ  لإنجازيجوز إيفاد العامل بقرار من السيد رئيس الجامعة 

اية أعمال أخرى لصالح  أوو للمشاركة في دورة تدريبية أو مؤتمر او ندوه أو تمثيل الجامعة أأعمال وظيفته 

 الجامعة. 

 (59ادة )ــــم

 مدة الإيفاد

يكون بقرار من رئيس الجمعية  يجوز لرئيس الجامعة ايفاد العاملين لمدة لا تتجاوز خمسة ايام فإذا جاوزت المدة

 للجامعة.العمومية 

 (62ادة )ــــم

 علاوة الايفاد

د.ل علاوة الايفاد عن كل ليلة يقضيها العامل في مكان الايفاد داخل ليبيا شاملة الإقامة  152مبلغ  .1

 والأكل.

يورو علاوة الإيفاد للخارج عن كل ليلة يقضيها العامل في مكان الايفاد خارج ليبيا شاملة الإقامة  022 .0

 والأكل.

 الجامعة.جميع تذاكر السفر بالطائرات ومصاريف التأشيرات والتامين لأجل تنفيذ الايفاد تتحملها  .1

 ك.لذلرأت ضرورة  إذايحق لإدارة الجامعة تحديث علاوة المبيت سنوياً 
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 الفصل العاشر 

 الوظائف القيادية والإشرافية 

 (61ادة )ـــــم

 تدرج الوظائف 

 التالي:تتدرج الوظائف القيادية من الاسفل إلى الأعلى على النحو 

 مكتب.مدير  (1

 دارة.إمدير  (0

 ار.ــــــمستش (1

 الجامعة.رئيس  (2

 التالي:وتتدرج الوظائف الاشرافية من الاسفل إلى الاعلى على النحو 

 مخزن.امين  (1

 وحدة.مشرف  (0

 قسم.رئيس  (1

 (60ادة )ـــــم

 شروط تولي الوظائف القيادية والإشرافية 

 الاشرافية.شهادة جامعية للوظائف القيادية ومؤهل عالي للوظائف  (1

 الاقل.خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات على  (0

 .الانجليزيةمستوى متوسط في اللغة  (1

 الالي.اجادة استخدام الحاسب  (2

 

 

 



 
 

 
 

 

     
 
 

 28من  25

  
 

 (61) ادةـــــم

 مسؤولية الوظائف القيادية والإشرافية 

عن جميع العاملين التابعين له من جميع النواحي وعليه  و الاشرافية مسؤولًاأالمكلف بالوظائف القيادية  (1

تقع مسؤولية تحقيق اهداف الوحدة المكلف بالإشراف عليها وخاصة ما يتعلق بجودة وكمية العمل والمحافظة على 

 والبيئة.الامن والسلامة 

يتقيد المكلف بالوظائف القيادية والإشرافية بالتواجد بمقر عمله قبل وأثناء وبعد الدوام  بقاً لما  (0

 العمل.تقتضيه مصلحة وظروف 

 الفصل الحادي عشر

 احكام ختامية 

 (62ادة )ـــــم

 انتهاء خدمة العامل 

 التالية:تنتهي خدمة العامل بالجامعة لا حد الاسباب 

 و لعدم اللياقة الصحية.أالعمل المكلف به نتيجة لكبر سنه  انجازعدم القدرة على  (1

 المنافسين.مزاولة العامل لأعمال اخرى اثناء ساعات الدوام الرسمي او العمل لدى  (0

 قانوني.و تصفيتها لأي سبب أانقضاء المدة المحددة للجامعة  (1

 بالجامعة.تقليص الكادر الوظيفي  (2

 تأديبي.الفصل من العمل بقرار  (5

 العامة. الآدابالحكم على العامل بعقوبة جنائية او جنحة مخلة بالشرف او  (6

 الاخيرتين.حصول العامل على درجة ضعيف خلال السنتين  (7

 عليه.الاستقالة الاضطرارية تفادياً لتوقيع عقوبة  (8
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 (65ادة )ـــــم

 التدريب

 الجامعة.تطبق لائحة التدريب المعتمدة من قبل مجلس 

 (66ادة )ــــــم

 التأديب

كل عامل يخالف الواجبات او يرتكب أحدي المحظورات المنصوص عليها في هذه اللائحة يحال لمجلس التأديب 

  الليبي.لتوقيع العقوبة وفق ما تنص علية لوائح الجامعة وقانون العمل 

  (67)مـــــــادة 

 دة انهاء الخدمة شها

الخدمة وتاريخ خروجه منها  فيا تاريخ دخوله مفيه شهادة يبينفي نهاية عمله بالجامعة  تعطي للعامل مجاناً

 لبه قيمة المكافآت المالية التي كان يتقاضاها والمزايا  علىونوع العمل الذي كان يؤديه ويبين فيها ايضاً بناءً 

وتوافق عليه الجامعة، ولإدارة الجامعة ان ترد للعامل ما يكون قد اودعه  الأخرى ان وجدت وأي بيان اخر يطلبه

                       وجدت.لديها من اوراق او شهادات او ادوات ان 

 (68)مــــــــــادة 

 حفظ ملفات العاملين 

على الجامعة أن تحتفظ لديها بملف خاص لكل عامل يذكر فيه جميع البيانات الخاصة بالعامل  بقاً لما هو 

من هذه اللائحة وجميع التطورات التي تطرأ عليه وأسباب انتهاء خدمته وتاريخ ذلك  (11)منصوص عليه في المادة 

 الخدمة.من تاريخ انتهاء الجامعة الاحتفاظ بالملف المذكور لمدة لأتزيد عن سنتين  وعلى

  (69)ـــادة ــــمـ

 حكم ما لم يرد بشأنه نص باللائحة 

 صدورها.جميع العاملين اعتباراً من تاريخ  علىتسري أحكام هذه اللائحة  -1

 اللائحة.يلغي أي حكم اخر يخالف أحكام هذه  -0
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واللوائح الليبي ن العمل وإذا  رأت مسالة لم يرد بشأنها نص خاص في هذه اللائحة فيرجع الي أحكام قانو -1

  .المعتمدة بالجامعة

 (72)مــــادة 

 ذ اللائحة ــــــــتنفي

 اعتماد اللائحة.  من تاريخعلى المختصين بالجامعة تنفيذ هذه اللائحة ويعمل بها اعتبار 

 

 

 

 الجامعةرئيس اعتماد 

 

 

  

 


