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 كلمة عميد الكلية:

م سم الله الرحمن  الرحي   ب 

 وبعد: أجمعين،وصحبه  ألهوعلي  الله،محمد بن عبد  ونبيناسيدنا  الله،علي أشرف خلق  والسلام والصلاةالحمد لله 

وتساهم عبر هذا الفضاء العلمي  والتكنولوجيا،بجامعة العرب للعلوم الطبية  والجراحةترحب بكم كلية الطب  والطالباتالطلبة  وبناتي أبنائي

 .الكلية في الرقي بمستوى الخدمات الصحية عبر اقسامها العلمية

تمع وسوق العمل كما تهتم بتطبيق التعليم المتطورة التي تتناسب مع احتياجات المج ووسائلتهدف الكلية من خلال خطتها الاستراتيجية لتبني طرق 

العملية الحديثة وتجعل الطالب مرتكزا للعملية التعليمية بغرض تخريج كفاءات مهنية لديها القدرة  والمهاراتالكفاءات  على والمبنيةالمناهج المعرفة 

 التعليم الذاتي ومواكبة لمتطلبات هذا العصر. على

بيئة تعليمية محفزة لكم بأفضل معايير الجودة التي تلبي احتياجات المجتمع. كما تسعي لكية الأول توفير حرصنا أبنائي وبناتي الطلبة والطالبات 

طوير الطب والجراحة لتحقيق اعلي معدلات معايير المؤسسي والبرامجي واحداث نقلة في تشغيل الخريجين محليا وإقليميا ودوليا من خلال عملية ت

 ائل التعليمية.مستمر للأنظمة والمقررات والوس

ا من  كل مكروه ت  عن 
ا وش  ت  ب  ة  لن  ن  ا الخن  ت  ظ  وطن 

حف  سا ل الله ان  ي 
ام ب  ت  ي  الخ 

 وف 

ة ركات  كم ورحمة  الله وب  ي 
عل

 والسلام 

 

 

 
 أ.د عبد الله محمد حامد الجراري

 البشريعميد كلية الطب 
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 نبذة عن الكلية

              

م. تسعي الكلية الي تحقيق أهدافها ومن اهم تلك الأهداف 2224في العام  والتكنولوجيابجامعة العرب للعلوم الطبية  والجراحةتأسست كلية الطب  

أساليب  وتطبيق والتأهيلاعداد كادر طبي متميز من حيث التدريب  وأيضا والتوعوية،خدمة المجتمع وذلك بالمشاركة في مختلف الأنشطة الثقافية 

 بنغازي دينة بملوجيا والموقع الإداري لجامعة العرب للعلوم الطبية والتكنضمن  والجراحةطب التقع كلية  الحديثة. والتعلمالتعليم 

دراسية  ولفص 12تحتوي  الفترة الدراسية للبرنامج لمدة خمسة سنوات د. تمتوهي أحد الكليات المكونة لجامعة العرب للعلوم الطبية والتكنولوجيا

 .والجراحةطب العلى بكالوريوس فيها  يتحصل الطالبتدريبية بالإضافة الي سنتان 

 :تنقسم الدراسة إلى ثلاث مراحل

  المرحلة التأسيسية(Foundation Module):  

ومدتها فصلين دراسيين ويدرس فيها الطالب المقررات الطبية الأساسية بالإضافة إلى مقررات الاستشارات والتواصل والتحاور مع المريض 

 .الأساسية بمعامل المهارات مع المشرفين ثم الذهاب للمستشفى بالتدريجويتدرب على المهارات السريرية 

 

 المرحلة الجهازية التكامليةIntegrated Systems) :)  

وتشمل ثلاث فصول دراسية يدرس الطالب فيها أجهزة الجسم المختلفة بدءً من مادة التشريح ونهاية بالعلاجات الدوائية والجراحية ويحضر 

والتدريب الميداني لبعض الحالات المرضية تحت إشراف عضو هيئة تدريس متخصص حسب  والفحصه الدراسة بعض المقابلات الطالب أثناء هذ

 .الجهاز الذي يتم دراسته

 

 المرحلة السريرية (Clinical Modules): 

بنظام الدورات السريرية في الأقسام السريرية مع مشاركة  وتتمتبدأ هذه المرحلة من الفصل الدراسي السادس وتستمر حتى الفصل العاشر،  

 .الأقسام الأساسية فيتدرب فيها الطالب فيما يخص العلوم الأساسية عند الحاجة

 

 :وهي مرحلة تعقب المرحلة السريرية ومدتها سنتان تخصص للتدريب الإلزامي. مرحلة الامتياز 
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 والأهدافالرؤية والرسالة 

 

 :ةــــالرؤي

 الريادة والتميز في مجال التعليم الطبي والخدمات الصحية محليا وإقليميا.

 :الةــــالرس

توفير بيئة أكاديمية متميزة، ومتطورة تسهم في تعزيز المستوي الصحي للمجتمع المحلي والإقليمي والدولي من خلال تخريج 

 بحثية تساهم بفاعلية في التنمية المستدامة.كفاءات طبية متميزة ومهنيا، قادرة على اجراء دراسات 

 داف:ــــالأه

 اعداد أطباء يملكون المعرفة الطبية والمهارة والسلوك لممارسة الطب طبقا للمعايير المحلية والدولية. .1

تنمية المهارات الاكلينيكية الأساسية للطالب من خلال التعليم والتدريب المستمر، واستخدام التقنيات  .2

 الحديثة.والمهارات 

 تمييز ودعم وتطوير البحث العلمي بالكلية بما يساهم في التنمية الاجتماعية والتثقيف الصحي. .3

 رفع مستوي الاسهام والشراكة الفعالة بين الكلية ومجتمعها المحلي لدعم وتعزيز الخدمة المجتمعية. .4

 

  يمــــالق

والهدف العام والغاية المنشودة  ةالاستراتيجيقيم أخلاقية حاكمة خلال مسيرتها لتحقيق الاهداف  والجراحة كلية الطبتتبني 

 والقرارات.من خلالها السياسات العامة واللوائح  وتنبثق

 -اهمها: من 

 النزاهة (1

 الشفافية (2

 الانتماء (3

 الاستدامة (4

 الفكر المؤسسي وروح الفريق  (5

 المهنية (6
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 الهيكل التنظيمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة الخريجين وحدة النشاط الطلابي الدراسة والامتحاناتوحدة  وحدة التسجيل والقبول 

 مجلس الكلية 

 عميد الكلية

 وكيل الشؤون العلمية للكلية

شؤون أعضاء  وحدة الأقسام العلمية

 هيأه التدريس

المعامل  وحدة تطوير المناهجوحدة 

 والعيادات التعليمية

وحدة التعليم 

 الإلكتروني

ضمان الجودة وتقييم  وحدة

 الاداء

 مسجل الكلية 

 وحدة الشؤون الإدارية

وحدة الخدمة 

 المجتمعية
 وحدة الارشاد الاكاديمي

منسق المرحلة 

 الأساسية

منسق المرحلة 

 السريرية
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 لغة الدراسة بالكلية:

  .والجراحةالطب هي لغة التدريس بكلية  نجليزيةاللغة الإ 

 نظام الدراسة بالكلية:

 سنوات بالإضافة الى مرحلة الامتياز ومدتها سنتان تخصص للتدريب الإلزامي. 5الدراسي مدة البرنامج  -

 البرنامج تعليمي تكاملي بنظام الساعات المعتمدة. -

 يتسق البرنامج مع الخطة الاستراتيجية الُمحَدَثة. -

 من إجمالي الساعات المعتمدة. % 5تمثل المقررات الاختيارية  -

 والأفقي بين المواد الطبية الأساسية. يعتمد البرنامج على التكامل الرأسي -

 يهتم البرنامج بتدريب الطلبة على التعامل مع المشكلات الطبية في مرحلة مبكرة. -

 يهتم البرنامج بإكساب الطلبة المهارات السريرية منذ مرحلة مبكرة. -

ثل مهارات الاتصال وآداب يوفر البرنامج مقررات دراسية لإكساب الطالب العديد من المهارات الإنسانية والمهنية م -

 المهنة والبحث العلمي وغيرها.

 يعتمد البرنامج الطرق التعليم والتعلم والتقييم الحديثة -

 

 نظام الدراسة:

يحدد مجلس الكلية بداية ونهاية كل عام وفصل دراسي وفقا للخطة الدراسية للبرنامج كما يحدد عميد الكلية 

صل دراسي والدور الثاني قبل بداية العام الدراسي العام الدراسي التالي )وفقا مواعيد امتحانات الدول الأول عقب كل ف

للخطة الدراسية للبرنامج باستثناء الفصل الدراسي الخامس حيث يكون امتحان الدور الثاني بعد امتحان الدور الأول 

 للفصل مباشرة وقبل بداية الفصل الدراسي السادس 

الى  4داية انعقاد الفصل الدراسي السادس بما يسمح بالمدة الزمنية الكافية )من يراعى مجلس الكلية تحديد موعد ب

 أسابيع( بين نهاية امتحانات الدور الأول وبداية امتحانات الدور الثاني للفصل الدراسي الخامس  6

ولمجلس الكلية  الدراسة بالكلية نظامية وعلى الطالب متابعة الدروس النظرية والعملية والسريرية وقاعات البحث،

عن  هفي حالة تغيب للفصل الدراسي ما المقررةالحق أن يقرر حرمان الطالب من التقدم إلى بعض أو كل الامتحانات 

من الدروس المقررة وفى حالة قرر مجلس الكلية حرمان الطالب من كل الامتحانات  %25الدراسة بنسبة تتجاوز 

الفصل يعتبر راسبا في الفصل الدراسي الذي حرم من التقديم فيه، الطلبة الراسبون تنطبق عليهم شروط الحضور والغياب 

 المطلوبة من الطلبة المستجدين 
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 الدراسةمدة 

 .دراسيةفصول 12هي خمس سنوات تحتوي  والجراحةمدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في الطب 

 :تنقسم الدراسة إلى ثلاث مراحل

  المرحلة التأسيسية(Foundation Module):  

الاستشارات والتواصل ومدتها فصلين دراسيين ويدرس فيها الطالب المقررات الطبية الأساسية بالإضافة إلى مقررات 

والتحاور مع المريض ويتدرب على المهارات السريرية الأساسية بمعامل المهارات مع المشرفين ثم الذهاب للمستشفى 

 .بالتدريج

 

 المرحلة الجهازية التكامليةIntegrated Systems)):  

وتشمل ثلاث فصول دراسية يدرس الطالب فيها أجهزة الجسم المختلفة بدءً من مادة التشريح ونهاية بالعلاجات 

والتدريب الميداني لبعض الحالات  والفحصالدوائية والجراحية ويحضر الطالب أثناء هذه الدراسة بعض المقابلات 

 .يتم دراستهالمرضية تحت إشراف عضو هيئة تدريس متخصص حسب الجهاز الذي 

 

 المرحلة السريرية (Clinical Modules): 

بنظام الدورات السريرية في  وتتمتبدأ هذه المرحلة من الفصل الدراسي السادس وتستمر حتى الفصل العاشر،  

 .الأقسام السريرية مع مشاركة الأقسام الأساسية فيتدرب فيها الطالب فيما يخص العلوم الأساسية عند الحاجة

  وهي مرحلة تعقب المرحلة السريرية ومدتها سنتان تخصص للتدريب الإلزامي. الامتياز:مرحلة 

 

 كما يلي:  النهائية(شامل الامتحانات  )غيرأسبوع دراسي  173وتكون مدة الفصول الدراسية بواقع 

 أسبوع 16 الثاني: الدراسيالفصل                                                 أسبوع 16 الأول:الفصل الدراسي 

 أسبوع 16 الدراسي الرابع:الفصل                                               أسبوع 16 الثالث: الفصل الدراسي

 أسبوع 11 السادس: الفصل الدراسي                                           أسبوع 16 الخامس: الفصل الدراسي

 أسبوع 11 الثامن:الفصل الدراسي                                              أسبوع  11 :السابع الفصل الدراسي

 أسبوع 11 العاشر:الفصل الدراسي                                               أسبوع 11 التاسع:الفصل الدراسي 
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 :قبول الطلبة شروط

  الدراسة الثانوية العامة القسم العلمي او ما يعادلها من الشهادات المعترف بها من ان يكون حاصلا على شهادة إتمام

https://ecn-جهة الاعتراف المختصة.

us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,35

PNlMXKaYsr9N1Fu0&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2Bnc

-ExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en

us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200 

  ان يكون لائقا صحيا وخاليا من الامراض المعدية وقادرا على متابعة الدروس النظرية والعلمية 

 .ان يكون الطالب حاصلا على النسبة المئوية التي يحددها مجلس الكلية 

  حسن السير والسلوك.ان يكون 

 .ان يكون الطالب متفرغا للدراسة في الكلية تفرغا كاملا ولا يكون مسجلا في كلية او معهد عالي اخر 

 .الا يكون قد مضى أكثر من ثلاثة سنوات على حصول الطالب على شهادة إتمام مرحلة الثانوية 

 .ن يقوم بدفع الرسوم المقررة 

  الكليةحالة ان تقرر اجراء امتحان قبول من قبل مجلس ان يجتاز امتحان القبول بنجاح في 

 

 :الشروط العامة لقبول الطلبة الوافدين

  يجوز قبول الطالب الوافد شريطة ان يقيم في ليبيا إقامة رسمية )قانونية( طيلة مدة دراسته وان يؤدى الرسوم

المعاملة بالمثل المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية الدراسية وفق اللوائح المعمول بها في الجامعة دون الاخلال بقواعد 

 المبرمة بهذا الشأن.

  ان يكون حاصلا على شهادة إتمام الدراسة الثانوية العامة القسم العلمي او ما يعادلها من الشهادات المعترف بها من

 جهة الاعتراف المختصة.

 ى متابعة الدروس النظرية والعلميةان يكون لائقا صحيا وخاليا من الامراض المعدية وقادرا عل 

 .ان يكون الطالب حاصلا على النسبة المئوية التي يحددها مجلس الكلية 

 .ان يكون حسن السير والسلوك 

 .ان يكون الطالب متفرغا للدراسة في الكلية تفرغا كاملا ولا يكون مسجلا في كلية او معهد عالي اخر 

 ى حصول الطالب على شهادة إتمام مرحلة الثانوية.الا يكون قد مضى أكثر من ثلاثة سنوات عل 

 .ان يقوم بدفع الرسوم المقررة 

 

 

 

 

 

https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
https://ecn-us.dev.virtualearth.net/REST/v1/Imagery/Map/RoadVibrant/32.09,20.10/10?ms=266,350&ml=Basemap,OsmBuildings,TrafficFlow&key=AuK9Wj9_fIFeSA2BncPNlMXKaYsr9N1FuExVVA5dMSpJYQ8_Ga2AaeMqEE2MT2j6&c=en-us&fmt=png&od=1&logo=n&da=ro&maxAge=1200
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 القبول والقيد والانتقال: 

 

  :التسجيل وتجديد القيد وايقافه

تشكل لجنة التسجيل وتجديد القيد في بداية كل عام دراسي وبالتنسيق مع مسجل عام الجامعة وتختص هذه اللجنة  

لجنة مركزية للتسجيل تشكيل بكل ما يتعلق بسير عملية قبول الطلبة الجدد وتجديد القيد وتنظيمها في حال 

 والقبول للجامعة على الوجه التالي:

 طلاب الجدد وصرف ارقام القيود الجديدة لهم على حسب التواريخ المعلن عنها في تنظيم عملية قبول ملفات ال

اللائحة الداخلية للكلية ويكون تجديد  ( من5الخطة الدراسية وفقا لشروط القبول المنصوص عليها بالمادة )

 القيد برسم يحدد من الجهة المختصة ولا يجوز استرداده.

 قيد حسب التواريخ المعلنة في الخطة الدراسية بالكلية وفقا للضوابط يتم تنظيم عملية التسجيل وإيقاف ال

 المنصوص عليها بهذه اللائحة.

  تبدأ إجراءات تجديد القيد مع بداية العام الدراسي وفقا للخطة الدراسية المعتمدة من مجلس الكلية والنموذج

ذه المدة مالم يقدم مبررا مقبولا لغيابة تتجاوز أسبوعين ويعد الطالب منقطعا بعد ه الخاص بذلك خلال فترة لا

 في مدة لا تتجاوز الأسبوع السادس من بدء الدراسة.

  يجوز للطالب إيقاف قيده خلال شهر من بداية العام الدراسي، وذلك طيلة فترة دراسته وينتهي إيقاف القيد

بدء العام الدراسي اللاحق، ولا  تلقائيا بمجرد انتهاء العام الدراسي، وعلى الطالب الشروع في تجديد قيده حال

تحسب فترة إيقاف القيد ضمن فترة الدراسة للطالب ويجوز لمجلس الكلية قبول وقف قيد الطالب بصورة 

رط ويجوز للطالب إيقاف قيده بصورة استثنائية أخرى ش تطلبت ظروفه ذلك إذااستثنائية لعام دراسي اخر 

 موافقة مجلس الجامعة على ذلك.

 :من الكليات المناظرةقبول النقل 

يجوز وبقرار من عميد الكلية قبول طلبة منتقلين من كليات مناظرة وذلك في حدود الإمكانيات المتاحة وفقا للشروط  

 التالية: 

 ( من اللائحة الداخلية للكلية5ان تتوافر في الطالب شروط القبول المنصوص عليها في المادة ) 

 ال بتقديم المستندات المطلوبة معتمدة من جهات الاختصاص على ان تحتوي ان يلتزم الطالب الراغب في الانتق

 على المقررات التي درسها ومفردات هذه المقررات وما يفيد بانه قد اجتاز المقررات المطلوب معادلتها.

 قررات بل اللجنة المختصة بمعادلة المقلأجراء معادلة من  لائحة الداخلية للكليةيخضع الطالب المقبول وفقا ل

بالكلية، ويجوز للجنة المعادلة ان تطلب مقابلة الطالب او تجرى له امتحانا شفهيا او تحريريا ويمكن اتخاذ 

هذه الإجراءات منفردة ومجتمعه ولا يجوز للطالب ان يقوم بالتسجيل في الكلية الا بعد إتمام إجراءات المعادلة 

( للمواد %62ي يقل فيه تقدير الطالب المنتقل عن نسبة )له وفى جميع الأحوال لا يجوز معادلة أي مقرر دراس

اللائحة الداخلية من  2فقرة  14( للمقررات العامة )الموضحة في المادة %52التخصصية وما لا يقل عن )

 ( بالنسبة للكليات المناظرة وعلى الطالب إعادة دراسة المقرر الدراسي في حالة لم تتم معادلته.للكلية

 شريطة الا  %75قرر الدراسي إذا تطابقت مع مفردات مقرر الكلية بما لا تقل نسبته عن يمكن معادلة الم

 يقل عنه في عدد الساعات الدراسية مع الاخذ في الاعتبار الجانب العلمي من المقرر الدراسي.

 .ان يكون ناجحا للسنة المنقول اليها 

 تخرجه. ان يلتزم بقضاء نصف المدة الدراسية على الأقل بالكلية قبل 

 امج ان يدرس الطالب المنتقل المقررات التي لم يسبق له دراستها او التي لم تتم معادلتها له وذلك وفقا للبرن

 المطلوب للحصول على الشهادة.
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 الأقسام العلمية

 

 :الأقسام العلمية التالية والجراحةتكون بكلية الطــب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسمرمز  الأقســــــام ت رمز القسم الأقســــــام ت

 HS وعلوم الخليةقسم علم الأنسجة  AN 2 والأجنة قسم علم التشريح 1

 BC الطبية قسم الكيمياء الحيوية PS 4 الطبية قسم وظائف الأعضاء 3

 PT قسم علم الأمراض PH 6 الأدوية علم قسم 5

 PA الطفيليات الطبيةقسم علم  MB 1 والمناعة الطبية قسم الأحياء الدقيقة 7

 FT قسم الطب الشرعي والسموم CM 12 والمجتمع الصحة العامة طبقسم  9

 OG النساء والتوليدأمراض قسم  OP 12 العيونوجراحة قسم طب  11

 MD وتخصصاتها قسم الباطنية PD 14 قسم طب الأطفال 13

 RD والتداخليةقسم الأشعة التشخيصية  SG 16 وتخصصاتها قسم الجراحة 15

 ED قسم التعليم الطبي CS 11 السريريةقسم المهارات  17
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 الخطة الدراسية

Curriculum Map for Undergraduate Program for Faculty of Medicine 

 

 

 

1st year 

Marks Credit Hours weeks Subject 

SEMESTER 1 

(Level I) 
25 1 1 Medical Terminology 

152 6 3 Principles of histology and Cell 

biology 

150 6 4 Principles of Anatomy and 

Embryology 

152 6 2 Principles of Physiology 

152 6 2 Principles of Biochemistry and 

Basis of Genetics 

 English Language دراسة طولية¨  05

 Computer Science and دراسة طولية¨  05

Information Technology 

 Elective 1 دراسة طولية¨  05

605 50  16 Total 

SEMESTER 2 

(Level I) 
152 6 6 Principles of Pathology 

150 6 5 Principles of Pharmacology 

105 5 3 Principles of Microbiology and 

Immunology 

125 5 2 Principles of Parasitology and 

Entomology 

 Research Methodology and data دراسة طولية¨ 1 05

collection  

 Elective2 دراسة طولية¨  25

575 03 16 Total 
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3rd year 

SEMESTER 5 

(Level II) 

022 8 6 Central Nervous System and Special Senses 

152 6 6 Musculo-skeletal and skin 

022 8 6 Gastrointestinal and Hepatobiliary systems 

52 0 0 Early Clinical Experience, Communication Skills 

 Elective 5 دراسة طولية¨  05

622 00 16 Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

2nd year 

SEMESTER 3 

(Level II) 
022 8 6 Cardiovascular System 

152 6 6 Respiratory system 

105 5 2 Immune, blood & lymphatic 

systems 

 History taking & clinical دراسة طولية¨ 2 50

examination 

 Elective3 دراسة طولية¨  05

525 21 16 Total 

SEMESTER 4 

(Level II) 

175 7 6 Endocrine System and Metabolism 

105 5 5 Renal and urinary system 

105 5 5 Reproductive System 

 Medical Ethics دراسة طولية¨ 1 05

05  ¨ طولية دراسة  Elective 4 

250 18 16 Total 
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SEMESTER 6 

(Level III) 
152 6 2 Community Medicine and public health 

202 8 6 Medicine 1 

Introduction to general medicine and Hematology (2 weeks) 

Endocrinology (2 weeks) 

Nephrology (2 weeks) 

022 8 8 Surgery 1 

Wound Healing, bleeding, shock, blood transfusion, 

hemostasis, surgical infections, postoperative complications, 

abdominal trauma emergencies, surgical anuria, surgical 

nutrition (enteral and parenteral) Surgery of head and neck, 

lymphatic system 

(3 weeks) 

Thyroid and Para thyroid, supra renal gland, abdominal 

walls and hernias, Breast (4 weeks) 

Oncology principles 

(One week) 

552 22 18 Total 

 

4th year 

SEMESTER 7 

(Level III) 

322 12 9 Gynecology & Obstetrics 

022 8 8 Medicine 2 

a- Liver–biliary system (2weeks) 

b- Tropical medicine (2weeks) 

c- Nutrition, GIT (2weeks) 

d- Rheumatology and clinical immunology 

(2weeks) 

122 2 2 Surgery 2 

Anesthesia, pain management, intensive care, 

fluids and electrolytes and 

body response to trauma. 

طوليةدراسة  1 25  Research, evidence-based and biostatistics 

625 05 19 Total 
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SEMESTER 8 

(Level III) 

300 12 10 Pediatrics and child health 

150 6 3 Forensic Medicine and Toxicology  

022 8 6 Ophthalmology 

 Medical jurisprudence دراسة طولية 1 25

675 27 19 Total 

 

 5th year 

SEMESTER9 

(Level III) 
202 8 6 Medicine 3  

Cardiology, Chest 

152 6 2 Medicine 4  

Clinical investigations: 

a. Laboratory and infection control (2 

weeks) 

b. Radiology (2 weeks) 

152 6 5 Surgery 3 

GIT, Liver–biliary system, pancreas, abdomen 

and peritoneum 

100 4 3 Surgery 4 

Urology 

620 02 18 Total 
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SEMESTER 10 

(Level III) 

152 6 5 

 

Medicine 5 

Neurology and Psychiatry 

100 4 2 Medicine 6 

Dermatology, Andrology & Venereal Diseases 

122 2 2 Surgery 5 

cardiothoracic surgery, plastic surgery, 

Neurosurgery, Vascular surgery (one week each 

one) 

100 4 3 Surgery 6 

Orthopedics & trauma 

50 0 0 Family Medicine 

125 5 3 Ear, Nose & Throat 

625 25 19 Total 
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 المقررات الاختيارية

 List of Elective Courses: 

- Academic Elective Courses: 

o Medical education development 

o Hospital Management 

o Medical statistics 

o History of Medicine 

o Basic life support  

o Research methodology 

o Communication skills 

o Molecular Medicine 

o Infection Control 

o Sport Medicine 

o Sport injuries 

o Nutrition 

o How we breathe: Applied Pulmonary Physiology. 

o Drawing foreseeing and understanding the human body. 

o Introduction to Anatomic Pathology. 

o Introduction to Disaster Management. 

o Introduction to Public Health 

o Multidisciplinary Approach to the diagnosis of Musculoskeletal Neoplasm 

o Personalized Medicine: The Impact of Molecular testing on Patient Care 

o Health Economics 
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 نظام التقييم بالكلية

يشكل تقييم الطلبة جزءا لا يتجزأ من الأنشطة التعليمية العامة وينبغي أن يكون تصميم تقييم الطلبة  -

 مبنيا على الدرجات ونواتج التعلم المطلوبة من البرنامج التعليمي 

 يجب استخدام أدوات تقييم ذات مصداقية وقابلة للتطبيق  -

 داقية وقابلة للتطبيق يجب أن يكون تقييم الطلبة مبنيا على تقييم ذات مص -

يجب أن يكون تقييم الطلبة مبنيا على تقييم)المدمج( أو المتكامل وليس تقييم المواد الدراسية ويتم وضع جدول  -

( بكل وحدة تعليمية أو مقرر مع مراعاة قواعد تقييم الطلبة المذكورة في Blueprintingالمواصفات الخاص )

 لضمان جودة المؤسسات التعليمية المعايير المرجعية من المركز الوطني 

 من الساعات المعتمدة لكل مقرر أو وحدة %75لا يسمح للطالب من أداء الامتحانات إلا إذا استوفي نسبة حضور  -

 Formative assessmentيجب إن يشتمل في كل مقرر أو وحدة تعليمية على نظام التقييم التكويني  -

ويكون حضوره شرط لدخول الاختيارات التراكمية ولا يشتمل هذا التقييم على أي درجات ويستعمل نظام ملف 

الاليكتروني أو الورقي لمتابعة الطلبة في التقييم التكويني ويلتزم المنسق بتعريف الطلبة عن التقييم  الإنجاز

 الخاص بهم.

  يشتمل التقييم التراكميSummative assessment لى أعمال السنة والامتحانات الدورية والنهائيةع 

  يكون تقييم الطلبة مبنياً على التقييم المدمج وليس تقييم المواد الدراسية في الوحدات الدراسية متعددة التخصصات

 ويكون تقييماً للمقررات الدراسية في الحالات التي ينفرد فيها مقرر واحد للدراسة.

 ( يتم إعداد مخطط الامتحانBlueprint لكل وحدة دراسية أو مقرر دراسي ويراعي مخرجات التعلم المستهدفة )

 وتوزع درجات التقييم تبعاً للأوزان النسبية لهذه المخرجات.

 ( تشتمل اختبارات الطلبة على اختبارات بنائيةFormative assessment لا يُمنَح الطالب عليها درجات )

 Summativeلإنجاز الورقي أو الإلكتروني، وتقييم تحصيلي )ويمكن أن يتم متابعتها بواسطة ملف ا

assessment.يمنح الطالب عليها درجات تشمل أعمال السنة والتقييم الدوري والنهائي ) 

 :يتم توزيع الدرجات الكلية لكل وحدة دراسية أو مقرر دراسي كما يلي 

، الاختبارات التحريرية % 32التقييم المستمر في الفصول الدراسية من الأول الى الخامس: أعمال السنة أو  -

 .% 32والاختبارات العملية  % 42النهائية 

، الاختبارات التحريرية % 22في الفصول الدراسية من السادس الى العاشر: أعمال السنة أو التقييم المستمر   -

 .% 52والاختبارات العملية  % 32النهائية 

  يتم تقييم أداء الطالب على مدار( الوحدة الدراسيةContinuous assessment بمجموعة من الاختبارات )

 بالإضافة إلى تقييم الانتظام في الدراسة والمشاركة في الأنشطة الجماعية.

 :الامتحانات التحريرية يمكن أن تشمل أي من أنواع الأسئلة الآتية 

 (Structured essay questionsأسئلة المقال القصيرة المقننة ) -

 .MCQئلة متعددة الاختيارات الأس -

 أسئلة صح أو خطأ. -

 أسئلة المزاوجة الممتدة. -

ويتم تقييم الطلبة  OSPEالامتحانات العملية وتشمل نظام المحطات المتعددة الموضوعية  -

 (.(Checklistفيها بناءً على قائمة تدقيق 
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 :الاختبارات السريرية وتشمل أي من 

 OSCEنظام المحطات المتعددة الموضوعية  -

- Direct Observation of Procedural Skills DOPS)) 

- Case based Discussions CbD 

 (.Checklist)تدقيق ويتم تقييم الطلبة في هذه الامتحانات بناءً على قائمة 

  من  % 42من الدرجات النهائية و % 62يشترط للنجاح في أي وحدة دراسية أو مقرر دراسي أن يحصل الطالب على

 الامتحان التحريري.درجات 

 .بالنسبة للمقررات الممتدة تحسب درجاتها الإجمالية في آخر فترة تدريسها 

  تقرب درجات أعمال السنة ودرجة الامتحان العملي والتحريري لأي وحدة دراسية أو مقرر دراسي لأقرب رقمين

 ح.عشريين، في حين تقرب الدرجة الإجمالية النهائية لأقرب نصف درجة أو رقم صحي

  الامتحانيةيتم وضع الامتحانات بناء على جدول مواصفات تم إعداده مسبقاً، كما يتم عمل تحليل للورقة (Exam 

analysis.بواسطة لجنة التقييم، والتوصية بإجراء تعديلات في صياغة الأسئلة إذا استدعت الحاجة ) 

 ين والتي تضم منسق الوحدة ورؤساء الأقسام يقوم بإعداد امتحانات أي وحدة تدريسية أو مقرر دراسي لجنة ممتحن

المشاركة في الوحدة التدريسية أو المنسق ورئيس القسم بالإضافة إلى أعضاء من هيئة التدريس بالقسم المعنى ويفضل 

 حصول أعضاء اللجنة على تدريب على طرق التقييم.

 دقيقة( لكل ساعة  32اته المعتمدة )حوالي يراعى أن يتناسب زمن الامتحان التحريري النهائي لأي مقرر مع عدد ساع

معتمدة، على ألا يتجاوز زمن أي ورقة تحريرية ثلاث ساعات. كما يراعي أن تتناسب عدد الأسئلة ونوعياتها مع 

 الزمن المتاح، ويتم تفصيل ذلك في وثيقة التقييم.

 تقييم بالكلية.تتم مراجعة جودة الأسئلة والتوصية وإجراء التعديلات عليها بواسطة لجنة ال 
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 التقديرات ومتوسط نقاط الدرجات

 (:(Grade Point Average (GPA)التقديرات ومتوسط نقاط الدرجات 

 يتم حساب تقديرات الفصول الدراسية وفق الجدول التالي:

 (5) من التقدير وزن الإنجليزية باللغة التقدير رمز الطالب لدرجات المئوية النسبة

100 – 95 A+ 5.2 

 A 4.75 15الى اقل من  -- 12

 B+ 4.5 12الى اقل من  -- 15

 B 4.2 15الى اقل من  -- 12

 C+ 3.5 12الى اقل من  -- 75

 C 3.2 75الى اقل من  -- 72

 D+ 2.5 72الى اقل من  -- 65

 D 2.2 65الى اقل من  -- 62

 F 2.2 62اقل من 

 

 من درجات الامتحان النظري. % 42من النهاية العظمى او  % 62نسبة أقل من يعتبر الطالب راسباً إذا حصل على 

درجة البكالوريوس على أساس المجموع الكلى التراكمي للدرجات التي حصل عليها في  فييحسب التقدير العام للطلاب  

 كل السنوات الدر ا سية عدا المواد الاختيارية.

بأعذار مقبولة يحق له الاحتفاظ بتقديره عند أداء امتحانات الدور الثاني ويحتفظ الطالب الذي تغيب عن أداء الامتحانات 

 بدرجات أعمال السنة.

الطالب الراسب أو المتغيب عن أداء امتحانات الدور الأول لفصل دراسي بدون عذر مقبول من قبل مجلس الكلية، يسمح  

 لتقدير.لهذا الفصل ولا يحتفظ با الثانيله بأداء امتحانات الدور 
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 المعدل الفصلي والمعدل التراكمي

 الحكم في يستند إليها التي المعايير أهم ويشكل بالكلية دراسته أثناء الطالب مستوى يقيس وزن أو معيار هو المعدل 

 والعكس للطالب والتحصيل الجيد الأداء على ذلك دل كلما المعدل هذا أرتفع وكلما أكاديميا الطالب أداء على

 (والخمسة الواحد ما بين يتراوح رقم من الطالب معدل يتكون (.صحيح

 :المعدلات من نوعين للطالب 

 الصيفي أو الثاني الفصل معدل أو الأول الفصل معدل مثل واحد دراسي لفصل الطالب معدل وهو :الفصلي المعدل 

 والرئيسي الأهم المعدل هو بالكلية الطالب درسها التي الدراسية الفصول كافة لمجموع معدل وهو التراكمي المعدل

 .للطالب

 

 حساب المعدل الفصلي بعد نهاية أي فصل دراسي

 كتقدير عليها الطالب حصل النقاط التي في مضروبة للمقرر المعتمدة نقاطه عدد = مقرر كل نقاط تحسبأولا /   

 .المقرر

 الدراسيهذا الفصل  مقررات في الطالب عليها حصل التي النقاط مجموع قسمة حاصل = الفصلي المعدل/ ثانيا .

 المقررات لهذه المعتمدة النقاط مجموع على مقسومة

 حساب المعد التراكمي العام

 (Cumulative GP)التخرج  عند أو الفصول من عدد نهاية بعد العام التراكمي المعدل حساب

 التحاقه منذ التي درسها المقررات جميع في الطالب عليها حصل التي النقاط مجموع قسمة حاصل هو التراكمي المعدل

 .روسبا أو نجاحا المقررات لتلك النقاط مجموع على بالكلية

 الشرف: مرتبة

 قد رسب يكون الا بشرط التخرج عند أكثر أو 4.0 تراكمي معدل على يحصل الذي للطالب الشرف مرتبة تمنح

 من الفصول أيفي  4.0 عن الفصلي معدله تقدير يقل وألا خارجها أو بالكلية دراسته خلال دراسي مقرر أي في

 .الدراسية

 توزيع مدة التدريب

الطلبة للتخصصات الدقيقة والتي تتعدى إمكانيات الطالب وكذلك ضرورة ان يتخلل البرنامج  توجيهيراعى الابتعاد في 

الامتياز تدريس اساسيات طرق البحث وعلم الإحصاء الطبي والحاسوب وشبكة المعلومات الدولية من اجل  لأطباء التدريبي

 التكميليتطوير قدراتهم المهنية والعلمية والوصول الى الأهداف المحددة لهذه المرحلة، وبذلك يكون توزيع مدة التدريب 

 التالي:على النحو 

 الفترة الزمنية المقرر ت

 شــــــــهران عامةجراحة  1

 شــــــــهران باطنة عامة 2

 شــــــــهران نساء وولادة 3

 شــــــــهران اطفال 4

 شــــــــهران طوارئ 5

 شــــــــهران تخدير وعناية مركزة 6
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 )سنتان(الامتياز مدةالية تقييم 

على ان يشمل ذلك الحضور والالتزام بالعمل داخل الأقسام  )سنتان(الامتياز لتقييم مدةيتولى رئيس القسم وضع الية 

 واستيفاء المتطلبات التي تقررها الأقسام وتقسم الدرجات وفق سنة الامتياز على النحو التالي:

 .)جراحة خاصة(1

مدة  المواد الدراسية

التدريب 

 )بالشهر(

السلوك  %32الحضور

12% 

العمل 

العيادي 

42% 

البحوث 

22% 

المجموع 

122% 

توقيع 

رئيس 

 القسم

       1 مسالك بولية

       1 انف واذن وحنجرة

       1 العيون

       1 المخ والأعصاب

       1 جراحة القب

       1 العظام

علم الامراض 

((Pathology 

1       

   

 .)باطنة خاصة(2

مدة  المواد الدراسية

التدريب 

 )بالشهر(

السلوك  %32الحضور

12% 

العمل 

العيادي 

42% 

البحوث 

22% 

المجموع 

122% 

توقيع 

رئيس 

 القسم

       1 الكلي

       1 القلب

       1 العيون

       1 الصدرية

       1 الجلدية

       1 النفسية والعصبية

       1 طب المناطق الحارة

       1 الاشعة

       1 المعامل
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 الدراسةالغياب والإنذار والفصل من 

 أديبـــــالت

يخضع الطالب للتحقيق والتأديب إذا ارتكب فعلًا داخل الكلية أو في أي مكان من ملحقاتها يشكل مخالفة للقوانين واللوائح 

المعمول بها في الجامعة أو امتنع عن أداء واجبه، ويظل الطالب خاضعاً لأحكام التأديب من تاريخ تسجيله بالدراسة وحتى زوال هذه 

 الصفة بتخرجه أو إلغاء تسجيله.

 

 تعتبر الأفعال التالية مخالفات توجب إحالة مرتكبها من الطلبة إلى التأديب وهي:

 الاعتداء على أعضاء هيئة التدريس أو الطلبة أو العاملين بالجامعة.  .1

 الاعتداء على أموال الجامعة أو المرافق التابعة لها.  .0

 ت. الإخلال بنظام الدراسة والامتحانا .3

 .ارتكاب أي سلوك مناف للأخلاق أو يمس النظام والآداب العامة .2

 

 

 البــــانذار الط

 ينذر الطالب في الحالة إذا انقطع عن متابعة دراسته بدون عذر لمدة تزيد على شهر في فترة العلوم الأساسية أو على أسبوعين 

 في الفترة السريرية.

 الفصل من الدراسة

 في الاستمرار في الدراسة وذلك في إحدى الحالات التالية: يفصل الطالب وينتهي حقه

 إذا انقطع عن الدراسة والامتحانات لسبب غير مشروع مدة سنة دراسية كاملة. -

 إذا انقطع عن الدراسة لم يقم بتجديد قيده لمدة سنة دراسية بدون سبب مشروع. -

 إذا استنفذ الحد الأقصى لمدة الدراسة المقررة.  -

 رسب سنتين متتاليتين في أي من السنتين الأوليتين من دراسته أيا كان متوسط تقديره العام. إذا -

 خلال فترة دراسته بالكلية. تإنذارا ثلاثإذا تحصل الطالب على  -

 

 انـــان من الامتحـــالحرم

 يُحرم الطالب من دخول الامتحانات كلياً أو جزئياً إذا ارتكب المخالفات الآتية: 

 إثارة الفوضى أو الشغب وعرقلة سير الدراسة أو الامتحانات بأية صورة كانت.  -أ

التأثير على الأساتذة أو العاملين فيما يخص سير الامتحانات أو التقييم أو النتائج أو غيرها مما يتعلق بشؤون  -ب

 الدراسة والامتحانات.

 وفي جميع الأحوال يلغى امتحانه الذي ارتكبت فيه المخالفة.    

 

 الإيقاف عن الدراسة والفصل من الكلية

  يُعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنتين دراستين إذا اعتدى على أعضاء هيئة التدريس أو العاملين

قق أو الطلبة بأعمال الشجار أو الضرب أو الإيذاء أو السب أو القذف أو التهديد أو التعرض أو المنع من أداء العمل، ويتح

أو كتابةً. ويفصل الطالب  شفاههالاعتداء إذا تم بصورة علنية بحضور المعتدى عليه سواء ارتكب الفعل إشارةً أو 

 من الكلية عند العود.

  
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  يُعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة دراسية إذا اعتدى على أموال الكلية أو الجامعة بالاستيلاء

أو الأدوات أو المرافق التابعة لهما بحيث يجعلها غير صالحة للاستعمال كلياً أو جزئياً، وتضاعف أو إتلاف المعدات 

العقوبة عند العود. وفي جميع الأحوال لا يجوز عودة الطالب لمواصلة الدراسة إلا إذا دفع قيمة الأضرار التي أحدثها 

 عمداً أو خطأ.

تقل عن سنة دراسية ولا تزيد على سنتين دراسيتين متتالية إذا ارتكب يعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا 

 المخالفات الآتية:

  تزوير المحررات الرسمية مثل الإفادات والشهادات والوثائق سواءً كانت صادرة عن الكلية أو الجامعة أو عن

 غيرهما، إذا كانت ذات صلة بإجراءات الدراسة.

 ءً لتحقيق مصلحة للفاعل أو لغيره.انتحال الشخصية بأي صورة كانت سوا 

 وفي جميع الأحوال يفصل الطالب عند العود.     

يُعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة دراسية ولا تزيد على سنتين دراسيتين متتالية، إذا فعل سلوكاً 

 تية:منافياً للأخلاق والنظام العام والآداب، وعلى وجه الخصوص الأفعال الآ

 خدش الحياء العام. -

 تعاطي المخدرات والمسكرات أو التعامل فيهما بأية صورة من الصور. -

 تداول الأشياء الفاضحة أو توزيعها أو عرضها. -

 كل ما من شأنه الإخلال بالشرف أو المساس بالآداب العامة والأخلاق المرعية وفقاً للتشريعات النافذة. -

 وفي جميع الأحوال يُفصل الطالب عند العود.       

 

 انــــاء نتيجة الامتحــــالغ

 

بحسب الأحوال إذا ارتكب الطالب أعمال الغش عند أدائه للامتحان أو الشروع فيها بأي صورة -تُلغى نتيجة الامتحان 

 المخالفة، ويفصل عند العود.كانت، ويجوز لمجلس التأديب إلغاء امتحانات السنة الدراسية الذي تمت فيه 

 

 البـــاء ولي امر الطـــاستدع

  بموجب كتاب من عميد الكلية يُستدعى ولي أمر الطالب إذا ارتكب فعلًا من شأنه أن يُظهره بمظهر غير

لائق داخل المؤسسة التعليمية أو إحدى مكوناتها أو بارتدائه الأزياء المنافية للحشمة أو المبالغة في الزينة، 

 ويُلفت نظر الطالب إلى سلوكه تحذيراً للأثر المترتب عليه.

  يُعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن فصلين دراسيين ولا تزيد على أربعة فصول دراسية متتالية

 إذ أصر على ارتكاب المخالفة المذكورة بالفقرة )أ( من هذه المادة.

 

 محضر ضبط

ة للقوانين واللوائح والأنظمة المعمول بها في الكلية أو الجامعة أن يقدم بلاغاً عن هذه على كل من علم بوقوع مخالف

المخالفة يتضمن تقريراً مكتوباً عن الواقعة أو عن طريق )محضر ضبط( إلى إدارة الكلية أو الجامعة، ويجب أن يتضمن 

  ضبطها بما فيها مكان وقوعها وزمانها.المحضر جميع البيانات والمعلومات ذات العلاقة بوقوع المخالفة التي تم

 إذا شكّل السلوك المخالف جريمة جنائية توجب على الكلية إبلاغ الجهات المختصة.
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 لجنة التحقيق

يتعين على عميد الكلية فور إبلاغه عن ارتكاب إحدى المخالفات بالكلية أو ملحقاتها تكليف لجنة للتحقيق تتكون 

 التدريس يكون أحدهم مقرراً.من ثلاثة أعضاء هيئة 

  ،يتم إعلام الطالب بالتحقيق معه قبل موعد الجلسة بيوم كامل على الأقل، ولا يُحسب اليوم الذي تم فيه إعلامه

 ويجوز أن يتم التحقيق فوراً في حالة الضرورة والاستعجال.

  الاتصال المتاحة، ويعتبر ذلك قرينة على يتم الإعلان عن موعد التحقيق بلوحة الإعلانات بالكلية ويُنشر عبر وسائل

 العلم به.

 الانتهاء من التحقيق

 

بعد الانتهاء من التحقيق أو عند عدم حضور الطالب للتحقيق بالرغم من إعلامه به يقدم المكلف بالتحقيق تقريره إلى 

المخالفة المنسوبة للطالب والفصل في الجهة التي كلفته على أن يتضمن بالتفصيل النتائج التي توصلت إليها اللجنة بشأن 

 ثبوتها من عدمه، والتوصية بإحالته لمجلس تأديب في حال ثبوتها.

 

 معاقبة الطالب

إذا انتهت لجنة التحقيق إلى الرأي بمعاقبة الطالب تأديبياً يتم تشكيل مجلس للتأديب بقرار من عميد الكلية ويتكون 

برة والدراية، وعضو عن مكتب الشؤون القانونية بالجامعة ومندوب من اتحاد من ثلاثة أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخ

 الطلبة ويرأس المجلس أقدم أعضاء هيئة التدريس ولا يجوز لمن اشترك في لجنة التحقيق أن يكون عضواً بمجلس التأديب.

 

 عدم حضور الطالب للجنة التحقيق

 وعد الذي ينبغي فيه المثول أمامه وذلك خلال مدة لا تقل عن يتم إعلام من تقرر إحالته على المجلس المذكور بالم

ثلاثة أيام ولا يحتسب اليوم الذي تم فيه الإعلان من بينها وفي حالة عدم الحضور )لعذر غير مقبول( يصدر المجلس 

 قراره غيابياً.

 تاحة، ويعتبر ذلك قرينة على يتم الإعلان عن موعد التأديب بلوحة الإعلانات بالكلية ويُنشر عبر وسائل الاتصال الم

 العلم به.

 اعلان قرار مجلس التحقيق

يصدر مجلس التأديب قراراته بعد سماع أقوال الطالب ويجوز للمجلس استدعاء الشهود كما يجوز له استدعاء من قام 

الكلية، أما القرارات بالتحقيق. وتصدر قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء ولا تُعد نافذة إلا بعد اعتمادها من مجلس 

 .الصادرة عن المجلس بالفصل فلا تُعد نافذة إلا بعد اعتمادها من مجلس الجامعة

يُعلن قرار مجلس التأديب بلوحة الإعلانات بالكلية، ويُنشر في الصفحات الرسمية للكلية، وتسلم نسخة ضوئية من 

 القرار للطالب المعني، وتودع نسخة ثانية بملفه الشخصي. 

 ن في قرارات المجالس التأديبيةالطع

تعتبر قرارات المجالس التأديبية التي تصدر طبقا لأحكام هذه اللائحة نهائية بعد اعتمادها ولا يجوز الاعتراض عليها الا 

 بالطعن فيها امام المحكمة المختصة.
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 خدمات الدعم الطلابي

 المكتبة مصدر أساسي للمعرفة في الكلية وتضم مجموعة من الكتب والدوريات. كما تقدم  تعتبر :المكتبة

المكتبة خدمات متنوعة للطلاب وأعضاء هيأه التدريس من حيث الاستعارة وساحات للقراءة والبحث وخدمات 

 الانترنت.

  خدمات التصوير للمستندات والطباعة وتوفير القرطاسية. يقدم :التصويرمكتبة 

 المقهى خدمات للطلاب والموظفين يقدم :قهىالم . 

 

 مواصفات الخريج

  بما في ذلك المرضى ذوي الاحتياجات  ةالعام البشريالطب تقديم الرعاية الصحية بشكل مستقل في نطاق

 الخاصة.   

 ممارسة الطب في وحدات الرعاية الصحية الأولية والمستشفيات مع المهارات السريرية والمهنية والشخصية 

 الكافية.

 .تطبيق المهارات التشخيصية وحل المشكلات اللازمة للتقييم السليم وإدارة الامراض الشائعة وحالات الطوارئ 

 تطبيق مبادئ الطب المسند وفعالية التكلفة في اتخاذ القرارات بشأن استخدام الموارد الطبية المتاحة 

 تاز مع المرضي او مقدمي الرعاية الصحية.تطبيق السلوك الأخلاقي والمهني اللازم لإقامة تواصل مم 

 .مراعاة للخصائص الثقافية والاجتماعية للمجتمع وتأثيرها على امراض الفم 

 .تطوير كفاءات التعليم المستمر المطلوبة للتطوير المهني لمواجهة التحديات الطبية 

 .اظهار صفات القيادة والقدرة على العمل بشكل فعال داخل الفريق 

 

 الأخلاقي للطالبالميثاق 

 :العملية التعليمية  

  ،الإسهام بفعالية في تحقيق رؤية ورسالة الكلية، وتحقيق أهدافها 

  ،مراجعة خطة الدراسة العامة، وخطط المقررات، والتقويم الأكاديمي العام، والجدول الدراسي بشكل منتظم

 للاستفادة منها في استكمال العملية التعليمية بالشكل المطلوب.

 .ٍمراجعة المراجع المعتمدة للمادة للإلمام بجزئياتها بشكل كاف 

 .المواظبة على حضور المحاضرات والالتزام بمواعيدها المحددة 

  المشاركة والتفاعل في أثناء المحاضرة مع عضو هيئة التدريس والطلبة بالشكل المطلوب، مع مراعاة آداب

 النقاش.

 دراسته، وتنميتها لتحقيق أهداف العملية التعليمية.الاهتمام بالجوانب البحثية والعملية في  

  الاستعداد للاختبارات الدورية والنهائية بالقدر الكافي، مع الالتزام أثناء أدائها بالأنظمة والقانونية الواجب

 مراعاتها.

 

 العلاقة العلمية والأدبية مع عضو هيئة التدريس:

 الدراسة وخارجها.احترام أعضاء هيئة التدريس، داخل قاعات  .1

 التواصل مع أعضاء هيئة التدريس لطلب المساعدة في حل المشكلات التي تؤثر على الأداء الأكاديمي. .0
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المناقشة والحوار، والتعبير عن الرأي ووجهات النظر والتواصل العلمي والفعال مع أعضاء هيئة التدريس وفق  .3

 الآداب السلوكية المنظمة لذلك.

 .أعضاء هيئة التدريس بالموضوعية والحيادالالتزام عند تقييم  .2

 

 الدراسة والتواصل مع المجتمع بمجتمعالعلاقة 

  الاهتمام بتكوين علاقات جيدة واحترام حقوق الاخرين والتعاون معهم في كل ما لا يتعارض مع أنظمة

 الكلية.

 .الالتزام بمبادئ الاحترام عند الحوار وعند الاختلاف في الرأي 

 ،والإشادة بها، والبعد عن الإساءة لها، وتقديم المشورة الفاعلة لها بما يتفق مع الآداب العامة. الوفاء للكلية 

 .احترام التخصصات المختلفة في الكلية وتقدير القائمين عليها، والدارسين بها 

 .المشاركة بفاعلية في الأنشطة الجامعية داخل القسم وخارجه 

 ئة التدريس وزملاء العمل والإدارة والتركيز على الإيجابيات والإشادة الصدق والثقة في العلاقة مع أعضاء هي

 بها، 

 .تفضيل المصلحة العامة على المصالح الشخصية 

  تعزيز الممارسات التي تحمي سمعة ومكانة الكلية، وتساعد على الاستخدام الأمثل لموارد الكلية

 وتجهيزاتها.

 لتي تسود المجتمع وإظهار الشعور بالمسؤولية تجاه المجتمع التقيد بالقيم والأعراف الأخلاقية الصحيحة ا 

  تحقيق التواصل الفعال بين الطلاب وبين مؤسسات المجتمع وتفعيل الخدمات المجتمعية وفقاً للأنظمة المعمول

 بها.

  ،المشاركة بفاعلية في تنمية المجتمع وحل مشكلاته وتلبية احتياجاته، من خلال إجراء البحوث والدراسات

 وبناء القدرات والخبرات البشرية.

 .التواصل المجتمعي بما يتوافق مع رسالة الكلية 

 التواضع والاستقامة، والصدق والأمانة، والحلم والحزم والانضباط، والتسامح وبشاشة الوجه وحسن الحديث 

  الالتزام بمبدأ المساواة في التعامل مع الآخرين 

  دون التأكد من صحتها، من خلال الجهة المختصة في الكلية.الالتزام بعدم إذاعة أخبار عن الكلية 

 .مراعاة الأعراف الأكاديمية والمهنية في التواصل مع الآخرين 

 .ًالالتزام بالمظهر الشخصي اللائق والتطوير الذاتي علمياً وتقنياً ومعرفيا 

  ،المحافظة على البيئة داخل الكلية والجامعة 

 التخصص، وتوظيف ذلك لصالح العملية التعليمية والبحثية والخدمات  متابعة كافة المستجدات في مجال

 المجتمعية.

 .تبادل الخبرات والقدرات التي يكتسبها الطلاب فيما بينهم 

  الالتحاق بالدورات التدريبية وورش العمل والمؤتمرات والمنتديات ذات الصلة المباشرة بمجال التخصص

 والاهتمامات العلمية والبحثية.

 مراعاة عنصري الأصالة والابتكار عند إجراء البحث والترشيد في استخدام المواد اللازمة لإجراء البحث  ضرورة

 العلمي دون إسراف.

 .اعتماد مقاييس بحثية مستندة إلى أسس علمية للوصول إلى حقائق ونتائج دقيقة 

 .عدم الاشتراك في أبحاث تستهدف المساس بوحدة المجتمع وأمنه 

 لملكية الفكرية للآخرين، وعدم التعدي عليها.مراعاة حقوق ا 

 .التمثيل الحسن للكلية والجامعة في المؤتمرات والندوات الداخلية والخارجية 
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 اد الأكاديميــــــــالإرش
 مفهوم الإرشاد الأكاديمي:

الطالب الجامعية من يعتبر الإرشاد الأكاديمي في التعليم الجامعي محورا أساسيا كنظام داعم يسعى إلى تحسين تجربة 

خلال تقديم المشورة الاكاديمية والتوجيهات اللازمة بشأن اتخاذ القرار الصحيح المتعلق بمساراته الدراسية كما يساعد 

في تحقيق التوازن بين الحياة الدراسية والشخصية مما يقلل من مخاطر الفشل الأكاديمي والتعزيز من فرص النجاح 

 اديميةوذلك لتحقيق أهدافهم الاك

كما يتمثل الإرشاد الأكاديمي في محوري العملية الإرشادية: المؤسسة التعليمية والطالب، ويعزز هذا الدور المرشد  

الأكاديمي المختص الذي يعمل من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي طيلة السنة الأكاديمية. وتتكامل عملية الإرشاد 

الإرشادية؛ بهدف توجيه الطالب إلى أنسب الطرق لاختيار أفضل السبل  الأكاديمي بوعي وتفهم جميع أطراف العملية

ودالك عن طريق تزويد الطلبة بالمهارات الأكاديمية  بهدف تحقيق النجاح المنشود والتكيف مع البيئة الجامعية،

ة متنوعة المتنوعة، كما يتضمن أيضاً توعية الطلبة بلوائح وقوانين الجامعة، كل ذلك من خلال خدمات إرشادي

الإرشاد الأكاديمي باستمرار على تسهيل الإجراءات  الأكاديمي، ويعملوالاستشارات المختلفة. كما يساعد الإرشاد 

 تقديم أفضل الخدمات وأجودها للطالب وفق معايير الجودة الشاملة من اجلالإدارية، 

 كيفية الحصول على خدمات المكتب

 بالكلية بجميع فئاتهم ومستوياتهم الدراسية من خلال:جميع الطلبة والطالبات الملتحقين 

 الاتصال بمكتب الإرشاد الأكاديمي أو الحضور إلى مقر المكتب لطلب الخدمة. -1

 تعبئة بعض الاستمارات الضرورية لفتح ملف خاص بالطالب/ الطالبة قبل رؤية المرشد الأكاديمي. -2

 كاديمي في المكتب لتحديد نوع الخدمة المناسبة للطلاب.إجراء مقابلة أولية استشارية مع المرشد الأ -3

 لكل طالب الحق في الحصول على كافة الخدمات التي يقدمها المكتب. -4

 تعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة المراجعين بسرية تامة وفي سياق متطلبات الحالة. -5

شادية له ويتوقع منه التعاون مع المكتب لتقديم للطالب الحق في الاطلاع على كافة إجراءات تقديم الخدمة الإر

 المعلومات المناسبة التي تتطلب لهذه الخدمة.

 مهارات الإرشاد الأكاديمي

القدرة على التواصل الفعال مع طلابه، حيث يستطيع أن يحدد حاجاتهم، يجيد الاستماع إليهم، يتمتع بمهارة القياد، 

 .اتخاد القرارات وحل المشاكل وإدارة واستثمار الوقتالتعاطف، التخطيط، التنظيم، الاستماع، 

 

 مهام المرشد الأكاديمي

 -المهام الفنية:  .1

 إعداد ملف خاص لكل طالب من الطلاب الذين أوكلت إليه مهمة الإشراف عليهم، ويحتوي الملف على الآتي: 

a. .استمارة بيانات الطالب 

b.  قائمة مقررات الدراسية المؤدية لتخرج الطالب 

c. .استمارات التسجيل 

d. .)نسخة حديثة من السجل الأكاديمي )كشف الدرجات 

e. .)الوثائق الإدارية الأخرى )كاستمارة الحذف والإضافة 

f.  توجيه الطالب إلى من يستطيع الرد على استفساراته ومناقشته في الموضوعات 
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g. محاضر القاء والارشادات المقدمة لطالب 

من أن الطلاب يعرفون المكان والزمان الذي تبدأ فيه المحاضرات، ومن على المرشد التأكد  لجدول الدراسي:ا .0

 عدم وجود أي تعارض في مواعيد جدول الطالب الدراسي.

 شرح متطلبات التخرج: كما نصت عليه اللائحة الداخلية للكلية .3

 غياب الطالب: تطبق نصوص لائحة الكلية .2

جراءات المعمول بها في الجامعة. وهو محددة حسب يتم حسب اللوائح والإ التأجيل والانقطاع عن الدراسة: .5

 اللائحة الداخلية لكليه 

ويقصد بالانسحاب مغادرة دائمة للكلية دون إمكانية للعودة، كما تنظم دالك  لانسحاب من الجامعة:ا .6

 اللائحة الداخلية للكلية. 

جهة الصعوبات التي تتعلق المرشد الأكاديمي تقديم المساعدة للطلبة في موا التنظيمية: يستطيعالمهام  .7

بتخصصاتهم، وذلك من خلال تحديد أسباب المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لها، مثل إدارة المقرر، الوقت، 

 الامتحانات، علاقاتهم مع أعضاء هيئة التدريس

 

 محاور الإرشاد الأكاديمي

 -تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي في: 

الأكاديمية، وفي ظل غياب الإرشاد الأكاديمي المنظم والموجه يقع على الطالب مسؤولية هو محور العملية  :الطالب

الإلمام بالنظم واللوائح الجامعية فور قبوله بالجامعة. مما يوقعه في العديد من المشكلات الأكاديمية التي يتحمل 

 مسؤولياتها لجهلة بالنظم ولعدم فعالية نظام الإرشاد الأكاديمي.

 التعليمية، وتتمثل في:المؤسسة 

هي الجهة التي تصدر الخطط الدراسية لكل تخصص، وتقوم بتعيين المرشد الأكاديمي بعد حصر أعداد  الكلية:

 الطلبة المقبولين وأعضاء هيئة التدريس في الكلية

القرارات يأتي دور المرشد الأكاديمي )عضو هيئة التدريس( في مساعدة الطالب على اتخاذ  :المرشد الأكاديمي

 السليمة التي من شأنها مساعدته في مسيرته الدراسية بنجاح وفاعلية..

  مستجدات النظم واللوائح الجامعية

 

 برامج الإرشاد الأكاديمي

 -تتمثل برامج الإرشاد الأكاديمي في التالي: 

  التكيف اللازم مع برامج توجيهيه للطلاب المستجدين للتعريف أساسًا بنظام الدراسة والاختبارات وتحقيق

 الدراسة الجامعية، وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم

  برامج إرشادية للطلاب المتعثرين لمعاونتهم في تجاوز عثراتهم وتحقيق النجاح المنشود، ومساعدتهم في التغلب

 على ما يوجههم من عقبات ومشكلات.

 فوق، تشجيعًا لهم وتحفيزًا لغيرهم من برامج إرشادية للطلاب المتفوقين لمساعدتهم على الاستمرار في الت

 الطلاب.

 .برامج إرشادية تنظم لعموم الطلاب لمساعدتهم في تحسين مستواهم الدراسي والتحصيلي 
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 النفسيوواجبات المرشد الأكاديمي في حالات الإرشاد الاجتماعي 

 .يستمر في كونه مشرف أكاديميا للطالب 

  والاجتماعي لا تعني أنه مريض نفسيا أو عقليا، ويطمئنه فيما يتعلق يوضح للطالب أن مقابلة المرشد النفسي

 بخصوصية وسرية الموضوع.

 .يقوم بتزويد المرشد النفسي والاجتماعي بمعلومات مختصرة عن حالة الطالب 

 لحفاظ على الدرجة القصوى من السرية في تنظيم الجلسات الإرشاديةا 

 

  الفئات المستفيدة من خدمات الإرشاد

 لبة والطالبات الملتحقين بالكلية بجميع فئاتهم ومستوياتهم الدراسية.الط

 الحصول على خدمات الإرشاد من خلال: 

 .الاتصال بمكتب الإرشاد الأكاديمي أو الحضور إلى مقر المكتب لطلب الخدمة 

 تعبئة بعض الاستمارات الضرورية لفتح ملف خاص بالطالب/ الطالبة قبل رؤية المرشد الأكاديمي. 

  إجراء مقابلة أولية استشارية مع المرشد الأكاديمي في مقر المكتب لتحديد نوع الخدمة المناسبة

 للطالب/ الطالبة.

 لكل طالب الحق في الحصول على كافة الخدمات التي يقدمها مكتب الإرشاد 

 تعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة المراجعين بسرية تامة وفي سياق متطلبات الحالة. 

 

 

  


