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برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

 

 :لبرنامج تكنولوجيا الادارة الخطة الاستراتيجية  فريق أعداد -1

،  م1/9/2025 ذ من  - 2025  لبرنامج تكنولوجيا الادارة  الاستراتيجيةالعمل في أعداد الخطة    أبد      

للعام    (  40)  رقم   بقرار  من قبل رئيس الجامعة ومجلس الكلية  فريق اعداد الخطة  اعتماد   بناء على

 : م وشارك في اعدادها السادة2025 الجامعي

 د. اسامة محي الدين خليل   ا.د. هند الصويعي                           

 ا. حنان بوشعالة   ا. حواء العريبي  

 ا. طه الفرجاني  ا. حنان جمالاكي  

 ا. ملاك الهمالي  ا. اكابر الحاسي

 امدللة صالح إبراهيم علي 

 رجاء الهوني 

 

   السادة فريق اعداد الخطة الاستراتيجية:  كلمة  -2

التققي تنبثققق مققن رةيققة  البرنققامجمققن رةيققة   تكنولوجيققا الادارةتنبثققق رسققالة برنققامج      

كيفيققة مقق ا ممارسققال الققتعلم والتطققوير والبحققا العلمققي مقق  القققيم  ىالجامعققة التققي تركقق  علقق

, ومبققادا اخلاقيققال العمققل مققن اجققل خلققق جيققل علمققي مققن الخققرجين مقق هلين  الإسققلامية

تحقيقققق اهقققداو التطقققور بمهنيقققة للنهقققوا بقققالمجتم  وققققادرين علقققى مواجهقققة التحقققديال و

فقققي جميققق  وتلعقققلا الان قققطة التعليميقققة والبحثيقققة للبرنقققامج دورا هامقققا و جوهريقققا  ،عاليقققة

الخقققرجين ل ققق ل  بإعقققداد  تكنولوجيقققا الادارةوسقققيقوم برنقققامج  ،ميقققادين الحيقققاة المختلفقققة

مققن خققلاو تطققوير ودعققم البققرامج الاكاديميققة  التكنولوجيققا الاداريققةوظققائف فققي التخصصققال 

 . ق م  تحديال بيئة العمل المعاصرةالتي تتواف

الاستراتيجية: منهجية اعداد الخطة  -3  

برنقققامج تكنولوجيقققا يعتبقققر مقققن أولويقققال  المقققد  ان وضققق  خطقققة اسقققتراتيجية بعيقققدة      

واسقققتراتيجيال البرنقققامج واهقققداو ورسقققالة  رةيقققة وضقققع   لهقققالاحيقققا ان مقققن خ, الادارة

   .برنامجوصوو الي التطوير الكلي لللل العمل والياتها
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 قد تم اعتماد الاليات التالية :ف

هم الخبققرة يتكققون مققن اعتققاء تتققوفر فققي والققذ  الاسققتراتيجيت ققكيل فريققق التخطققي   •

 والرغبة.

 في البرامج التعليمية . الاستراتيجياقامة ورش عمل بعنوان التخطي   •

اداة التحليققل  تكنولوجيققا الادارةاسققتخدم فريققق التخطققي  الاسققتراتيجي فققي برنققامج   •

SOWT Analysis)   ) والققذ  يقصققد بققه تحليققل البيئققة الداخليققة والبيئققة الخارجيققة

 للبرنامج .

 واجتماعال .   للبرنامجالدراسة الذاتية  :مصادر جم  بيانال التحليل البيئي •

  .بما يتمن الوض  المستهدو تكنولوجيا الادارةبرنامج  ورسالةصياغة  رةية   •

 للبرنققامجوربطهققا بافهققداو الاسققتراتيجية  الاسققتراتيجيةتحديققد ال ايققال وافهققداو  •

 .الاستراتيجيلفريق التخطي   جامعة من خلاو اجتماعال  متكررة ولل

 . الجامعةاعتماد كل من الرةية والرسالة وافهداو الاستراتيجية من مجلس   •

 .نفيذية واعتمادها من مجلس البرنامجتحديد  السياسال والخط  الت •

اعققداد البققرامج التققي سققيتم تنفيققذها فققي اطققار الخطققة الاسققتراتيجية وتحديققد مراحلهققا  •

 ال منية والجهة المسئولة عن التنفيذ.

 . مجلس البرنامجمن  الاستراتيجيةاعتماد الخطة  •
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 : المقدمة -4

وليسقق  عبققارة  ديناميكيققة هققي عبققارة عققن عمليققة الاسققتراتيجية الخطققة صققورة عامققةب     

 التققي  للافتراضققال ملائققم  واققق ة مققن تقققدمها بمققا للخطقق يقققام مقققدار إحصققائية عققن وقيقققة

إن المختلفققة، و الت يققرال  مققن التعامققل مقق  تمكنهققا مققن مرونققة فيهققا ومققا تبنققي عليهققا الخطققة

جاحققال متميقق ة وفريققدة فققي ركيقق ة اساسققية لتحقيققق نوضقق  خطققة اسققتراتيجية خمسققيه يعتبققر 

الجيققد والنققاجح يعتمققد علققي  اعمققدة اساسققية تتمثققل فققي  الاسققتراتيجي, فققالتخطي  المسققتقبل

والاهقققداو . ومقققن هنقققا برنقققامج المحاسقققبة فقققي كليقققة  يقققة والرسقققالة الرةوضقققوش وشقققموو 

جامعققة بن ققال  الحديثققة تبنققى التخطققي  الاسققتراتيجي كمققنج  عمققل لققه مسققتند الققى  الاقتصققاد 

 متمي  ج رافيا ومعنويا في مدينة بن ال  . ا يملكه من م هلال اكاديمية وموق م

م, ومنققذ إن ققائه يققققوم بجهققود كبيقققرة  2025عقققام  تكنولوجيققا الادارةتققم ان ققاء برنقققامج      

لتحقيققق أهدافققه فققي التعلققيم والتققدريلا وخلققق بيئققة علميققة تقق ود سققور العمققل بخققريجين تتققوفر 

لققديهم المعرفققة المهنيققة وافكاديميققة والقققدرال والمهققارال ويتمتعققون بقققيم أخلاقيققة, و يعتبققر 

أحَققد فققروم المعرفققة الهامققة الققذ  يخققت  بتققوفير و تكنلوجيققا الادارة مققن العلققوم الحديثققة علققم 

المعلومقققال التقققرورية والهامقققة لمتخقققذ  الققققرارال، وبقققالنار إلقققى منامقققال افعمقققاو 

، فهققو يعققد بمثابققة الادار  والتكنولققوجييلاحققب بهنققه لا يكققاد يخلققو أ  عمققل فيهققا مققن الن ققاط 

 .المنامة وبتعفه تتعفالعمود الفقر  للمنامة بقوته تقو  

, سقققع  الاداريقققة والتكنولوجيقققةوناقققراه فهميقققة هقققذا العلقققم ودورا البقققارل فقققي النقققواحي      

علقققى جعقققل هقققذا البرنقققامج ان يحتقققو  علقققى جامعقققة العقققرو للعلقققوم الطبيقققة والتكنولوجيقققا 

ناريققا وتطبيقيققا، ومققن والتكنولوجيققا  الاداريققةالمعلومققال الحديثققة لتعلققيم المبققادا وافسققس 

فققي شققتى المجققالال  والب ققرية قققم تطققوير قققدرة الطالققلا علققى كيفيققة إدارة المققوارد الماليققة

بلقق  عققدد الطلبققة كمققا  ،وهققذا لا يتققهتى إلا مققن خققلاو تققوفير أعتققاء هيئققة تققدريس متخصصققين

  ين.محاضر 6عدد اعتاء هيئة التدريس و ،وطالبةطاللا  14في  البرنامج 
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  تكنولوجيا الادارةلبرنامج  الاستراتيجيةالخطة 

 الرؤيا:

 الإدارة محليا وإقليميا.في تكنولوجيا  متمي  رنامج رائد ب

 الرسالة:

اعققداد خققريجين مقق هلين فققي مجققاو تكنولوجيققا الإدارة مققن خققلاو تققوفير تعلققيم وبحققا علمققي 

الاقتصققادية للمجتمقق  فققي  ةمتميقق  وفقققا لمعققايير الجققودة، يسققهم فققي الابتكققار والتطققوير والتنميقق

 القطاعين العام والخاص بما يخدم احتياجال سور العمل المت يرة.

 الأهداف:

إعقققداد كقققوادر م هلقققة ققققادرة علقققى تصقققميم وتحسقققين العمليقققال الإداريقققة واتخقققا   -

 .الانخراط بسور العملالقرارال باستخدام البيانال والتقنيال الرقمية، و

 تحسين كفاءة العمليال الإدارية وجودة العمل بما يسهم في خدمة المجتم . -

تحسققين كفققاءة البحققا العلمققي مققن خققلاو تققوفير أدوال وتقنيققال تسققاعد البققاحثين   -

 على إدارة وقتها وجهدها ب كل أفتل.

دعقققم التطقققوير الم سسقققي وتحسقققين أداء الم سسقققال مقققن خقققلاو تقققوفير حلقققوو  -

 تكنولوجية سهلة الاستخدام والفعالية.

 القيم

 الجودة / ال فافية / روش التعاون/ احترام الوق  / الامانة العلمية / الابدام  

 : تكنولوجيا الادارةالتحليل البيئي لبرنامج 

التحليل   اداة  التخطي   فريق  والبيئة       SOWTاستخدم  الداخلية  البيئة  تحليل  به  يقصد  والذ  

 الخارجية للبرنامج وتتمن التحليل الاتي : 
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هناك العديد من نقاط القوة التي يتمي  بها البرنامج والتي يمكن  تحليل البيئة الداخلية :    .1

ضعف التي قد ت قر استثمارها على النحو الذ  يحقق رسالة البرنامج, كما انه هناك نقاط 

 لية البرنامج في تحقيق رسالته. على كفاءة وفاع

اوضح  الفرص المتاحة التي يمكن الاستفادة منها في تحقيق    :تحليل البيئة الخارجية    .2

التي يجلا على البرنامج    . كما اضهرل مجموعة من التهديدال غايال واهداو البرنامج

 التعامل معها في سبيل تحقيق رسالته وغايته. 

 تحليل البيئة الداخلية للبرنامج 

 القوة  الضعف

ضعف تعامل اعضاء هيئة التدريس مع تقنية   •

 المعلومات 
 عدم وجود اعضاء هيئة تدريس قارين •
قلة اعضااء  هيئة التدريس من مملة هاهادة  •

  الدكتوراه
 نقص في الموارد المالية  •
  ةوالترويجيضعف في النشاطات التسويقية  •
 عدم وجود مراجع كافية  •
 التدريس   أعضاء هيئة  لتأهيل  لا توجد برامج   •
لا يوجاد تمي  للبحاا العلمي  داخال البرناامج   •

 لحداثتة
لا يوجاد تعااوف في مجاال البحاا العلمي مع   •

 جهات خارجية 
لا يوجاد ججراءات لسسااااتفاادة من التغاذياة   •

 الراجعة 

وجود   • مع  جعاادم  للتعاااماال  معلنااة  جراءات 

هاذه  لاسااااتفاادة من نتاا ج  ، واتظلماات الطلباة

 تظلماتال
لخادماة المجتمع    محاددا   عادم تخياااايص وقتاا   •

 والبيئة
عادم وجود ججراءات لتقييم موارد البرناامج   •

 بشكل دوري 
 

 

 

 واضةةةةة ةة  واهةدا   ورسةةةةةالةة  رؤيةة  وجود •
 ومعتمدة

 . تلبي سوق العمل البرنامج  مخرجات •

المسةةةةةؤوليةةات   يوجةةد • ي ةةدد  اداري  تنظيم 
 والصلا يات

 وجود مرشد اكاديمي للبرنامج •
نامج اجراءات تعريفية  واضةةة ة معلنة  للبر •

سةةياسةةة ال بول  م ل ط  مطوية تعريفية  و  
 دليل الطالب 

تشةةابا البرنامج الم دم  ي المؤسةةسةةة عدم  •
 يث تتميز هذه مع المؤسةةةسةةةات المناظرة  

المؤسةةسةةة بكونوا اول مؤسةةسةةا تطب  هذا 
 البرنامج.

امج إجراءات  عالة تضةةمت تنوط طرق  نللبر •
ووسةةةةاقل ت ييم الطلاب م ل ط نموذو ت ويم  
 الطالب، نموذو وص  الم ررات الدراسية.

يوصةةةةة  البرنةامج و   النمةاذو المعةدة مت  •
 مركز ضمات الجودة.

 للبرنامج خطة دراسية  معتمدة ومعلنة  •
توا   البرنامج الدراسةةي وا تياجات سةةوق  •

 العمل 
توجد إجراءات لاسةةةةةتطلاط  عضةةةةةاء هيقة   •

الةعةمةلةيةةةة  جةودة  والةطةلاب  ةي  الةتةةةدريةط 
 .التعليمية

امج العةدد الكةا ي مت  عضةةةةةاء هية ة  نةللبر •
 .التدريط
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امج شةةةةةروط م ةددة ومعتمةدة لاختيةار نةللبر •
 . عضاء هي ة التدريط

البرنةةامج ي تفظ بمل  لكةةل عضةةةةةو هيقةةة   •
 .تدريط

البرنةامج يلتزم بتوزيع العةبء الةدراسةةةةةي  •
 . لاعضاء هي ة التدريط

 يوجد بالبرنامج مل  اكاديمي للطلاب   •
 امج قاعات دراسية مجوزة ومناسبة نللبر •
وجود صف ة مخصصة بالموقع    •

 الإلكتروني للبرامج 
الب ث العلمي يعتبر  سلوب وطري ة لتعليم    •

 والتعلم 
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 تحليل البيئة الخارجية 

 الفرص  التهديدات 

ت اياد عادد المسسااااساااااات التعليمياة   •

 المناظرة في المنطقة

 سمعة التعليم الخاص   •

 هح السيولة / التضخم  •

توجه الطلبة الي تخياااياااات معينة   •

 عن غيرها

اعضااااء  المجتمع والبيئة على تأثير   •

 التدريس هيئة

الاباحااا • تاادعايام  عالاى الاعالاماي    عاادم 

  الأساااااااساااايااةالبحوث    مسااااتو   

 والتطبيقية

ضاااعف تحقيق التوااااال الفعال بين   •

مخرجاات البرناامج ومسسااااساااااات  

 المجتمع

نقص الوعي باالوساااااا ال التعليمياة   •

اولياااء  اغلاا   لااد   للتعلم  الحاادي ااة 

ماجااالات   تاطاباياق  ياعاياق  مامااا  الاماور 

 التعلم الحدي ة .

 عدم الترويج  لمخرجات البرنامج  •

عان  • بايااانااات  قاااعاادة  وجاود  عاادم 

امتياجات مسسااااسااااات المجتمع من 

 مخرجات البرنامج

 نسبة النمو السكاني عالية  •

 اقبال كبير على التعليم العالي الخاص •

عادم انتظاام الادراساااااة في الجاامعاات   •

 الحكومية 

الأضاااارار التي تعرضاااام لها جامعة  •

 بنغازي 

قريبااة من  • ثااانويااة  ماادراث  وجود 

 الجامعة 

ساااامعااة البرنااامج جياادة قااادر على  •

 استقطاب الطلبة 

نياة  قيم ثقاافياة مب  يمتلا  البرناامج    •

  والميااداقيةعلى الشاافافية والن اهة  

ماناتسااااباي   كااافااة  ماع  الاتاعاااماال  فاي 

 البرنامج.

بايان  • مامايا   عامالاي  تاعاااوف  وجاود 

مسسااااسااااات المجتمع والبرنامج من 

وناادوات و  خسل زيااارات مياادانيااة  

 دورات تدريبية 

 تعزيز الجودة  ي اداء البرنامج  •

الة ة ةةةا ةيةةةة   • بةةةاثنشةةةةةطةةةة  الاهةتةمةةةام 
 والرياضية  والاجتماعية

 الإلكتروني والتعليم التقني التطور •

 

 

: تكنولوجيا الادارةلبرنامج  الاستراتيجيةالأهداف   

 تعليمية متمي ة   تقديم  خدمة  .1

 استخدام أساليلا وتقنيال  ال مستو  عالمي في التدريس .2

 تطوير  البحا العلمي ودعمه .3

   مساهمة البرنامج في التنمية المستدامة للمجتم  .4
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 لهدف الر يسي الأول : تقديم خدمة تعليمية متمي ة ا

 يتطل  هذا الهدف تنفيذ الأهداف الفرعية الاتية ووضع خطة عمل لها 

 التوقيم   مسسولية  التنفيذ  خطة العمل  الأهداف الفرعية

 

  المناهج .تطوير وتحديا1

  وفق ا التعليمية والبرامج

  وجضافة الجودة، لمعايير

 وفق ا جديدة مقررات

 المجتمع  لامتياجات
 

 

 التدريس هيئة أعضاء من  لجنة تشكيل -

 لمراجعة البرنامج ومجلس  بالبرنامج

 والبرامج  الدراسية المقررات جميع

 دوري بشكل وتحدي ها التعليمية

 

 مجال في  جديدة مقررات  اقتراح -

  العير تطورات تواك  تكنولوجيا الادارة

 

 جديدة ومقررات  برامج استحداث -

 ومواكبة العمل سوق بامتياجات  ترتبط

  للتطورات

  الجامعة وكيل -

 العلمية للشسوف

 

 البرنامج مجلس -

 

 

 

2025-2030 

 

  تعليمية خدمات .توفير2

  بجودة للطلبة وتدريبية

  من ت يد لكي عالية،

  في التنافسية قدراتهم

 . العمل سوق

 

 

 

تجهي  القاعات الدراسية  العمل علي-

بشكل مديا مجه  بكافة المعدات 

  السزمة 

 

العمل علي تطوير المكتبة ودعمها  -

بالمراجع والدوريات الحدي ة والبدء في  

 المكتبة الالكترونية  

 

جنشاء موقع الكتروني لتسهيل التواال  -

 بين الطسب وأعضاء هيئة التدريس  

  العام الكات  -

 للجامعة.

 

 جدارة  مدير -

 المكتبات

 

  تقنية مدير مكت  -

 المعلومات

2025-2030 

 الاعتماد .الحيول على3

 للبرنامج البرامجي

 التعليمي 

العمل على الحفاظ على الاعتماد  -

 ي المسسس

عقد ورش عمل ف ي مجال الجودة -

 د والاعتما

 تشكيل لجاف للبدء ف عمل في  التقييم  -

 ومتابعة تواياتها.

جعداد خطة عمل للقياث الفجوة مقارنة  -

 بمعايير الجودة .

 البرامجي تقديم طل  الاعتماد -

 الاستعداد لاستقبال المدققين الخارجين. -

 استكمال الحيول على الاعتماد-

 مدير البرنامج -

 

 

 الجودة   مكت  -

 

 

 م الذاتي يلجنة التقي-

 

 

وكيل الشسوف  -

 العلمية

2025-2030 



                                                                  

                                                              

برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

 

 

 

 

 

 

الحفاظ على الاعتماد  العمل على

 البرامجي 

 

تطوير   .مواكبة 4

جعداد  أجل البرامجي من

خريجي للإيفاء  وتأهيل

 . سوق العمل بمتطلبات

تحديا البرامج  الموجودة لتلبية ماجة  -

 سوق العمل . 

 

 هوالخط  للبرنامجججراء مقارنة مرجعية  -

مع   في    جامعاتالدراسية  تكوف  مناظرة 

والخطط  البرامج  لبناء  أفضل  مرتبة 

 .الدراسية بناء احيحا

وكيل الشسوف  -

 العلمية

 

 مدير البرنامج -

 

2025-2030 

.تدري  وتطوير وتنمية  5

 الكوادر البشرية 

قياث الامتياجات التدريبية لأعضاء   -

 هيئة التدريس والموظفين 

 

عقد الاجتماعات لتحديد أهم البرامج  -

السزمة لأعضاء هيئة التدريس 

 والموظفين. 

 

جنشاء خطة لتطوير أداء أعضاء هيئة  -

 التدريس وتنفيذها. 

 

 تقيم الدورات التدريبية .  -

مكت  اعضاء   مدير-

 هيئة التدريس 

 

 البرنامج   مدير-

 

ر يس قسم  -

 الشسوف الإدارية 

 

ر يس قسم -

 التدري  

 

2025-2030 

.استخدام الوسا ل 6

والتقنيات الحدي ة  

مع أاحاب  لللتواا

الميلحة وتقديم برامج  

 التعليم والتعلم 

 تطوير اليفحات  الالكترونية للبرنامج  -

 

ججراء مقارنة مرجعية في مجال الأنظمة  -

 المعلوماتية والخدمات الالكترونية. 

 

جعداد برنامج التعليم الالكتروني كأمد -

 أدوات التعليم الحدي ة

 مدير البرنامج -

 

وكيل الشسوف  

 العلمية

 

ر يس مكت  تقينية  

 المعلومات

2025-2030 



                                                                  

                                                              

برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

 

استخدام أسالي  وتقنيات ذات مستو  عالمي في : الهدف الر يسي ال اني 

 التدريس.

 يتطل  هذا الهدف تنفيذ الأهداف الفرعية الاتية ووضع خطة عمل لها 

 الأنشطة  الأهداف الفرعية 
مسسولية   

 التنفيذ 
 التوقيم 

تحسين اداء اعضاء . 1

 هيئة التدريس 

اعتماد برنامج التدري  المستمر  -

لأعضاء هيئة التدريس من خسل الدورات 

في مجال التكنولوجيا وفي مستجدات كل  

تخيص وفي مجال اللغة الانجلي ية 

 وغيرها. 

 

التنسيق مع أعضاء هيئة التدريس لعمل  -

فرق عمل في أعداد الندوات والمستمرات  

المختلفة وأعداد أوراق عمل علي 

 المستوي الداخلي والخارجي.

 

ججراء استبياف دوري مول أداء أعضاء  -

هيئة التدريس وتشجيعهم علي المشاركة  

في المجست العلمية المحكمة لنشر  

 بحوثهم. 

 مدير البرنامج -

 

مكت  ضماف   -

 الجودة

 

 

شسوف  الوكيل -

 العلمية

2025-2030 

. تحسين البيئة التعليمية  2

 وميادر التعلم

 تقديم التياميم للمحاضرات الدراسية  -

 

توفير بيئة مدي ة للطسب لضماف -

 استمرار التعلم

 بشكل متطور 

 

 مدير البرنامج -

 

 ضماف مكات -

 الجودة

 

لشسوف  ا وكيل-

 العلمية

2025-2030 

 

 

 

 



                                                                  

                                                              

برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

البحا العلمي ودعمه  الهدف الر يسي ال الا: تطوير  

 يتطل  هذا الهدف تنفيذ الأهداف الفرعية الاتية ووضع خطة عمل لها  

 التوقيم  مسسولية  التنفيذ  خطة العمل  الأهداف الفرعية 

ع ي  جهود البحا .ت1

 العلمي في البرنامج 

 

تطوير وتحديا الس حة الدراسية في 

البرنامج بما يتس م مع معايير جود 

 التعليم والاعتماد

 البرنامج مجلس -

 

وكيل الشسوف  -

 العلمية

 

 مكت  ضماف الجودة-

2025-2030 

.النهوض بمشاريع  2

التخرج الطسبية وتوجيها  

بحل مشاكل مجتمعية  

 قا مة 

 

 

 وضع دليل استرهادي لبحا التخرج 

 

تبنى معايير اكاديمية لمواافات 

 خريج 

 

 

 البرنامج مجلس -

 

وكيل الشسوف  -

 العلمية

 

 مكت  ضماف الجودة-

2025-2030 

 العلمية  ت.دعم الإبداعا3

 للطسب والمحاضرين

 

 

جقامة أنشطة مختلفة وندوات وملقات 

 .  بالبرنامجنقاش 

 

العمل علي تشجيع أعضاء هيئة -

التدريس والبام ين علي النشر العلمي 

 في مجست محكمة 

 

 البرنامج مجلس -

 

وكيل الشسوف  -

 العلمية

 

مكت   ضماف  -

 الجودة

 

 مكت  البحا العلمي -

2025-2030 

 

  



                                                                  

                                                              

برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

 الهدف الر يسي الرابع:  مساهمة البرنامج في التنمية المستدامة للمجتمع  

 يتطل  هذا الهدف تنفيذ الأهداف الفرعية الاتية ووضع خطة عمل لها  

  

  

 التوقيم   مسسولية التنفيذ  الأنشطة  الأهداف الفرعية 

. جعداد الدراسات العلمية 1

التي تسهم في مل المشاكل 

 الاقتيادية والمجتمعية 

برنامج  تع ي  مساهمة منسوبي ال-

 وتنفيذ برامج  الشراكة المجتمعية. 

 

في   البرنامجتقييم مساهمة منسوبي  -

 جعداد وتنفيذ برامج الشراكة المجتمعية . 

 

 نشر ثقافة ريادة  الأعمال -

 

 تقيم  آليات اتيال الكلية بالمجتمع  -

 

 البرنامج  مجلس-

 

مكت  خدمة   مدير-

 المجتمع 

 

 مكت  ضماف الجودة

 

2025-2030 

. التوسع في أنشطة  2

التي تدعم عسقتها  برنامجال

 بالمجتمع 

في مجال   لبرنامججعداد دليل لأنشطة  ا -

 خدمة المجتمع 

 

تحديا دليل خدمة المجتمع بشكل -

 دوري. 

 

البرنامج  وضع آلية للتنسيق بين  -

بالكلية والكليات الأخر  بالجامعة لإقامة  

مشروعات مشتركة  للتيدي لمشكست 

 المجتمع والبيئة بيورة متكاملة

مكت  خدمة    مدير  -

 المجتمع 

 

 مدير البرنامج  -

 

وكيل الشسوف  -

 يةالعلم

 

2025-2030 

.تقديم خدمات لتنمية  3

 الجامعة والمجتمع المحلي 

نشر ثقافة خدمة  المجتمع وتنمية  -

البيئة عند أعضاء هيئة التدريس  

 والعاملين

 

عقد دورات وورش عمل في مهارات   -

 العمل التطوعي والتنموي للطسب

 

مكت  خدمة    مدير -

 المجتمع 

 

 

مكت  خدمة   مدير-

 المجتمع 

2025-2030 

جنشاء موقع اجتماعي للمناقشة   - . بناء جسور 4

واستقياء آراء الخرجين وتحديا  

 قاعدة بياناتهم 

 

وكيل الشسوف   -

 العلمية

2025-2030 



                                                                  

                                                              

برنامج  

 تكنولوجيا الادارة 

               

 الخاتمة 

تعققد هققذا الخطققة التققي تققم التوصققل إليهققا بعققد جهققد كبيققر بمثابققة الخارطققة المسققتقبلية      

 خمقققسالخقققلاو  بجامعقققة العقققرو للعلقققوم الطبيقققة والتكنولوجيقققا – تكنولوجيقققا الادارةلبرنقققامج 

الوطنيققة فققي التعلققيم الجققامعي  الريققادةالقادمققةل لتحقيققق طموحققه الققذ  يتجلققى فققي  السققنوال 

بتطبيققق محتويققال هققذا الخارطققة التققي بننيقق  علققى مققنهج  ويلتقق م البرنققامج وخدمققة المجتمقق ، 

 .علمي وإدار 

 الله الموفق 

 


